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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA

11715 Orden EHA/1889/2009, de 2 de julio, por la que se convocan dos procesos
selectivos para ingreso, por el sistema general de acceso libre y acceso por el
sistema de promocioén interna, en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Puablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica, este Ministerio, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda convocar dos procesos
selectivos para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Ambas convocatorias son independientes y se regiran por las mismas bases.

Las presentes convocatorias tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases Comunes

Las bases comunes por las que se regiran las presentes convocatorias son las
establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

Bases Especificas

La presente Orden se publicara en las paginas web www.060.es y www.meh.es.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convocan dos procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica, cédigo A0605, uno para cubrir 5 plazas por el sistema general de
acceso libre, y otro para cubrir 2 plazas por el sistema de promocion interna de las
comprendidas en el articulo 6 del Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero.

Los aspirantes que ingresen por la convocatoria de promocién interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna quedaran
vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

1.2 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos convocatorias.
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2. Procesos Selectivos

Los procesos selectivos constaran de una fase de oposicién para los aspirantes que
se presenten por el sistema general de acceso libre y de las fases de oposicién y de
concurso para los aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

Incluiran la superacion de un curso selectivo y, en su caso, un periodo de practicas.
Para la realizacion del mismo los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

El caracter independiente de ambos procesos selectivos determina la imposibilidad de
acumulacion de eventuales plazas vacantes en cualquiera de ellos.

3. Programa

El programa que ha de regir los procesos selectivos es el que figura como Anexo Il a
esta Orden.

4. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o Grado, al
finalizar el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologaciéon o
convalidacion en su caso.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por promocion interna
podran ser, tanto personal funcionario como personal laboral fijo y deberan cumplir los
siguientes requisitos, al finalizar el plazo de presentacion de instancias:

5.1 Acceso por promocion interna como personal funcionario:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del
Subgrupo A2:

1) De la Administracion General del Estado (excepto los suspensos).

2) De Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficas

3) Delresto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracion
General del Estado.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2:

1) De la Administracién General del Estado.

2) De Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficas

3) Delresto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2 Acceso por promocién interna como personal laboral:

Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales, del Grupo profesional | del Il Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado, o categorias equivalentes de otros
Convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Administraciéon General del
Estado, y desarrollar las funciones que recogidas en el Anexo Il del Il Convenio Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, coincidan con las propias
del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Antigledad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
personal laboral fijo en las categorias referidas en el parrafo anterior.
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6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en alguno de estos procesos selectivos deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet
en la pagina www.060.es.

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar solicitudes ante el Registro Telematico del
Ministerio de la Presidencia «Inscripciéon en procesos selectivos» a través de la direccion
de Internet www.map.es o en el Portal del ciudadano www.060.es

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara, en su caso, el pago telematico
de la tasa de derechos de examen.

En aquellos casos en que deba aportarse documentacion adicional junto con la solicitud
telematica de participacion, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, esta
debera ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Igualmente, las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Ministerio
de Economia y Hacienda, C/ Alcala, n.° 9, Madrid, asi como en los registros de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracién General del Estado, y
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por
la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso
0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen.—El ingreso del importe correspondiente
alos derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacidon mecanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar una presentacion de
solicitudes a través del Registro Telematico del Ministerio de la Presidencia, el ingreso del
importe se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo,
del Ministro de Hacienda, por la que se establecen los supuestos y condiciones generales
para el pago por via telematica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones de
desarrollo.

6.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador, comun a ambos procesos selectivos, es el que figura
como Anexo Il a esta Orden y se sometera a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
administrativo Comun.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 Acefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Economia y Hacienda, Subdireccion General de Recursos Humanos, Calle
Alcala, n.° 9, planta 4.2, de Madrid, teléfonos 91-5958780, 91-5958835, direccion de correo
electrénico: seleccion.personal@meh.es.
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8. Desarrollo de los procesos selectivos

Elordende actuaciondelos aspirantes enlafase de oposicion se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «W», segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 27 enero de 2009 (BOE de 5 de febrero), por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente Orden.

Contra la presente Orden, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Sra. Ministra de Economia y Hacienda en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacioén presunta del mismo.

Madrid, 2 de julio de 2009.-La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de
Economia y Hacienda, P. D. (Orden EHA/2358/2008, de 31 de julio), la Subsecretaria de
Economia y Hacienda, Juana Maria L4zaro Ruiz.

ANEXO |
Descripcion de los Procesos Selectivos y Valoracién
I.  Procesos Selectivos

Los procesos selectivos constaran de las siguientes fases:
Para la convocatoria por el sistema general de acceso libre:

[.LA) Oposicion.
[.B) Curso selectivo.

Para la convocatoria por el sistema de promocién interna:

I.LA) Oposicion.
I.B) Concurso.
I.C) Curso selectivo.

I.A) Fase de oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicion consistiran en la superacién de cinco ejercicios
obligatorios, siendo eliminatorio cada uno de ellos, en la forma que se expone a continuacion.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995,
los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocion interna pertenecientes al
Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica estaran exentos de la
realizacion del primer ejercicio y del grupo de temas correspondientes a Derecho
Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo y a Suelo y Urbanismo, Politicas
Publicas y Mercados Inmobiliarios en el quinto ejercicio.
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Los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocién interna que pertenezcan
a los Cuerpos Técnicos de Gestion Catastral, Hacienda, Auditoria y Contabilidad, de
Gestion de la Administracion Civil del Estado, Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social y Gestion de Empleo del INEM, estaran exentos del grupo de temas correspondientes
a Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo en el quinto ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de cuatro
horas, a un cuestionario de diez preguntas propuestas por el Tribunal sobre materias
incluidas en los siguientes grupos del programa:

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil (19 temas).

II. Economia, Economia Urbana y Direccién Publica (15 temas).

lll.  Valoracion Inmobiliaria, Sistemas de Informacion y Gestion Patrimonial (15
temas).

IV. Derecho Urbanistico y Edificacion (19 temas).

El segundo ejercicio consistira en una traduccion directa por escrito y sin diccionario,
durante un tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal en uno de
los idiomas inglés o francés, a eleccion del aspirante segun opcién que debera hacerse
constar en la solicitud.

El tercer ejercicio consistird en la resoluciéon por escrito, en un tiempo maximo de
cuatro horas, de dos supuestos practicos de valoracion inmobiliaria en el que el opositor
debera llevar a cabo una Valoracion Catastral, y un dictamen pericial del articulo 57 de la
LGT u otra valoraciéon administrativa (urbanistica o expropiatoria) o hipotecaria.

El cuarto ejercicio consistira en el desarrollo de dos supuestos practicos, durante un
maximo de ocho horas, en que el opositor debera resolver, en el primero, un supuesto
practico sobre Contratacion administrativa y Gestién patrimonial inmobiliaria. En el segundo
debera elaborar a partir de la informacion facilitada por el tribunal un supuesto practico de
elaboracién de una Ponencia de Valores, para lo que debera hacer uso de criterios técnicos,
urbanisticos y de valoracion inmobiliaria contemplados en el programa, incluyendo analisis
estadisticos basicos. Asimismo debera justificar las soluciones adoptadas en los casos
que el enunciado del ejercicio asi lo exija. Este ejercicio podra realizarse en una o varias
sesiones que, en cualquier caso, constituiran una unidad de acto, no computandose el
tiempo invertido en los desplazamientos, si los hubiera, en el tiempo maximo previsto de
duracién del ejercicio.

Los opositores podran disponer de la documentaciéon complementaria que estimen
oportuna, para la realizacién de los ejercicios practicos.

El quinto ejercicio sera de naturaleza oral y consistird en la exposicion, durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, de cinco temas, extraidos al azar, uno de cada uno de
los siguientes grupos:

V. Catastro (15 Temas).

VI. Derecho Financiero y Tributario (21 Temas).

VII. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo (24 Temas).
VIIl. Hacienda Publica (13 Temas).

IX. Sueloy Urbanismo. Politicas Publicas y Mercado Inmobiliario. (12 Temas).

El opositor, utilizando unicamente el programa de la oposicién, dispondra de un maximo
de quince minutos para preparar un guién de dichos temas, pasando a continuacion, a
desarrollarlos oralmente.

Para los aspirantes que concurran a la convocatoria de promocion interna, este ejercicio
sera, asimismo, de naturaleza oral y consistira en la exposicioén, durante un tiempo maximo
de treinta minutos, de tres temas, extraidos al azar, uno de cada uno de los grupos: V, VI
y VIII del programa.
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Los ejercicios primero, tercero y cuarto se leeran publicamente, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

El Tribunal podra realizar preguntas al opositor que versen sobre el contenido de los
temas expuestos.

Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de oposicién
por embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, el Tribunal aplazara la realizacion
del ejercicio quedando la situacién de la aspirante condicionada a la realizacion del mismo
y a la finalizacion de la fase de oposicion.

El aplazamiento del ejercicio no podra demorar la fase de oposicién de forma que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a la resolucién de la misma en tiempos
razonables y, en todo caso, la realizacién del mismo habré de tener lugar antes de la
publicacién de la lista de opositores que superen la fase de oposicion.

[.B) Fase de Concurso.

Personal Funcionario de carrera: La fase de concurso, de caracter no eliminatorio,
consistira enlavaloracién de los siguientes méritos: antigliedad, grado personal consolidado
y trabajo desarrollado.

Personal laboral fijo: la fase de concurso, de caracter no eliminatorio, consistira en la
valoracién de los siguientes méritos: Antigledad, categoria profesional, cursos de
formacion y superaciéon de pruebas selectivas para la adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

La certificacion de méritos debera realizarse, para el caso del personal Funcionario de
carrera, segun el modelo incluido como Anexo V a esta Orden.

En el supuesto del Personal laboral fijo, la certificacion se realizara segun el modelo
incluido en el Anexo V BIS.

Los aprobados dispondran de un plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados de la fase de oposicion, para la
presentacion de la certificacion de méritos, debiendo ser expedida por los servicios de
personal de los Ministerios u Organismos donde presten, o en su caso hayan prestado,
sus servicios y en la que consten los méritos a valorar en la fase de concurso.

La no presentacion de la certificacion, en el plazo sefalado, supondra la no valoracion
al aspirante en la fase de concurso.

En los tablones de anuncios de la sede del Tribunal asi como en la pagina Web del
Ministerio de Economia y Hacienda http://www.meh.es, el Tribunal publicara la relacién
que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de dicha relacién,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado el referido plazo el Tribunal publicara
la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion o del concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la sede del
Tribunal y en la pagina web del Ministerio de Economia y Hacienda. Dicha relacion se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, disponiendo los aspirantes propuestos de un
plazo de 20 dias naturales, desde la publicacion oficial, para presentar la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

I.C) Curso Selectivo.

Todos los aspirantes superen la fase de oposicidn realizaran un curso selectivo en la
Escuela de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, que deberan superar
con aprovechamiento.

Sera comun a ambas convocatorias. Tendra una duracion maxima de cuatro meses
lectivos y comenzara en el plazo maximo de dos meses, a partir de la finalizacion del plazo
fijado para la presentacion de la documentacion requerida en la Orden por la que se
publicara la lista de aprobados de las fases de oposicion, y de oposicion y concurso.
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La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito, podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se perdera el derecho
a ser nombrado funcionario de carrera. La valoracion de esta circunstancia correspondera
a la Escuela de Hacienda Publica.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el art. 24.1 del Real Decreto 364/1995,
mediante resolucion motivada de laautoridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable
de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de adecuar el disfrute de las vacaciones anuales, se establece que las
vacaciones de estos funcionarios en practicas, por necesidades del servicio y de acuerdo
con el articulo 74 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del estado, aprobado
por decreto 315/1964, de 7 de febrero, abarcaran desde le 1 al 31 del agosto del afio en
que se realice el curso selectivo.

Il.  Valoracion
IILA) Fase de oposicion:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma siguiente:

La calificacion del primer ejercicio sera de «apto» o «no apto», siendo necesaria la
calificacién de «apto» para acceder al ejercicio siguiente. La calificacién de «apto» se
otorgara cuando se alcance, al menos, el 50 por 100 de la valoracién total del ejercicio, de
acuerdo con la valoracion que el Tribunal establezca para cada una de las preguntas.

El tercero, cuarto y quinto ejercicios se calificaran con una puntuacién maxima de 20
puntos, necesitdndose un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos para superarlo, a
excepcion del segundo ejercicio que se valorara con una puntuacién maxima de 10 puntos,
necesitandose un minimo de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal expondra la relacion de aprobados en cada ejercicio, especificando la
puntuaciéon que hubieran obtenido. Los que no figuren en la relacion se consideraran
excluidos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

II.B) Fase de concurso:

Alos aspirantes que participen por el sistema de promocion interna, se les valorara los
siguientes méritos:

I1.B.1) Los méritos del personal funcionario se valoraran de acuerdo con los siguientes
criterios: Antigliedad, grado personal consolidado y formalizado y trabajo desarrollado.

Se computaran estos méritos hasta la fecha de publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado.

Antigledad:

La antigliedad del funcionario en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino
definitivo, estos ultimos, en la Administracion General del Estado, teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
al amparo de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 28 puntos.
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Grado personal consolidado:

Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion del certificado a que se refiere el apartado Decimosexto de la Orden
APU/3416/2007.

Grado 20: 4 puntos.
Grado 21: 6 puntos.
Grado 22: 8 puntos.
Grados 23 y 24: 10 puntos.
Grados 25 y 26: 12 puntos.

Trabajo desarrollado:

Se otorgara la siguiente puntuacién segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que ocupe en la Administracion General del Estado o
en los érganos constitucionales, el dia de la publicacion de la presente Orden:

Nivel 20 o inferior: 10 puntos.
Niveles 21y 22: 14 puntos.
Niveles 23 y 24: 16 puntos.
Niveles 25 y 26: 18 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

Alos funcionarios en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de
destino de su puesto de origen y a los funcionarios en adscripcidon provisional se les
valorara el nivel correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el
nivel minimo del Subgrupo A2.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administracién General del
Estado u o6rganos constitucionales, y a los funcionarios en la situacién de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto en la Administracion General del Estado u
organos constitucionales el nivel del puesto de trabajo en el que les corresponderia al
efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefiando un puesto de trabajo en la
situacién de servicio activo en érganos constitucionales, con caracter definitivo, se les
valorara el nivel de complemento de destino correspondiente a dicho puesto.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

I1.B.2) Los méritos del personal laboral fijo se valoraran de acuerdo con los siguientes
criterios:

Antigliedad:

Se valorara la antigliedad total del empleado publico, hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria, en la Administracion General del Estado o en Organismos Publicos,
Agencia y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas
o dependientes de la Administraciéon General del Estado, a razén de 1 punto por afio
completo de servicios, hasta un maximo de 28 puntos.

Categoria profesional:

Segun el tiempo de permanencia como personal laboral fijo en la categoria profesional
de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 1 del
Il Convenio unico, o en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios
de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
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juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administraciéon General del Estado,
desarrollando, en ambos casos tareas propias de la citada categoria profesional: 1 punto
por cada ano completo de servicios, hasta un maximo de 27 puntos.

Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacién acreditados cuyo contenido esté directamente
relacionados con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

Se valorara de 0,25 a 1 punto por curso, hasta una puntuacion maxima de 3 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala lectiva:

Curso de 15 a 20 horas: 0,25 puntos.
Curso de 20 a 25 horas: 0,50 puntos.
Curso de 26 a 40 horas: 0,75 puntos.
Curso de mas de 40 horas: 1 punto.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion.

No se valoraran tanto los cursos que no acrediten las horas de duracion como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los del
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar se acompafara al
certificado de requisitos y méritos.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

II.C) Curso selectivo:

Se calificara con una puntuacién maxima de 30 puntos por el total de los trabajos,
necesitandose para aprobar obtener 15 puntos como minimo.

IIl.  Eleccion de destinos

La suma de la calificacion del concurso-oposicion con la obtenida en el curso selectivo
determinara la calificacion total y la prioridad para la eleccion de destino en el caso de los
aspirantes del sistema de promocion interna, quienes tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos vacantes que se oferten.

La suma de la calificacion de la fase de oposicidn con la obtenida en el curso selectivo
determinara la calificacion total y la prioridad para la eleccion de destino en el caso de los
aspirantes del sistema general de acceso libre.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
alcanzada en la fase de oposicion y en caso de persistir el empate, a la correspondiente al
tercero, cuarto, quinto, y segundo ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO Il
Programa
I.  Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. EIl Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Las fuentes del Derecho en el
sistema juridico positivo espafiol. El sujeto del Derecho. El objeto del Derecho.

Tema 2. El Derecho civil en Espafia. El Cdodigo Civil y la legislacion complementaria.
Los derechos civiles forales y especiales. La vecindad civil: adquisicién y pérdida.

Tema 3. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y diferencias con el derecho de
crédito. Clasificacion de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en la legislaciéon
espanola. Valoracion de derechos reales.

Tema 4. El derecho real de dominio. Extension y contenido. Dominio del suelo y del
espacio aéreo. Proteccién del dominio y acciones que nacen del mismo. Adquisicion del
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dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicion en el Derecho espaiiol. La accesion. La
usucapién. La pérdida del dominio. La pérdida en virtud de adquisiciones «a non
domino».

Tema 5. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del Codigo Civil. La
propiedad horizontal.

Tema 6. La posesion: su naturaleza juridica. Clases de posesion segun el Codigo
Civil. Efectos de la posesion. Proteccion del estado posesorio. Juicios verbales posesorios.
Deslinde y amojonamiento.

Tema 7. Derechos reales de goce y disfrute. El derecho de usufructo: naturaleza y
caracteres. Derechos y obligaciones del usufructo: su constitucion, extincion y transmisibilidad.
Derechos de uso y habitacion. El derecho real de superficie. Censos y foros.

Tema 8. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y elementos. Clases
de servidumbres. Adquisicion de las servidumbres. Pérdida de las servidumbres. Las
servidumbres voluntarias. Las servidumbres legales y su distincion con las limitaciones del
dominio.

Tema 9. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Concepto y caracteres.
Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda
sin desplazamiento.

Tema 10. EIl Registro de la Propiedad en Espafia. Organizacion y principios que lo
informan. Clases de asientos. Publicidad registral. Las certificaciones registrales. Contenido
y efectos.

Tema 11. La obligacion: su naturaleza y elementos. Clases de obligaciones. El
cumplimiento de las obligaciones. Extincion. Incumplimiento y cumplimiento anormal.
Prueba de las obligaciones.

Tema 12. EIl negocio juridico. Elementos esenciales. La ineficacia o invalidez del
negocio juridico. El contrato: fundamento y funcion. Elementos y objeto del contrato.
Interpretacion, ineficacia y rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato preparatorio
o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcion. Los contratos normativos y los
contratos de adhesion.

Tema 13. El contrato de compraventa: su naturaleza. Obligaciones del vendedor y
del comprador. Los derechos de tanteo y retracto: naturaleza y clases. El contrato de
permuta.

Tema 14. Elcontrato de arrendamiento, su funcion y especies. Normas fundamentales
del Cadigo Civil. Régimen especial de arrendamientos de fincas urbanas. Ley 29/1994,
de 24 de noviembre. Supuestos que contempla. Censo de viviendas.

Tema 15. Los contratos de arrendamiento de obra y de servicios: Naturaleza,
elementos y contenido. Responsabilidades civiles del propietario, del constructor, del
Arquitecto y del Arquitecto Técnico. Prescripcién de responsabilidades.

Tema 16. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. La
sociedad irregular. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La
sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 17. La sociedad andénima. Formas de constitucion. La escritura social y los
estatutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas. Acciones: Clases.
Acciones sin voto. Aumento y reduccion del capital social. La emisidon de obligaciones.
Sindicato de obligaciones. Organos: Junta general, Administradores y Consejo de
Administracion. Régimen juridico de la transformacion, fusion y escision de sociedades
mercantiles. Disolucion de sociedades mercantiles. Liquidacién de sociedades mercantiles:
Operaciones que comprende.

Tema 18. La propiedad industrial: patentes y marcas. Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas. Derecho de la Competencia, especial referencia a la Comisién Nacional de la
Competencia. Derecho concursal.

Tema 19. EIl contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coaseguro y seguro
subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo. El seguro contra dafios. Seguros de
personas.
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II. Economia, Economia Urbana y Direccion Publica

Tema 1. La ciencia econdmica: Concepto, objeto y contenido. Divisiones de la misma.
Macroeconomia y microeconomia. El método de la ciencia econémica. La evolucion del
pensamiento econdmico. Los sistemas econdmicos: Concepto.

Tema 2. Teoria de la demanda. Elasticidad e inelasticidad. Su efecto sobre los
precios. La oferta y su elasticidad. El mercado. Su equilibrio y desequilibrio. Desplazamiento
de las curvas de ofertay demanda. La formacién de los precios. Efectos sobre la distribucidn
de bienes y la asignacion de recursos.

Tema 3. Elmercadode competenciay concurrencia perfectas. Mercados imperfectos:
Competencia monopolistica, oligopolio y monopolio. Los poderes publicos y lo competencia:
Mercados intervenidos y proteccionismo.

Tema 4. Teoria de la produccién. La produccién y el maximo beneficio empresarial.
Costes a corto y a largo plazo. Clases de empresas y caracteristicas. Concentracion de
empresas. Cooperacion entre empresas: Agrupacion de intereses econdmicos y Uniones
Temporales de Empresas. Empresas multinacionales.

Tema 5. Plan General de Contabilidad. Principios contables. Criterios de valoracion.
El balance: concepto y estructura. Analisis de balances. Auditoria contable.

Tema 6. Contabilidad: Constitucion, distribucidon de beneficios, aumento y reduccion
de capital, financiacién, transformacion, fusion, absorcion, escision y disolucion de
empresas individuales y sociedades. El concurso. Operaciones del ejercicio, regularizacion
y formulacion de estados contables. Matematicas Financieras Capitalizacion simple y
compuesta. Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones con valores.

Tema 7. Magnitudes macroecondémicas. La riqueza. El capital nacional. Medicion.
Producto nacional.: PIB y PNB. La renta nacional y el gasto nacional. Relaciones reciprocas.
El flujo circular de la renta. Inversién y ahorro. La inflacion: Control y medidas correctoras.

Tema 8. La contabilidad nacional. Las balanzas comercial y de pagos. La economia
y sus ciclos. Estabilizacion y desarrollo.

Tema 9. Los Organismos econdémicos internacionales. Organizacion, ambito y
competencias. El Banco Mundial. El Fondo Monetario Internacional. La Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, el GATT y la Organizacion Mundial de Comercio.
La Unién Europea.

Tema 10. La Union Econdmica y Monetaria, UEM. Los criterios de convergencia.
Marco institucional de la UEM. El Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC), el
Eurosistema, el Banco Central Europeo (BCE) y los Bancos Centrales nacionales (BCN).
El Banco de Espania en el SEBC. Las funciones del SEBC. Los 6rganos rectores del BCE.
Régimen Juridico del SEBC y del BCE

Tema 11. El sistema financiero espafiol. La Entidades de crédito: los Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de Crédito. Otros intermediarios financieros. La Comisién
Nacional del Mercado de Valores y la Bolsa. Entidades de Seguros.

Tema 12. Planteamientos Tedricos sobre la formacion de valores del suelo. Teoria de
las rentas de accesibilidad. EI modelo Estandar. Teoria de las rentas de externalidad.
Teoria de la Segmentacion del mercado. Teoria marxista de la renta del suelo. Especial
referencia al mercado de la vivienda y sus factores.

Tema 13. El mercado inmobiliario y la industria de la construccion. Relacion entre las
variables macroeconoémicas y el mercado inmobiliario y la industria de la construccion.
Caracteristicas del mercado inmobiliario y la industria de la construccion. EI mercado
inmobiliario en el plano espacial y temporal. Mercado inmobiliario urbano y rural.

Tema 14. La Direccién Publica y su entorno de actuacién. La creacion de valor
publico. Gestidn de riesgos, ética y responsabilidad corporativa. La gestidn estratégica en
la Administracion Puablica: direccién de personas y excelencia operativa. La gestion del
cambio. Marketing Publico.

Tema 15. La toma de decisiones en el Sector Publico. Eleccion social y preferencias
individuales. El funcionamiento democratico. Burocracia y grupos de interés. La eficiencia
en el Sector Publico. Produccién publica y produccion privada. Seleccion y evaluacion de
proyectos. Costes, beneficios y reglas de decision.
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lll. Valoracién Inmobiliaria, Sistemas de Informacion y Gestion Patrimonial

Tema 1. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: Sus clases. El
precio. Relacion entre valor y precio. Influencia de la evolucién histérica de las facultades
urbanisticas del derecho de propiedad en el valor de los bienes inmuebles.

Tema 2. Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles. Sistemas de
valoracion. Métodos de valoracion. Comparacién con mercado: componentes del valor a
precios de mercado (en venta y alquiler). Estudios del mercado inmobiliario: aplicaciones.

Tema 3. Coste de reposicion o reemplazamiento: coste actual. La depreciacion de
los bienes inmuebles: sus clases. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento y
gastos. Actualizacion de rendimientos (rentas) presentes y futuros. Influencia de la
legislacion sobre arrendamientos urbanos y de las limitaciones administrativas de la
rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Tema 4. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idoneo. La parcela tipo y los
coeficientes correctores. Método residual de valoracion del suelo. Valor de repercusion y
valor unitario. Correcciones del valor.

Tema 5. Valor de las construcciones. Valoracion analitica y valoracion sintética.
Procedimiento de medicién. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y coste de reposicion.
Depreciaciones.

Tema 6. Valoraciones administrativas (). Valoracién de los inmuebles a efectos
fiscales. Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e
Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre donaciones y sucesiones e Impuesto sobre
trasmisiones patrimoniales. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La comprobacion de valores en la
Ley General Tributaria y la Tasacion pericial contradictoria.

Tema 7. Valoraciones administrativas (Il). Ambito del régimen de valoraciones del
Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo. Criterios generales para la valoracion de inmuebles. Valoracion en el
suelo rural. Valoracién en el suelo urbanizado. Indemnizacién de la facultad de participar
en actuaciones de nueva urbanizacién. Indemnizacion de la iniciativa y la promocion de
actuaciones de urbanizacién o de edificacion. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucién de beneficios y cargas. Régimen de la valoracion.

Tema 8. Valoraciones administrativas (lll). Orden ECO 805/2003 y modificaciones
posteriores. Ambito de aplicacién. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de
valoracion. Valoracion de edificios y elementos de edificios para las distintas finalidades.
Valoracion de fincas rusticas. Valoracion de solares y terrenos. Valoracion de determinados
derechos y de los bienes objeto de los mismos. Informes y certificados de tasacion.
Disposiciones especiales.

Tema 9. Estadistica y valoracion urbana (lI): Conceptos fundamentales de la
Estadistica. La Estadistica descriptiva. Representaciones graficas. Medidas de posicion y
medidas de dispersion. Numeros indices.

Tema 10. Estadistica y valoracion urbana (Il): Ajuste por el método de los minimos
cuadrados. Regresion y correlacion. Regresion simple y regresion multiple. Aplicaciones
en el campo de la valoracion. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones
finitas e infinitas.

Tema 11. Estadistica y valoracion urbana (lll): Redes Neuronales. Concepto y
Aplicaciones. Aplicacion a la Valoracion inmobiliaria.

Tema 12. Los sistemas de informaciéon y su estructura: Sistemas de Informacion
Geogréfica, SIG. Concepto y elementos. Funciones Basicas de un SIG. Campo de
aplicacion de los SIG.

Tema 13. LaAdministracién Electrénica. Ley de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos: Ambito de aplicacién. Principios generales. Régimen juridico de
la Administracién Electrénica.

Tema 14. Los Patrimonios: Concepto y elementos que lo integran. Clasificacion.
Principios que inspiran su gestion. Patrimonios de la Administracion General del Estado y
de los Organismos Publicos Estatales.
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Tema 15. La gestién de los patrimonios inmobiliarios. Sociedades gestoras de
patrimonios. Labores de inventario. Politicas de optimizacion de activos inmobiliarios:
inversion, reinversion y desinversion. La gestion de servicios integrados (Facility
Management).

I\V. Derecho Urbanistico y Edificacién

Tema 1. EIl Derecho urbanistico. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica en
Espafa. Principios basicos del ordenamiento estatal, Organizaciéon administrativa del
urbanismo. Distribucién de competencias.

Tema 2. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo. Estructura. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Contenido del derecho de propiedad del suelo.

Tema 3. El principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. Evaluacién y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Lo proteccién del medio ambiente.

Tema 4. Bases del régimen del suelo. Situaciones basicas del suelo. Estatuto juridico
basico de la promocién de las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 5. El planeamiento territorial y urbanistico. Naturaleza y valor normativo de los
planes. El planeamiento supramunicipal. El planeamiento municipal: funcién, contenido y
formacién. El planeamiento general y de desarrollo. La ejecucion del planeamiento.
Sistemas de actuacion.

Tema 6. EIl régimen de valoraciones de suelo. Valor del suelo segun su situacion,
valoraciéon de construcciones, edificaciones y otros bienes y derechos. Valoracion en
supuestos indemnizatorios en relacion con actos de naturaleza urbanistica.

Tema 7. Funcion social de la propiedad y gestién del suelo. Los Patrimonios publicos
del suelo. El derecho de superficie.

Tema 8. Ley de Ordenacion de la Edificacion: Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema9. EICadigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo
de aplicacién: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias
basicas.

Tema 10. Disposiciones comunitarias que afectan a la edificacion. Directiva de
productos de construcciéon. Directiva de rendimiento energético en los edificios.
Transposicion de las disposiciones.

Tema 11. Energia y cambio climatico. Politicas y medidas relacionadas con la
edificacion. La estrategia de ahorro y eficiencia energética y sus planes de accion en la
edificacion. La estrategia del cambio climatico y energias limpias. Plan de Fomento de
Energias Renovables.

Tema12. Etiquetadode eficiencia energética delos edificios. Disposiciones reguladoras.
Principios y métodos para calificar y certificar la eficiencia energética. Investigacion, desarrollo
e innovacion en la edificacion en el marco del Plan Nacional de 1+D+i.

Tema 13. Plan de Accion de Ahorro y Eficiencia Energética en los edificios de la
Administracion General del Estado: Objetivos, ambito de aplicacion, alcance. Relacién con
la Directiva 2006/32/CE.

Tema 14. Legislacién de prevencion de riesgos laborales en la construccion.
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion. Evaluacion
de riesgos y planificacién de la actividad preventiva. Consultas y participacion de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones publicas.

Tema 15. Plan de seguridad y salud. Principios generales aplicables al proyecto de
obra. Estudio de seguridad y salud. El estudio basico.

Tema 16. Organizacion de una obra. Técnicas de programaciéon matematica.
Diagrama de Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilidad del cumplimiento de los
previsiones. Sistema Pert-costes. Método CPM.

cve: BOE-A-2009-11715



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saat
Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. Il.B. Pag. 59375

Tema 17. Ejecucion de una obra. Funciones de direccion y control. Régimen
econdmico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del
régimen de revision de precios

Tema 18. Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad.
Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas internacionales
sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y productos
innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios.

Tema 19. Accesibilidad en la edificacion. Normativa basica estatal. Disposiciones
reguladoras de las condiciones basicas de accesibilidad en edificacion.

V. Catastro

Tema 1. ElCatastro inmobiliario (1): Concepto y tipos de Catastros. Evolucion histérica
del Catastro en Espafa. El texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: Definicidn
de Catastro. Ambito de aplicacién de la Ley. Principios informadores del Catastro
Inmobiliario y Competencias. El Catastro en Europa. La Directiva INSPIRE.

Tema 2. EI Catastro inmobiliario (II): Contenido. Bienes inmuebles a efectos
catastrales. El titular catastral. Derechos y deberes del titular catastral. Organos colegiados
en el ambito catastral: composicién y funciones.

Tema 3. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (1): Procedimientos de
incorporacion, tipos. Régimen juridico y disposiciones comunes. Declaraciones,
comunicaciones y solicitudes. Eficacia y notificacion. Subsanacion de discrepancias.

Tema 4. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (II): La inspeccion
catastral. Funciones. Actuaciones de inspeccion catastral. Obligados tributarios. Plan de
inspeccion catastral

Tema 5. Formacién y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (Ill): El valor catastral.
Determinacion y limites del valor catastral. Las ponencias de valores: contenido, clases,
elaboracién, aprobacidon e impugnacion. Los estudios de mercado inmobiliario y las
ponencias de valores. Actualizacion de valores catastrales.

Tema 6. Formaciéon y mantenimiento del Catastro Inmobiliario (IV): Procedimientos
de valoracion catastral. Procedimiento de valoracion colectiva y Procedimiento de
valoracion individualizada. Procedimiento de valoracién colectiva de caracter general y
parcial. Procedimiento simplificado de valoracion colectiva.

Tema 7. Valoracion catastral (I): Normas Técnicas. Bienes inmuebles urbanos: valor
del suelo, valor de las construcciones. Valoracién de las construcciones en suelo rustico.

Tema 8. Valoracion catastral (Il): Normas Técnicas. Bienes inmuebles de caracteristicas
especiales. Normas generales: valor del suelo, valor de las construcciones. Normas especificas.

Tema 9. La coordinacién de valores. Areas econdémicas homogéneas. Mddulos
basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales de coordinacion inmobiliaria urbana. La Comision
Superior de Coordinacion inmobiliaria urbana. Procedimiento de coordinacion.

Tema 10. Colaboracion e intercambio de informacion en el ambito del catastro
inmobiliario. Convenios de colaboracién. Especial referencia a la colaboracién de Notarios
y Registradores de la Propiedad

Tema 11. La referencia catastral. Constancia documental y registral de la referencia
catastral. Sujetos obligados. Normas de asignacion.

Tema 12. Infracciones y sanciones catastrales. Infracciones tributarias simples.
Régimen sancionador. Criterios de graduacion.

Tema 13. La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacién de la cartografia
oficial. Sistema cartografico nacional: objetivos, instrumentos. Plan Cartografico Nacional.
Plan Nacional de Ortofotografia Aérea, PNOA.

Tema 14. Difusion de la informacion catastral. La Oficina Virtual del Catastro, OVC.
Proteccion de datos de caracter personal. Certificados catastrales. Puntos de informacion
catastral.

Tema 15. Modelo de datos catastral. Sistema de Gestién Catastral, SIGECA. Sistema
de Informacion Geografica Catastral, SIGCA. Formatos de remisién e intercambio de
informacion catastral.
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VI. Derecho Financiero y Tributario

Tema. 1. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario. La ley General
Presupuestaria. Principios generales: los derechos econdémicos y las obligaciones exigibles
de la hacienda Publica. El Tesoro Publico.

Tema 2. Presupuestos generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.
Elaboracion, discusién y aprobacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 3. El control de la actividad financiera en Espana. Concepto y clases. El control
externo: El Tribunal de Cuentas. El Control interno: La Intervencion General de la
Administracién del Estado. La funcion interventora y el control a posteriori. La contabilidad
publica: la Cuenta General del Estado.

Tema 4. EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
Tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafol. La ley General Tributaria. La
aplicacion y la interpretacién de las normas tributarias. Ambito temporal y &mbito espacial.
Analogia, simulacion y conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema5. Los tributos: Concepto, fines y clases. La relacién juridica-tributada. El hecho
imponible y las exenciones. El devengo. Base imponible y base liquidable. Regimenes de
determinacion o estimacion de la base imponible. Cuota y deuda tributaria.

Tema 6. Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Los
responsables tributarios. Capacidad, representacion; domicilio y nimero de identificacion
fiscal. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La prescripcion.

Tema 7. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. La declaracién. Las
liquidaciones ftributarias. Las autoliquidaciones. El procedimiento de comprobacion de
valores. La recaudacion de los tributos: érganos de recaudacion. Aplazamientos vy
fraccionamientos del pago. Procedimiento de apremio. Privilegios para el cobro de las
deudas tributarias.

Tema8. Lainspeccidnde los tributos: 6rganos, funcionesy facultades. Documentacion
de las actuaciones inspectoras: especial referencia a los actas y sus tipos.

Tema 9. Infracciones y sanciones ftributarias. El procedimiento sancionador de
infracciones tributarias simples. El delito fiscal.

Tema 10. Revision de actos en via administrativa. Procedimientos especiales de
revision: recurso de reposicion y reclamacion administrativa.

Tema 11. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (1): Naturaleza y ambito
de aplicacion. El hecho imponible. Rendimientos del trabajo. Rendimientos del capital
mobiliario e inmobiliario.

Tema 12. EIl Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il): Rendimientos de
actividades econdmicas. Base imponible general y del ahorro. Determinacion de la deuda
tributaria. Periodo de imposicion y devengo.

Tema13. Ellmpuesto sobre sociedades: Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacién.
El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. El impuesto
sobre la renta de no residentes: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

Tema 14. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas: El hecho
imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tributaria. El Gravamen especial
sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

Tema 15. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados: El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible. La deuda
tributaria. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: El hecho imponible. El sujeto
pasivo. La base imponible. La deuda tributaria.

Tema 16. EIl Impuesto sobre el Valor Ahadido: Naturaleza y ambito de aplicacion. El
hecho imponible: las entregas de bienes y las prestaciones de servicios. El sujeto pasivo
y la base imponible. Tipos impositivos. La repercusion del impuesto. Deducciones y
devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 17. Los impuestos especiales. La imposicion aduanera. Las tasas, los precios
publicos y las exacciones parafiscales.
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Tema 18. La financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun:
principios y recursos financieros. Tributos propios y cedidos. Participacion en los ingresos
del Estado y el Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 19. La financiacion de las Comunidades Autéonomas de régimen foral:
especialidades de Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales por razén del territorio:
Canarias, Ceuta y Melilla. La financiacion de las Haciendas locales: recursos financieros.

Tema 20. El sistema impositivo local. Los Impuestos municipales potestativos y los
obligatorios. Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Impuesto sobre Construcciones.
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema21. Ellmpuestode Bienes Inmuebles en el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Hacienda Locales. Antecedente: las Contribuciones Territoriales. Naturaleza,
devengoy periodo impositivo. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Tipo de gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

VII. Derecho Constitucional, Administrativo e Institucional Europeo

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesién y regencia. El
refrendo.

Tema 3. EIl Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto
de poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La Ley de organizacién y funcionamiento de
la Administracion General del Estado.

Tema 4. El Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
El Poder Judicial. El Consejo de Estado.

Tema 5. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La organizacion
territorial del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacién periférica.
Las Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias.
La coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 6. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La ley. Decretos-leyes y Decretos legislativos. El Reglamento. La potestad
reglamentaria.

Tema7. ElMinisterio de Economiay Hacienda. Su organizacién y funciones. Servicios
centrales y periféricos. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: organizacion y
competencias.

Tema 8. Los Arquitectos de la Hacienda Publica. Trabajos y actuaciones que llevan a
cabo en los distintos Centros y dependencias del Ministerio de Economia y Hacienda y de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. La figura del Arquitecto de la Hacienda
Publica en la Administracién General del Estado.

Tema 9. Reégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Administracion Publica. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad
patrimonial, penal y contable.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacion vy
publicacién. El silencio administrativo. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos.
La suspension de efectos. La ejecucion forzosa: especial referencia a la via de apremio.
Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anulacion de oficio.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulacion. Las partes
en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos. Los interesados.
Capacidad, legitimacion y representacion. Iniciacion. Instruccion: especial referencia al
tramite de audiencia. La terminacion del procedimiento: formas.

Tema 12. Los recursos administrativos: clases. Procedimiento de tramitacién vy
resolucién de los recursos administrativos. La jurisdiccidon contencioso-administrativa:
extension y limites; recursos. Conflictos jurisdiccionales.

cve: BOE-A-2009-11715



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 15 de julio de 2009 Sec. II.B.

Pag. 59378

Tema 13. Los contratos del sector publico (I): Concepto. Ley de contratos del sector
publico: Ambito de aplicacion. Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacién armonizada. Contrato Administrativos y contratos privados.

Tema 14. Los contratos del sector publico (Il): Preparacion de los contratos. Garantias.
Tramitacion de expedientes. Los pliegos.

Tema 15. Los contratos del sector publico (lll): Procedimientos de adjudicacion.
Criterios de seleccion del adjudicatario. Los contratos menores. Cumplimiento y resolucion.
Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

Tema 16. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion y resolucion. La contratacion de
proyectos y direcciones de obra. Ejecucion técnica: supervisién, documentos y contenidos
exigibles del proyecto. Actas, recepcién e incidencias.

Tema 17. La ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas: El dominio publico
y el patrimonio privado de los entes publicos. El patrimonio privado del Estado.

Tema 18. ElPatrimonio del Estado (1): Adquisicién y enajenacion de bienes y derechos
del Estado. Tipos y procedimientos.

Tema 19. EI Patrimonio del Estado (Il): Uso y explotacion de bienes y Derechos.
Afectacion, adscripcion, mutaciones demaniales. Autorizaciones y concesiones.
Aprovechamiento y explotacién de bienes patrimoniales.

Tema20. ElPatrimonio del Estado (ll1): Proteccion y defensa del Patrimonio. Aspectos
urbanisticos y colaboracién interadministrativa en la gestion patrimonial. El Inventario
General.

Tema 21. La accién administrativa con relacion a las aguas, las minas, los montes,
las costas y el medio ambiente.

Tema 22. Patrimonio Histérico Espafiol: Consideraciones generales. La Ley del
Patrimonio Histérico Espafiol. Normas de desarrollo y complementarias. Declaracion de
bienes de interés cultural. Inventario de bienes inmuebles. Inclusion y exclusién de bienes
en el inventario general. Medidas de fomento y proteccién del patrimonio mueble e
inmueble.

Tema 23. La Unién Europea. Sistema institucional. El ordenamiento juridico
comunitario. Su relacién con el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 24. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género:
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién de personas discapacitadas y/o
dependientes: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacién de dependencia.

VIll. Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera del sector publico. La Hacienda Publica. La
intervencidén del sector publico en la actividad econdmica. Bienes publicos y bienes
sociales. El sector publico empresarial.

Tema 2. ElPresupuesto: Concepto y estructura. El presupuesto como instrumento de
eleccion social. El ciclo presupuestario. Las distintas técnicas de presupuestacion.

Tema 3. Teoria de los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. Los precios
privados, cuasiprivados, publicos y politicos. Las tasas y contribuciones especiales.

Tema 4. Teoria del impuesto. Concepto y clasificacion. Elementos integrantes del
impuesto. Principios de la imposicion: beneficio y capacidad del pago. Proporcionalidad y
progresividad. El minimo de existencia. La incidencia de los impuestos.

Tema 5. Los sistemas fiscales. Principales figuras impositivos. Condicionantes de la
estructura tributaria. Evolucion y modelos internacionales.

Tema 6. Laimposicidn sobre la renta de las personas fisicas. Concepto y naturaleza.
Capacidad de pago, concepto fiscal de renta y base imponible. Las tarifas y sus problemas.
Efectos economicos.
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Tema 7. La imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. La imposicion sobre el
patrimonio neto. La imposicion sobre sucesiones y donaciones. La imposicion sobre
transmisiones patrimoniales onerosas.

Tema 8. La imposicidon sobre las sociedades: Concepto y caracteristicas de esto
imposicion. Base imponible: Problemas y alternativas de determinacion. Tipos de gravamen,
integracion e incidencia.

Tema 9. Laimposicidn general sobre las ventas: Concepto y clasificacion. Impuestos
plurifasicos o monofasicos sobre las ventas. La imposicidn sobre el valor afiadido. Efectos
econoémicos.

Tema 10. La imposicion sobre consumos especificos. Justificacion y efectos
econdmicos. La imposicion sobre el comercio exterior. Gravamen sobre importaciones y
exportaciones. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 11. Déficit publico y hacienda extraordinaria. La deuda publica: concepto,
clases y naturaleza y efectos econémicos. Efectos econdémicos del déficit publico. La
inflacién como impuesto.

Tema 12. LaHacienda multinivel: modelos de financiacién. La Hacienda internacional:
la doble imposicién internacional, la armonizacion fiscal.

Tema 13. Gasto publico: Teorias explicativas del crecimiento, equidad y eficiencia.
Teorias explicativas del crecimiento del gasto publico. Incidencia y efectos distributivos del
gasto publico. Eficacia y eficiencia del gasto publico: Conceptos y técnicas de analisis.

IX. Suelo y Urbanismo. Politicas Publicas y Mercado Inmobiliario

Tema 1. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo y ordenacioén del territorio.
Aspectos competenciales. Procedimiento de determinacion del justiprecio: individualizado
y tasacién conjunta. Supuestos de reversion.

Tema 2. Las politicas publicas en materia de suelo y vivienda. La intervencion
administrativa en el mercado de suelo. Actuaciones protegidas: las Areas de Urbanizacion
Prioritaria y las Areas de Urbanizacién no Prioritaria. Requisitos y subvenciones. La
participacion de la Entidad Publica Empresarial de Suelo (SEPES). Influencia de la nueva
ley del Suelo en la vivienda protegida. La reserva de suelo. Las modificaciones legislativas
realizadas por las CC.AA.

Tema 3. La legislacion sectorial con incidencia en el urbanismo y la ordenacion del
territorio. Normas estatales sobre carreteras, costas, puertos, aeropuertos, aguas, energia,
telecomunicaciones, patrimonio histérico.

Tema 4. La promocion de vivienda, para venta y para alquiler. Aspectos econdmicos.
Aspectos financieros. Precios versus costes de la vivienda. Tipos de promotores. Los
promotores publicos: caracteristicas y limitaciones generales. Las formulas cooperativas.

Tema 5. La vivienda en Espafia. Evolucion del parque residencial. Su estructura.
Distribucién del parque de viviendas principales segun regimenes de tenencia. Aspectos
cualitativos del parque residencial. Comparacion con los principales paises europeos.

Tema 6. EI mercado de otros inmuebles urbanos. EI mercado de solares. Las fincas
agrarias periurbanas. El mercado de aparcamientos. El mercado de oficinas. El mercado
de naves industriales. El alquiler de viviendas y oficinas.

Tema7. Politicas publicas en relacién con la vivienda (1). Distribucién de competencias
en la materia. Las relaciones interadministrativas en materia de vivienda. Politicas estatales.
Politica fiscal versus politicas de gasto directo.

Tema 8. Politicas publicas en relacion con la vivienda (Il). Los planes estatales de
vivienda. Principales finalidades y caracteristicas. Grupos objetivo. Actuaciones
protegidas.

Tema 9. Politicas publicas en relacion con la vivienda (lIl). Instrumentacion de los
planes estatales de vivienda: condiciones de los beneficiarios y de las viviendas.
Modalidades de ayudas financieras. Los convenios con Comunidades Auténomas y con
entidades financieras.
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Tema 10. Politicas publicas en relacion con la vivienda (IV). La politica de fomento
del alquiler. Objetivos. Medidas fiscales para incrementar la oferta y la demanda. Medidas
de los planes estatales de vivienda. La renta basica de emancipacion: requisitos, cuantias
y procedimiento de concesion. La Sociedad Publica del Alquiler.

Tema 11. Politicas publicas en relacion con la vivienda (V). La politica de fomento de
la rehabilitacion del parque residencial existente. Medidas fiscales. Medidas de los planes
estatales de vivienda. Las areas de rehabilitacion y de renovacion urbana.

Tema 12. Las politicas publicas de vivienda y suelo en Europa. Evolucién tendencial
y situacion actual en los principales paises.

ANEXO Il

Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Publica

Titular

Presidente: D. José Javier Martin Martin, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica.
Vocales:

D. Bienvenido Pascual Encuentra, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

D. David Mellado Ramirez, del Cuerpo de Abogados del Estado.

D.2 M.? Esther Alonso Gonzalez, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria: D.? Cristina Monllor Gonzalez, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica.

Suplente

Presidente: D. Luis Arijon Alvarez, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.
Vocales:

D. Luis Gonzalez-Carpio Fernandez, del Cuerpo de Ingenieros de Montes de la
Hacienda Publica.

D.2 Esther Blanco Saez, de la Escala Superior de Técnicos de Trafico.

D.2 M.? Jesus Rodriguez Gonzalez-Granda, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretaria: D.? Ana Isabel Mateo Lozano, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro» Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria».
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica».
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En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara:

L Libre/Nuevo ingreso.

A Promocion Interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo de Arquitectos Técnicos al
servicio de la Hacienda Publica).

G Promocion Interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos Técnicos de Gestidn
Catastral, Hacienda, Auditoria y Contabilidad, de Gestidon de la Administracién Civil del
Estado, Gestion de la Administracion de la Seguridad Social y Gestién de Empleo del
INEM).

P Promocion interna (aspirantes pertenecientes a los demas Cuerpos del grupo B).

B Promocion interna (Personal laboral fijo).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Economia y Hacienday.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara «Madrid».

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Arquitecto o Grado».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el titulo académico que se posea o que
esté en condiciones de poseer y titulacién poseida o en condiciones de obtener» y en el
apartado B, se consignara «el idioma elegido para el segundo ejercicio»; en el apartado C,
se consignara «el Cuerpo de pertenencia, en su caso».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 28,16 € y para las familias
numerosas de categoria general de 14,08 €.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de la convocatoria para
promocion interna gozaran de una bonificacion del 50% de la tasa, siendo su cuantia
de 14,08 € y para las familias numerosas de categoria general la cuantia sera de 7,04 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En
la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

En el supuesto de presentacion de solicitudes por via telematica, el ingreso del importe
se realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente niumero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Economia y Hacienda Derechos de exameny.
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
PROGCESO SELECTIVO.....ccuieuiitiietisteniaiestetesteeeseseesessessesessessesessesessessesessessesessesessessessssessesessessesessensssessasessessensasessesessenessesseneas
(0] )V o or=Te [o ] s o] SRRSO SRRSO
D/ D et e et ebeeetteeteeate ettt ateaheeateeaheeateeateeateaateiheeeteeaheeabeeateeateaateateesteeheeateesreeteeabeeateeaeeateeateeareerean
5= | e o TSRS SPRRTN

CERTIFICO:QUE D/DA. ...ttt ettt sa et h e b bbbt e ae ke e e e e 1e 4o b HE e bt eh e ek e e s e ea s em s en s et e b e e R e e b e eme e s e et et e benbennenne s

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L N.R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
Con destino, a la fecha de publicacidn de la convocatoria en: ........coevvvvveieniinennnnnns ST TP PP PP
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo) ............ Otros Organos o Administraciones
Publicas: (indiquese el Centro Directivo).........ccccceevveevereenenee. y tiene acreditados los siguientes extremos:
Referidos a la fecha de Referidos a la fecha de finalizacion
publicacién de la Convocatoria: del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

I Antigiedad: N° de afios de| ARNOS N°o de afios de servicios efectivos | ANOS

servicio (se consignard lo que prestados como funcionario de
corresponda segun lo descrito en carrera en Cuerpos o Escalas del
Anexo I) subgrupo A2

II Grado personal consolidado y| GRADO
formalizado (segun lo descrito en
Anexo I de la convocatoria)

III Nivel de complemento de| NIVEL
destino (se consignard lo que
corresponda segun lo descrito en
Anexo I)

Y para que conste, expido 1a PreSENtE €N, ...cccoviieiiieeieee e s

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria servicios en el sector publico
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
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ANEXO V BIS
D/ D@ ettt ekttt re et Rt Rt e Rt e Rt Rt s Ee oA Rt ente R et eR et oA et AR R e Rt e ARt e ARt e ARt e Eeente e A teenteaeeR b e eR e e eR e e eReenRee Rt enteenteenteenteeraeas

Centro directivo o unidad administrativa
CERTIFICO: Que D/Da:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N.R.P. CATEG. PROFESIONAL SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo a la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo
Profesional 1 del II Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado, o categorias equivalentes
de otros Convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado.

GRUPO

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROFESIONAL

Desarrolla funciones que, recogidas en el anexo III del II Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracidn
General del Estado, coinciden con las propias de los Arquitectos.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en la categoria de Titulado Superior de
Actividades Técnicas y profesionales del Grupo Profesional 1 del II Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado, o categorias equivalentes de otros Convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Administracion General del

Estado.
2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA —
ANOS
a) Antigliedad

N© total de afios de servicios prestados en la Administracién General del Estado.

b) Categoria profesional. Tiempo de pertenencia como personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Superior de .
Actividades Técnicas y Profesionales del grupo profesional 1 del II Convenio Unico, o en categorias y grupos profesionales ANOS
equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del Estado, desarrollando, en ambos casos tareas propias de la
citada categoria profesional

c) Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo

(2)

d) Cursos de formacion (en dorso)

(1) y (2) Ver Dorso

Y para que conste, expido la presente en ............ceuu.s - PPN

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
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DORSO

1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia.
c) Excedencia voluntaria para cuidado de hijos, conyuge g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

y familiares.

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de normativa
de incompatibilidades.

2) Poner SI o NO.

d) Cursos de formacion :

Curso Centro NUmero Horas

cve: BOE-A-2009-11715

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2009-07-15T04:15:36+0200




