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automatic en expirar el mandat de I’ autoritat alaqual aguest funcionari presti la
funci6 de confianga o assessorament.

2. Publicar aguest nomenament, el régim d' atribucionsi la dedicacié en el
BOIB, conforme determinal’article 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d' abril, regula-
dora de les bases de régim local .’

Llucmajor, 9 de gener de 2009
El batle, Juan C. Jaume Mulet

LaAlcaldia-presidencia, ha dictado la siguiente resolucién:

‘DECRETO

En laplantilla de este gjercicio 2008 figuran puestos de trabajo reservados
a personal eventual de gabinetes, y conforme a las atribuciones conferidas por
el Art. 104.2°, de la Ley 7/85, LRBRL, esta Alcadia-Presidencia viene en
RESOLVER:

1. Nombrar aD. Matias Tomés Cardell, con DNI 78.201.271-Y, como fun-
cionario eventual, para ocupar €l puesto de trabajo de asesor, con idéntica dedi-
cacion que el resto de funcionarios'y retribucion anual: 42.934'36 €. El cese en
el puesto de trabajo podra decretarse libremente por esta Alcaldia y, en todo
Caso, su cese sera automatico al expirar el mandato de laautoridad ala que pres-
te su funcién de confianza o asesoramiento.

2. Publicar este nombramiento, régimen de retribuciones y dedicacién en
el BOIB, conforme determina el Art. 104.3° de la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley
Reguladora de |las Bases de Régimen Local .’

Llucmajor, 9 de enero de 2009.
El Alcalde, Juan C. Jaume Mulet
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Num. 704
La Batlia-presidencia, ha dictat la segiient resolucio:

‘DECRET

En la plantilla d’ aquest exercici 2008 figuren Ilocs de treball reservats a
personal eventual de gabinets, i conforme a les atribucions conferides per |’ ar-
ticle 104.2 delaLlei 7/85, LRBRL, aquesta Batlia Presidéncia RESOL :

1. Nomenar a la senyora Angela Sabine Fleckenstein, amb NIE S
03063517-D, funcionariaeventual, per ocupar €l lloc detreball d’ assessora, amb
identicadedicacio quelarestade funcionarisi unaretribucié anual de 35.472' 22
€. El cessament en el Iloc de treball la podra decretar |liurement aquesta Batlia
i, en tot cas, sera automatic en expirar el mandat de I’ autoritat ala qual aquesta
funcionaria presti la funci6 de confianga o assessorament.

2. Publicar aguest nomenament, el régim d’ atribucionsi la dedicacié en el
BOIB, conforme determina |’ article 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d’ &bril, regula-
dora de les bases de régim local .’

Llucmajor, 9 de gener de 2009.
El batle, Juan C. Jaume Mulet

LaAlcaldia-presidencia, ha dictado la siguiente resolucién:
‘DECRETO

En laplantilla de este gjercicio 2008 figuran puestos de trabajo reservados
a personal eventual de gabinetes, y conforme a las atribuciones conferidas por
el Art. 104.2°, de la ley 7/85, LRBRL, esta Alcaldia-Presidencia viene en
RESOLVER:

1. Nombrar a D2 Angela Sabine Fleckenstein, con NIE: S-03063517-D,
como funcionaria eventual, para ocupar € puesto de trabajo de asesora, con
idéntica dedicacion que el resto de funcionarios y retribucion anual de:
35.472'22 €. El cese en €l puesto de trabajo podra decretarse libremente por esta
Alcadiay, en todo caso, su cese serd automatico a expirar el mandato de la
autoridad ala que preste su funcién de confianza o asesoramiento.

2. Publicar este nombramiento, régimen de retribuciones y dedicacion en
el BOIB, conforme determina el Art. 104.3° de la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley
Reguladora de |las Bases del Régimen Local.’

Llucmajor, 9 de enero de 2009.
El Alcalde, Juan C. Jaume Mulet
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Ajuntament de Manacor

Num. 962
Anunci aprovaci6 bases convocatoria d’ una plaga d’ arquitecte/a, funcio-
nari interi

El 20 de gener de 2009 |a Batlia Presidéncia hadictat laresoluci6 seguent:
Aprovacio bases convocatoria arquitecte/a, funcionari interi

DECRET

Antecedents

Proposta dels delegats d’Urbanisme i de Recursos Humans, de 19 de
gener de 2009, de que es convoquin proves selectives per cobrir lavacant d’ar-
quitecte/a (nim. de relacio 40) per quant la prestacié del servel és de reconegu-
daurgenciai no pot ser realitzat per altre personal de la Corporacio.

Fonaments de Dret
Informe juridic de I’ oficial major, de 20 de gener de 2009.

RESOLC:

1. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per cobrir amb
caracter de funcionari interi, mitjangant concurs oposicio, €l lloc de feina d' ar-
quitecte/a (nim. 40 ala plantillade llocs de treball de 2009) fins que es cobrei-
xi laplaca de formadefinitivapel procediment reglamentari o béfinsqueel lloc
de feinaes suprimeixi de laplantillai s amortitzi.

2. Fixar les dates segiients per alarealitzacio dels diferents exercicis:

- Dia 3 de marg de 2009 realitzacié de la prova especifica de catala del
nivell B per part dels aspirants que no I’ acreditin amb la seva sol licitud, la qual
cosa es publicara al tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

- Dia 5 de marg de 2009 valoraci6 per part del tribunal qualificador de la
fase de concurs dels aspirants que hagin acreditat o superat |a prova especifica
de catala.

- Dia 10 de marg de 2009 realitzaci6 del primer exercici de lafase d' opo-
sici6 per part dels aspirants que han acreditat o superat la prova especifica de
catala

3. Publicar les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balearsi un anunci, en extracte, ala premsalocal.

De conformitat amb el disposat al’article 116 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu com(, contra la present resoluci6 que posa fi alavia administra-
tiva, podra interposar, aternativament, recurs de reposicio potestatiu en el ter-
mini d’un mes davant el mateix organ que dictal’ acte, acomptar del dia seguient
alapublicacié d' aguesta resolucio6 ala premsa local, o recurs contenciés admi-
nistratiu davant el jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca, en
el termini de dos mesos a comptar del dia seglient a la seva publicacié en la
premsa.

Si s'optés per interposar €l recurs de reposicio potestatiu no podra inter-
posar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt expressament
0 s hagi produit la seva desestimacio per silenci. El termini per interposar, en el
Seu cas, recurs contencios administratiu i s'ha optat per interposar el recurs de
reposici6 potestatiu sera de dos mesos comptats del dia segiient a la notificacio
de laresolucié expressa del recurs de reposicio. Si no hagués resolucio expres-
sa el termini sera de sis mesos a comptar de la data en que s entengui desesti-
mat per silenci el recurs de reposicio.

Tot aix0 sense perjudici de que es pugui exercitar qualsevol altre recurs
que es consideri oportu.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
SELECCIO D’'UN ARQUITECTE/A AMB CARACTER DE PERSONAL
FUNCIONARI INTERI, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PERA L’ A-
JUNTAMENT DE MANACOR

Primera. LLOC DE TREBALL

Es objecte d aguestes bases la selecci6 de personal, mitjangant concurs
oposicio, per cobrir amb caracter interi el Iloc de feina d' arquitecte/a per quant
la prestaci6 del servel és de reconeguda urgenciai no pot ser realitzat per atre
personal dela Corporacio (nim. 40 alaplantilladellocs de treball de 2009) fins
que es cobreixi la plaga de forma definitiva pel procediment reglamentari o bé
fins que el lloc de feina es suprimeixi de la plantillai s amortitzi.

Caracteristiques del lloc de treball: Escala d’administracio especial,
subescala técnica superior, grup Al, nivell de desti 26, nivell especific
13.543'60, 100 % de jornada.

Segona. NORMATIVA D’APLICACIO
Aquesta seleccio es regira per les prescripcions contingudes en aquesta
convocatoria especificai, en alo que no s hi prevegi, per les Bases Generals de
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convocatories de processos de seleccié de personal no permanent de
I’ Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucio6 de Batlia de data 20 d’ octu-
bre de 2008 i publicades al BOIB nimero 155 de data 4-11-08, i que es troben
ala pagina web www.manacor.org, i per lanormativa general aplicable.

Tercera. REQUISITS DELSASPIRANTS

A mésdetotsi cadaun delsrequisits exigits ales Bases Generals, les per-
sones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat
per alapresentacio de sol licituds, les condicions seguents:

- Ser espanyol o pertanyer a un estat membre de la Unié Europea, 0 a
aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals celebrats amb la
Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d’ aplicacio lalliure cir-
culacié de treballadors amb €els terminis en qué aquesta es trobi definida a
Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb |a mateixa excepcio
que al paragraf anterior, els conjuges dels espanyolsi d’ altres estats membres de
laUni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents
i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors de I’ esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest
Ultim benefici seraigualment d’ aplicaci6 afamiliars de nacionals d’ atres estats
quan aixi es demani als tractats internacionals celebrats per la CE i ratificats per
Espanya.

- Tenir complerts 16 anys d' edat a la data de la convocatoriai no excedir
|” edat maxima de jubilacio forgosa. Als sols efectes d' edat maxima, es compen-
sara el limit dels serveis prestats amb anterioritat, al’ Administracié local, qual-
sevol que fos la naturalesa dels esmentats serveis.

- Estar en possessi6 del titol d arquitecte/a (en cas de no tenir-lo, haver-ne
abonats els drets) o estar en condicions d’ obtenir-lo en la data en qué acabi €l
termini de presentaci6 de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes a I’ es-
tranger, I" aspirant haura d’ estar en possessi6 de la credencial que n’ acrediti |’ ho-
mologacio o de la credencia per al’exercici de la professio corresponent.

- Les persones d' altres estats per as quals és d' aplicacio el dret alalliure
circulacié o estrangers amb permis de residéncia permanent o permis de treball
i residencia en vigor o en tramit de renovacid, han d'acreditar un coneixement
adequat del castell&; les proves selectives implicaran per si mateixes la demos-
tracio d’ aquest coneixement, la qual cosa quedara acreditada amb |a realitzacio
en castella de les proves selectives.

- Acreditar els coneixements de lallengua catalana corresponents al nivell
de certificat B (coneixements elementals orals i escrits) mitjangant:

* Certificat o document lliurat per I'EBAP o la Direccié Genera de
Politica Lingtistica del Govern de les Illes Balears o bé qualsevol dels certifi-
cats o documents considerats equivalents per aqueixa Direccié General segons
lanormativa vigent.

* En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corres-
ponents, es redlitzara una prova especifica de llengua catalana. Aquesta prova
s'’hade sol licitar dins el termini de presentacié de sol licituds, serala primeraa
efectuar de la convocatoria, €l resultat es qualificara d’ apte/no apte, i en tot cas
sera eliminatoria.

- No patir cap maaltia ni defecte fisic o psiquic que impedesqui €l com-
pliment de les funcions corresponents. Els aspirants que accedesquin a les pla
ces reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau de discapaci-
tat igual o superior a 33 per 100 per I’organ competent de I’ Administracio, i
amb anterioritat al’inici de les proves selectives, hauran d’ acreditar mitjangant
un certificat de I’equip oficia de valoracio de discapacitats de I'IBAS les con-
dicions personals d' aptitud per al’exercici de les funcions corresponents en la
formai en el termini assenyalats a les presents bases.

- No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especia per al’exercici de funcions pibliques per resolucié judicial,
per al’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupavaen €l cas de personal Iaboral, en el qual hagués estat separat
o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I’ accés a servei public.

- No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especificad’ acord amb lanor-
mativa vigent.

- Abans de prendre possessi6 de la plaga, la persona interessada haura de
fer constar que no ocupa cap Iloc de treball ni realitza cap activitat a sector
public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubi-
lacié, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosala de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que
la corporacio acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. INSTANCIES

Les sollicituds, dirigides @ Sr. Batle, s'han d’gjustar d model normalit-
zat de sol licitud, i es presentaran a Registre General de I’ Ajuntament durant el
termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacié
de la convocatoria a BOIB. També es publicara |’ anunci de la convocatoria, en
extracte, alapremsalocal. En tot cas, pero, €l termini de presentacié de sol lici-
tuds comptara a partir de I'’endema de la publicacié de la convocatoria en el
BOIB.

Si a darrer dia de presentaci6 de sol ‘licituds s escaigués en dia inhabil o
dissabte, €l termini ' entendra ampliat fins al dia habil segtient.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu bastara que els aspi-
rants manifestin alainstancia que reuneixen totesi cadascuna de les condicions
exigides ala base 2a de |les Bases Generals i en la base 3a de les especifiques.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol -licitud:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat en el cas de
no ser espanyols.

- El requisit dels coneixements de llengua catalana exigits. En el casde no
poder acreditar aquests coneixements, s ha de sol-licitar realitzar la prova de
|lengua catalana corresponent.

- Aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs de
merits.

- El justificant d’ haver ingressat els drets d’ examen amb la quantia de 25
€.

Larestant documentacié haura d' acreditar-se en e moment i terminis que
se sol icitin.

Cinquena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Unavegada comencades | es proves selectives, els successius anuncisrela-
tius alarealitzacio de les proves restants es faran pablics as locals on s hagin
fet les proves anteriorsi a tauler d' anuncis de la corporaci@.

Entre lafinalitzacio d'unaprovai el comencament de la segiient haura de
transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim de dos
mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mit-
jangant resolucié motivada de la Presidencia del Tribunal, aquest termini es
podra modificar.

L’ ordre d' actuaci6 dels aspirants en els exercicis que no es puguin realit-
zar conjuntament s'iniciara alfabéticament per |’ aspirant el primer llinatge del
qual comenci per lalletraA.

La seleccio constara de les seguients fases:

Primerafase: provade catald, de caracter obligatori i eliminatori per ales
persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de lallengua catala-
na exigits a la base tercera.

Laqualificacié sera d'apte o no apte. La duraci6 de |’ exercici sera deter-
minat pel tecnic/a de normalitzacié linglistica designat pel president de la
Corporacio per alarealitzaci6 de laprova. Ladatai I"’horad anunci de les pro-
ves selectives s exposara a tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin, mitjancant |I’aportacié del titol o certificat oficial corresponent, els
coneixements de catala del nivell exigit o superior en aguesta convocatoria,
expedit per |'Escola Balear d’ Administracio Publica (o per I'Institut Balear
d’Administracié Publica, fins a la data de creacié de I’esmentada Escola) o
expedit o homologat per la Direccid General de Politica Linguistica o bé qual-
sevol dels certificats o documents considerats equivalents per agueixa Direccid
General segons la normativa vigent.

Segona fase: fase de concurs

En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats de les per-
sones aspirants de conformitat amb els seguients criteris de valoracié i puntua-
cio:

1. Per serveis prestats a I’ Administracié Pablica relacionats amb la plaga
o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,5 punts per any treba-
Ilat, amb un méaxim de 4,5 punts. Les fraccions d’'any es computaran prorrate-
jant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada
per |"aspirant, es desprengui que I’ experiéncia laboral esta directament relacio-
nada amb les funcions de laplaca o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presen-
tar certificat de I’ Administracié en el qua s'indiqui ladata d’atai baixaen la
mateixa aixi com €l |loc de treball ocupat.

Quant a I’ experiéncia, es valorara tant |’ experiéncia adquirida amb con-
venis entre I’ Administracio publicai I'INEM en régim de col-laboracié social,
com laque correspongui acoberturade places per ales qualshagi existit un pro-
cés de seleccio previ.

2. Per serveis prestats fora de I’ Administracié Publica relacionats amb la
plagao lloc convocats, en unllocigual o similar, o superior; o acreditaci6 del’e-
xercici professiona realitzant tasques relacionades amb la plaga o Iloc de tre-
ball, o com a autdnom, demostrable amb I’ alta en la Seguretat Social o MUtua
Professional, IAE, i certificat d’ ataen el Col-legi corresponent acreditatiu dels
anys que haestat col-legiat i del tipus de treballs que harealitzat: 0’25 punts per
any treballat, amb un maxim de 2’25 punts. Les fraccions d'any es computaran
prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada
per |"aspirant, es desprengui que I’ experiencia laboral esta directament relacio-
nada amb les funcions de laplaga o Iloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presen-
tar certificat de I’ entitat 0 empresaen el qual s'indiqui ladata d’altai baixaen
lamateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un infor-
me de vida laboral emés per la Seguretat Social on s especifiqui ladatad' atai
baixa en I’ activitat corresponent.

3. Formacio.

Lavaloracié de tota la formaci6 s ha de regir pels criteris generals que a
continuaci6 s'indiquen:

1. Esvaloraran les accions formatives lamatéria de les quals estigui direc-
tament relacionada amb les funcions propies del Iloc objecte d’ aquesta convo-
catoriai els cursos de I'area d’ ofimatica a nivell d usuari.

2. Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els cre-
dits. Cada credit s'ha de valorar arad de 10 hores de durada, excepte quan el
certificat indiqui una altra cosa.

3. L'assistencia a cursos amb un mateix contingut i objectius, o la seva
imparticid, només es pot valorar una vegada.

4. Es valoren els diplomes, titols, certificats i altres documents acredita-
tius de I acci6 formativa realitzada, sempre que indiquin les hores de durada, o
elscredits. Si noindiquen el valor del credit, es considerara que correspon adeu
hores de durada i si no indiquen les hores, es considera que correspon el curs a
10 hores de durada.

5. La puntuacié maxima per aquest apartat 3 (formacio) és de 2,25 punts.

En aquest apartat es valoraran els segiients cursos :

A) Cursos de formacid i perfeccionament superats en escoles d’ adminis-
traci6 publica o homologats per aquestes. S'inclouen en aquest apartat:

Els cursos redlitzats en el marc dels acords de formacié continua en les
administracions publiques, per qualsevol administracié plblica i per les orga
nitzacions sindicals, quan siguin signants o promotores d’ aquests acords.

B) Altres accions formatives superades en universitats, escoles universita-
ries, entitats promotores de formacié continua, etc.:

1. En aquest apartat es valoren els seminaris, congressos, jornades d’ estu-
di, cursos o similars impartits o promoguts per les administracions publiques,
universitats, col-legis oficials que integren I’administracio corporativa i uns
altres centres o organismes oficials, d’ acord amb els criteris seglents:

Es consideren centres o organismes oficials a I'efecte de valorar les
accions formatives que imparteixen, les entitats que s'indiquen i en els supdsits
que també s’ especifiquen:

a) Els organismes publics que es regeixen pel dret pablic (organismes
autonoms).

b) Els organismes publics que es regeixen pel dret privat (empreses publi-
ques), quan entre els seus fins publics, especificament determinatsen lasevallei
de creaci6, figuri la formacio.

c) Els consorcis publics i les fundacions publiques que tinguin entre els
seus fins pablics, especificament determinats en els estatuts que els regulen, la
formacio.

d) A més, amb relacié a's consorcis publics, a les fundacions publiques i
als organismes publics que es regeixen pel dret privat, que no tenen entre els
seus fins plblics la formaci6, té caracter oficial laformacié segient:

- Les accions formatives impartides per aguestes entitats el contingut de
les quals es correspongui amb algun dels seus fins publics, s'han de valorar quan
estiguin relacionades directament amb les funcions del Iloc de feina.

- Les altres accions formatives impartides per aguests organismes publics
que esregeixen pel dret privat, pels consorcis pablicsi per les fundacions publi-
ques, s han de valorar quan estiguin promogudes per I’ organ de I’ administracio
publicadel qual depenen, sempre que estiguin relacionades amb les funcions del
Iloc de feina

3. Quan el caracter d' oficial de |’ accié formativa no es dedueixi del certi-
ficat o titol que I’ acredita, el Tribunal requerira a la persona interessada perque
aporti la documentaci6 que demostri la naturalesa i els fins de I’ entitat que ha
impartit la formacio, o que I’ acci6 formativa ha estat patrocinada o promoguda
per I’administraci6 publica.

Lavaloracié de les accions formatives indicades en aquests apartats s ha
de fer d'acord amb els seguents criteris:

a) 0,075 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcio-
nalment per alesfraccionsd’ un credit, quan el certificat acrediti d’ aprofitament.

b) 0,050 punts per credit, d’ acord amb els criterisde lalletraanterior, quan
el certificat acrediti I’ assisténcia, o no en faci mencié expressa a caracter d’ as-
sistencia o d’ aprofitament.

¢) 0,10 punts per crédit, d’ acord amb elscriterisde lalletraa), quan el cer-
tificat n’ acrediti laimparticié. La participacio en un curs pot ser total o parcial.
En aquest darrer cas només s’ ha de valorar la part corresponent a les hores
impartides.

Els cursos de |’ area d’ informatica corresponents a cada una de les aplica-
cions d' ofimatica s'han de valorar d’ acord amb la puntuacié seguient:

Curs de nivell elemental 0,075 punts
Curs de nivell mitja 0,15 punts
Curs de nivell superior 0,30 punts

Els cursos d’informatica que no indiquin el nivell aque corresponen s’ han
de valorar en funcié del nombre d'hores que acreditin: cursos de durada entre
10 i 19 hores, 0,075 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores, 0,15 punts; i
cursos de 30 hores o més, 0,30 punts.

Només es valorara el certificat de nivell superior o € certificat que acre-
diti un nombre superior d' hores d’ entre els referits a una mateixa aplicacioé d' o-
fimaticaanivell d usuari.

La puntuacié maxima per aguest apartat A) i B) és de 1'25 punts.

C) Accions formatives no superats en entitats enumerades al's apartatsA i
B de |’ apartat de formacio.

1. Dins aquest apartat es valoraran atres cursos de formacié no superats
en entitats enumerades als apartats A i B de |’ apartat de formaci6, tal com asso-
ciacions professionals, academies etc.

2. Lavaloraci6 de les accions formatives indicades en aquests apartat C)
relacionades directament amb el lloc de feina, s'ha de fer d’acord amb els
segiients criteris: 0,025 punts per credit, quan el certificat acrediti I’ assisténcia
o no faci referencia expressa a caracter d’ assistencia o aprofitament.

3. Elscursos de I’ area d’ informatica corresponents a cada una de les apli-
cacions d’ ofimética indicades en aguest apartat C) s’ han de valorar d’ acord amb
la puntuaci6 seguient:

Curs de nivell elemental 0,035 punts
Curs de nivell mitja 0,07punts
Curs de nivell superior 0,15 punts

Els cursos d’ informaticaque no indiquin el nivell aque corresponen s’ han
de valorar en funcié del nombre d'hores que acreditin: cursos de durada entre
10 19 hores, 0,035 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores, 0,07 punts; i
cursos de 30 hores o més, 0,15 punts.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acre-
diti un nombre superior d' hores d’ entre els referits a una mateixa aplicacié d' o-
fimaticaanivell d usuari.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat C és de 1 punt.

Tercerafase: fase d’ oposicié
Aquesta fase constara dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris.

Primer exercici:
Consistiraen redactar, en un temps maxim d' una hora, un temad’ entre els
seguents:

1. L’ organitzacié municipal. El batle. El Ple. Elstinents de batle. La Junta
de Govern Local. Competéncies del municipi i dels seus Organs.

2. elsdrets dels ciutadans en les relacions amb |es administracions publi-
ques. Les persones interessades en €l procediment. Legitimaci6 i capacitat d' o-
brar.

3. Lalegislacio urbanistica actual: la situacié de la legislaci6 urbanistica
després de la sentéencia del Tribunal Constitucional de 1997. La Llei 6/1998
sobre régim del sol i valoracions. LaLlei 8/2007 del sol.

4. Regim juridic del sol. Regim juridic del sol urba exclos d’ ambits deli-
mitats en laLlei 4/2008 de les |lles Balears. Dretsi deures. Concepte juridic de
solar.

5. Régim juridic del sol. Sol urba inclos dins ambits delimitats. Drets i
deures. La urbanitzacié i I’ edificacié simultania.

6. Régim juridic del sol. SOl urbanitzable. Dretsi deures. Les obres pro-
visionals.

7. LaLlei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d' ordenacio territorial de
lesllles Balears.

8. El PlaTerritoria de Mallorca. Conceptes generals.

9. El Régim juridic del sol rustic ales|lles Balears; sol rdstic protegit i sol
rustic comu. LaLlel 6/1997 del sol rastic de les |lles Balears.

10. LaLlei 2/1999 general i turistica. Els serveisturisticsen el mitjarural:
agroturisme i hotel rural. Concepte i normativa aplicable.

11. Patrimoni arquitectonic. Diferents conceptesi definicions legals.

12. Lallicenciamunicipal d obres. Naturalesa juridica. Acte reglat. Actes
subjectes a llicencia. La normativa a aplicar en la concessi6 de llicéncies. La
caducitat. La prorrogai renovacié de llicencies.

13. Concepte d'infraccié urbanistica. Infraccions. Prescripci6 de lainfrac-
ci6. Sancié en materia de disciplina urbanistica. Actuacions a que déna lloc la
infraccié urbanistica. LaLlei 8/1988 d' edificisi instal lacions fora d’ ordenaci6.

14. LaLlei d'ordenaci6 de I’ edificacid. Conceptes generals.

15. El codi técnic de | edificaci6. Conceptes generals.
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Un cop realitzada aquesta prova, €l tribuna podra convocar els aspirants
per alasevalectura piblica

Segon exercici:

Consistiraen un exercici practic proposat pel tribunal sobre matériesrela
cionades amb laplaga. El temps maxim per alareaditzacié d’ aquesta prova sera
de dues hores.

Qualificacio dels exercicis

Els exercicis seran eliminatorisi es qualificaran de 0 210’5 punts. Estaran
eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 5’25 punts.

La puntuacié de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualifica-
cions de tots els membres assistents del tribunal. Quan hi hagi unadiferéncia de
tres 0 més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres dels tri-
bunals als aspirants, en seran excloses les qualificacions maximai minimai es
cacularala puntuacié mitjana entre les tres restants.

Avaluaci6 de lafase de concurs i puntuacié final

A lafase de concurs, que sera previaala d' oposicio, € Tribuna avaluara
els mérits al-legats i justificats pels aspirants.

La puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs no es podra aplicar per supe-
rar els exercicis de la fase d' oposicio.

L’ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera determinat per la
suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis i de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribuna Qualificador de cada procés selectiu quedara constituit en la
forma que determina I’ article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ estatut
basic de I'empleat public, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i
R.D.462/2002, de 4 de maig.

Categoria del Tribunal: primera.

El tribunal tindra la seglient composici6:

President:

- Titular: el cap d'Urbanisme i Obres, Joan Antoni Salom Fullana

- Suplent: el secretari general, Antoni Benlloch Ramada

Vocals:

- Titular: la cap de secci6 d' Urbanisme i Obres, Carme Mayans Mas

- Suplent: la TAG del Departament de Secretaria, Catalina Rosa Pons
Taberner

- Titular: I"arquitecte municipal Joan Pascual Femenias

- Titular: el cap de Seccié dels Serveis Tecnics d' Urbanisme de la
Direccid Insular d’Urbanismei Litoral, Jaume Jaume Ponseti

- Suplent: el cap del Servel dels Serveis Tecnics d'Urbanisme de la
Direccid Insular d’Urbanismei Litoral, Mariano Gual de Torrella

Secretari:

- Titular: I’ oficial major, Isabel M Fuster Fuster

- Suplent: |"assessor juridic, Juan Felipe Pou Catala

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia de més de
lameitat dels seus membres.

La composicié del tribunal amb la designacié dels membres es publicara
al tauler d’anuncis de la corporacio.

Per alarealitzacio i avaluacio de les proves de llengua catalana: |a tecni-
ca de normalitzacié linguistica de I’ Ajuntament de Manacor, Isabel Andreu
Nadal.

Setena. ADMISSIO DELSASPIRANTS

Un cop finalitzat €l termini de presentacio de sol-licituds, el president de
la corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim de dos dies habils, amb la
qual declarara aprovada lallista provisional d’admesosi exclosos. A lamateixa
resolucio s'incloura la llista dels aspirants que hagin acreditat el requisit del
coneixement de lallengua catalana, conforme a que s estableix ala base terce-
ra, i lallista dels aspirants que no I’ hagin acreditat, amb indicacio del lloc, la
datai I"horad'inici de la prova prevista al’ esmentada base tercera, destinada a
acreditar aquest requisit. A la mateixa resolucio el Tribuna Qualificador fixara
el lloc, ladatai I'horad'inici del primer o Unic exercici de lafase d' oposici6.

Aquesta resolucio s exposara a tauler d’anuncis d’ aquest Ajuntament, al
igual que laresolucid que aprovi lallista definitiva, si procedeix dictar-la.

Entre la publicaci6 de |’ anunci d’ aprovacio definitivai I'inici de les pro-
ves no hi podra haver menys de dos dies habils.

Vuitena. LLISTA D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la llista d aprovats amb plaga els aspirants que hi figu-
rin, en el termini de cinc dies naturals comptats a partir del dia de la seva publi-
cacio de lallista definitiva, hauran de presentar ala Secretaria General d’ aquest
Ajuntament els documents exigits a la base dotzena de les bases generalsi els
exigits a la base tercera d’ aquestes bases, referits sempre a la data d’ expiracio
del termini de presentacié de sollicituds.

No es podran nomenar/contractar els qui no presentin la documentacié en
el termini indicat, llevat dels casos de forca major, 0 si se'n dedueix que man-

quen d’agun dels requisits.

Els qui tinguin la condici6é de funcionaris pUblics/persona laboral fix,
estaran exempts de justificar les condicionsi els requisits ja acreditats per obte-
nir el seu anterior nomenament/contractacio, i només hauran de presentar certi-
ficacio del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva condicié
de funcionari/personal labora i d'atres circumstancies que constin en el seu
expedient personal.

Novena. NOMENAMENT /CONTRACTACIO |
POSSESSIO

Una vegada conclos el procediment selectiu, els qui I hagin superat seran
nomenats/contractats fins el [imit de les places anunciades i que estiguin dota-
des pressupostariament.

Una vegada efectuats els nomenaments/contractacions, els nomenats/con-
tractats hauran de prendre possessié de la plaga en el termini de dos dies habils
comptats a partir del dia seglient a la notificacié del nomenament/contractacio.
Els qui no prenguin possessio de la plaga en el termini indicat sense causa jus-
tificada no podran accedir a la condicié de funcionari interi/personal laboral
interi d’ aguest Ajuntament.

PRESA DE

Desena. BORSA DE TREBALL

Finalitzada la seleccid, el tribunal qualificador elaboraralarelacié d’ aspi-
rants que hagin superat els exercicisde I’oposicié i no hagin estat inclosos en la
llistad aprovats i en la proposta de nomenament, els quals passaran a integrar,
per ordre de puntuaci6 obtinguda, la borsa de treball que es regira per I’ exposat
a les bases generals respecte ales borses de treball.

A aguesta borsa s'hi podra acudir quan I’ gjuntament de Manacor, segons
les seves necessitats i per ordre rigorés de puntuacié i en crida Unica i indivi-
dual, necessiti ofertar places que s hagi de cobrir interinament o temporalment.

Onzena. RECURSOS | IMPUGNACIONS

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n deri-
vin, i I"actuacié del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i formes pre-
vistos en la Llei 30/92, de 26 de novembre. La qual cosa es fa publica per a
genera coneixement.’

Manacor, 20 de gener de 2009
El batle, per delegaci6 de firma, (decret 3086/2007), 3r. tinent de batle i
delegat, Lloreng Bosch Lliteras

_o_

Ajuntament de Marratxi

Num. 775

Havent de procedir al’ aprovacio del projecte redactat pel Perito industrial
i Enginyer Técnic Industrial Senyor José J. Serrano Morell, per la Renovacio de
I"enllumenat a la urbanitzaci6 ‘Es Benestar’ Sa Cabana (T.M. Marratxi,
Mallorca), amb un pressupost de 151.533,46 iva exclos, mitjancant aguest
anunci i a efectes de donar compliment a |’ article 149.1 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim loca de les llles Balears, es sotmet a
informacio publica, per espai de 15 dies habils a efectes d’examen i reclama-
cions.

Marratxi, a 13 de gener de 2.009
El Regidor delegat de contractacio, Sebastia Frau Serra

Debiendo proceder a la aprobacion del proyecto redactado por el Perito
Industrial e Ingeniero Técnico Industrial Sefior José J. Serrano Morell, para la
Renovacion del aumbrado a la urbanizacién ‘Es Benestar’ Sa Cabana (T.M.
Marratxi, Mallorca), con un presupuesto de 151.533,46 € iva excluido, median-
te este anuncio y a efectos de dar cumplimiento al art. 149.1 de la Ley 20/2006
de 15 de diciembre, municipa y de régimen local delas |slas Baleares, se some-
te ainformacién publica, por espacio de 15 dias hébiles, a efectos de examen'y
reclamaciones.

Marratxi, a 13 de enero de 2.009
El Concejal de Contratacion, Sebastia Frau Serra

_O_

Num. 776

Havent de procedir a |’ aprovacié del projecte redactat per I Enginyer de
Camins, canalsi ports Senyor Esteban Pisano Porada, per ala Repavimentacio
de diversos carrers del Poligon Industrial de Marratxi (TM de Marratxi,
Mallorca), amb un pressupost de 199.655,30 iva excl0s, mitjangant aquest anun-
ci i aefectes de donar compliment al’article 149.1 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de regim loca de les Illes Balears, es sotmet a informa-
Ci6 publica, per espai de 15 dies habils a efectes d’ examen i reclamacions.



