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- Cursos de I’ area de qualitat
- Curs basic de prevencié de riscs laborals
- Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica  a
nivell d’usuari

3.4 Elsaltres cursos, jornades i seminaris es valoraran quan estiguin
relacionats directament amb les funcions del cos de gestio.

3.5 Lavaloraci6 serala segient:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran
arad de 0,2 punts per cada credit de 10 hores.

- Quan és certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a
rad de 0,1 punts per cada credit de 10 hores.

— Els cursos impartits es valoraran arad de 0,3 punts per cada credit de
10 hores.

Lafracci6 es valorara proporciona ment.
La puntuacié maxima és de 9 punts.

3.6 Lesaccionsformativess han d’ acreditar mitjangant copia compulsa-
da dels diplomes o certificats expedits per I’ organ administratiu promotor dels
cursos o per |’ organitzacioé firmant dels acords de formacié continua, competent
per al’expedici6 dels certificats.

Només es valoraran €ls certificats que indiquin les hores de durada de
I"acci6 formativa

Annex 6

Recomanacions per emplenar la sol licitud

1. Formularis de sol licitud

Elsimpresos de les sol -licituds per participar en les proves selectives esta-
ran adisposicio dels interessats al’EBAP, a totes les conselleries, i ala pagina
d'Internet (www.caib.es).

Ates que es preveu una elevada participacio en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sol licituds a través d'Internet, a I’ efecte
d agilitar-ne la gestio, d’ acord amb les instruccions segiients:

- La web ( http://oposicions.caib.es )ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol-licituds a través d’ Internet.

- Lapersonainteressada had emplenar el formulari amb les dades corres-
ponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’ hi indiquen.

_El sistema comprovara la coherencia de |es dades introduides, per laqual
cosaindicara els errors amb relacié a la convocatoria corresponent.

La sol licitud emplenada s ha d’imprimir i s'ha de presentar de conformi-
tat amb alld que estableix la base 8.2 de les bases generals, juntament amb la
documentaci6 que s'indica a la base 8.4 de |es bases esmentades.

2. Pagament electronic de la taxa dels drets d’ examen

També es pot emplenar e document d’ingrés per al pagament de la taxa
de drets d’ examen ala pagina web ( http://oposicions.caib.es. )L’ aplicacié mos-
trara el model corresponent a laliquidacié de lataxai I’interessat ha d’ emple-
nar el formulari amb les dades de I’ operaci6 que se li demanin.

A continuacio, |"usuari podra imprimir el document i fer-ne el pagament
en una de les entitats col -laboradores que figuren en el model o fer el pagament
telematic mitjancant banca electronica, Si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries, els anagrames de
les quals apareixen a la pantalla. L'aplicaci6 indica també la forma de dur a
terme aguest pagament electronic. Una vegada que el pagament s hagi realitzat
correctament, s'incorporara a model del document d'ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 a les proves selectives.
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Num. 387
Resolucié de la consellera d’ Interior de 12 de gener de 2009 per
laqual s aproven la convocatoria, les bases, elstemaris, els exer-
cicisi €l barem de meritsi es designa el Tribunal de les proves
selectives per cobrir places d estabilitat de I'ocupacié del cos
superior de I’ Administracio general de la Comunitat Autdnoma
delesllles Balears

1. El 3 de desembre de 2004 I’ Administracio de la Comunitat Autonoma
deleslllesBalearsi les organitzacions sindicals varen subscriure un acord sobre
la determinacié del contingut d’un pla d’estabilitat laboral i de la promocié de
la carrera professional dels funcionaris, que preveu e desenvolupament del Pla
d’ estabilitat durant un periode de tres anys que es desplegaria durant els exerci-

cis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007.

Aquest Pla d'Estabilitat Laboral ha estat regulat per la disposici6 transi-
toriavuitenadelaLlei 2/1989, de 22 de febrer, de lafuncié publica de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears, introduida mitjangant la disposici6 addicio-
nal divuitenadelaLlei 8/2004, de 23 de desembre, de mesurestributaries, admi-
nistrativesi de funci6 pablica, modificada per la disposicio addicional sisenade
laLlei 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributaries i administratives, la
qual disposa que e Plad' Estabilitat Labora tindra vigéencia fins a 31 de des-
embre de 2008, data abans de la qual hauran de ser convocades les proves, sens
perjudici que la seva execuci6 pugui excedir d’ aquest termini.

D’ altra banda, la disposici6 transitoriatercera delallei 3/2007, de 27 de
marg, de lafuncié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pre-
veu la vigencia de la disposicio transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de
febrer, fins que es desplegui completament el Pla d’ Estabilitat Laboral.

2. Mitjancant I’ Acord del Consell de Govern de dia 24 d’ octubre de 2008
(BOIB nim. 154, d'1 de novembre), es va aprovar |’ oferta publica d' ocupacio
per al’any 2008 del personal funcionari del’ Administracié general i especial de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, constituida per les places que figu-
ren com aannex 1i 2 d aquest Acord. L'annex 1 comprén les places que cons-
titueixen I’ oferta ordinaria de I’ ocupaci6 i I"annex 2 compren les places deter-
minades com a places d' estabilitat de I’ ocupacio.

L'annex 2 de I’ Acord indicat inclou 11 places d’estabilitat de I’ ocupacid
del cos superior de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

3. Enel BOIB nim. 167 de 29 de novembre de 2008 es varen publicar les
bases generals que han de regir els processos selectius per ala cobertura de les
places vacants de personal funcionari previstes al’ oferta ptblica d’ ocupaci6 de
I” Administraci6 de laComunitat Autonomade les |1les Balears per a 2008, apro-
vades per la Resolucié de la consellera d’ Interior de 19 de novembre.

4. L' objecte d' aguesta convocatoria és dur aterme el procés selectiu per a
I’accés al cos superior de I’ Administracié de la Comunitat Autonomadelesilles
Balears de |es places seglents:

11 places d' estabilitat de I’ ocupaci6 al’llla de Mallorca

5. El punt 1.2.3 de les bases generals estableix que el sistema de seleccio
de les convocatories especifiques que es realitzin com a conseqiiéncia de I’ exe-
cucio del Plad' Estabilitat Laboral és el concurs oposicio.

Per tot aixo, fent Us de les competéncies que m’atorga |’ article 6.3.c de
laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma
delesllles Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria de proves selectives pel sistema de con-
curs oposici6 per cobrir 11 places d' estabilitat de I’ ocupacié de persona fun-
cionari de carrera del cos superior de I’ Administracio general de la Comunitat
Autonomade les Illes Balears, corresponents al’ oferta ptblica de I’ ocupacié de
I"any 2008, totes de |’ llla de Mallorca.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten en agquesta Resolucié com a annex 1.

Tercer. Designar el Tribunal d’ aquest procés selectiu, constituit pels mem-
bres que s'indiquen en I’ annex 2.

Quart. Designar els membres de la Comissié Técnica que s'indiquen en
I’annex 3, al’efecte de la valoracié de la prova especifica de coneixements de
lallengua catalana.

Cinque. Aprovar elsexercicisi els programes de temes per al’ accésal cos
superior de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
corresponents a les places d' estabilitat de I’ ocupacio, que figuren al’ annex 4.

Sisé. Aprovar €l barem de mérits de la fase de concurs d’ aquestes proves
selectives, que figura en I’ annex 5.

Seté. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol -licituds per par-
ticipar en aquest procés selectiu, que figuren en I’ annex 6.

Vuité. Publicar aguesta Resolucié en e Butlleti Oficia de les llles
Balears.

Contra aguesta Resoluci6 -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar recurs potestatiu de reposicio davant el consellerad’ Interior, en el ter-
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mini d'un mes comptador des de |’ endema d' haver-se publicat, d' acord amb els
articles 116 i 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comud

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en € termini
de dos mesos comptadors des de |I’endema de la publicacié, d’acord amb els
articles 8.2 i 46.1 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
Ci6 contenciosa administrativa.

Marratxi, 12 de gener de 2009

La consellerad’Interior
M. Angeles Lecifiena Esteba

Annex 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L’ objecte d’ aguesta convocatoria és el proveiment d'11 places d'es-
tabilitat laboral de personal funcionari de carrera del cos superior de
I’ Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corres-
ponents a I'oferta publica de I'ocupacié de I’any 2008, totes de I'llla de
Mallorca

1.2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicio, amb
elstemarisi elsexercicisque s'indiquen en|I’annex 4 i els merits que s'indiquen
en |'annex 5.

1.3. Aquesta convocatoria es regula per les bases generals aprovades per
laResolucié delaconsellerad’ Interior de 19 de novembre de 2008 (BOIB ndm.
167, de 29 de novembre), que han de regir els processos selectius per cobrir les
places vacants que preveu |’ oferta piblica d’ ocupaci6 de I’ Administracié de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears per al’any 2008, i per aquestes bases
especifiques.

2. Requisitsi condicions generals de les persones interessades

Per ser admeses en aguestes proves selectives |es persones interessades
han de complir, en ladata d’ acabament del termini de presentaci6 de sol licituds
i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts ala base 3 de les
bases generals, amb |les especificacions segients:

a) Latitulacio exigida per a |’accés a cos superior de I’ Administracio
general ésqualsevol deles segiients: doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o el
titol universitari oficial de grau.

b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per al’ accés a
cos superior és el corresponent a certificat C (coneixements mitjans orals i
escrits), de la Direccié General de Politica Linguistica o de I'Escola Balear
d'Administracié Publica, de conformitat amb |'establert a I'apartat 2.1.a del
Decret 114/2008, de 17 d’octubre, pel qual s aprova el Reglament que regula
I"exigéncia de coneixements de |lengua catalana en els procediments selectius
d'accésalafuncié piblicai per al’ ocupaci6 de llocs de feina que es convoquin
en |’ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Adaptacio de les proves

3.1. Per ales persones amb discapacitat que ho sollicitin, els tribunals
han de fer les adaptacions possibles de tempsi de mitjans per redlitzar les pro-
ves selectives que considerin pertinents.

3.2. Les persones aspirants hauran de demanar les adaptacions en la
sol-licitud de participacio i es tindra en compte el certificat expedit per I’ equip
multiprofessional corresponent de la Direcci6 General d'Atenci6é a la
Dependencia, a que fareferencia la base 4.3 de |es bases generals.

4. Sol-licituds

4.1. El procediment per a la presentacié de sol-licituds, aixi com els
documents que s hi han d'adjuntar, es detallen ala base 8 de les bases generals.

D’acord amb el que estableix la base 8.1.2 de les bases generals, les per-
sones aspirants han de fer constar, si escau, ala sol-licitud la seva disposici6 a
prestar serveis com a personal interi en unailladiferent del'illaales places de
laqual opten, sempre que aprovin com aminim un exercici de I’ oposici6 de les
proves selectives.

4.2. Latramitacio deles sol-licituds es podra dur aterme d’ acord amb les
recomanacions que es publiquen com a annex 6 d’ aguesta convocatoria, amb les
especificacions seglients per al’ingrés al cos superior:

a) A I’ efecte d'acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana i
restar exemptes de la prova especifica, les persones interessades han de presen-
tar una fotocopia compulsada del certificat acreditatiu de tenir, com aminim, €l
nivell C de coneixements de |llengua catalana en la forma previstaalalletrag
de labase 3 de les bases generals.

Igualment, per al's aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i
del seu origen no se'n despren el coneixement del castella, han d’ acreditar €
coneixement d'aquesta llengua d’ acord amb el que preveu lalletra a de la base
3 de les bases generals.

b) Lataxadels drets d’ examen en aquesta convocatoria és de 25,45 euros.
Els aspirants amb una discapacitat igual o superior a 33 % estan exempts del
pagament de la taxa.

5. Prova especifica de llengua catalana

La prova especifica prevista a la base 11 de les bases generals per a
aquells aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de
Ilengua catalana del nivell C i, s n'és el cas, de llengua castellana, es dura a
terme la segona quinzena del mes de mar¢ de 2009.

6. Tribunal. Exercicisi qualificaci6. Reserva de la nota obtinguda
6.1. Composici6 de I’ organ de seleccid

El Tribuna qualificador esta constituit pels vocals que figuren a I’ annex
2, d'acord amb €ls criteris establerts en el Reglament d’ingrés del personal a
servel de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret
27/1994, d' 11 de marg, en tot alo que no contradigui I’ establert al’article 60 i
concordants de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’estatut basic de I’empleat
public, i els especifics determinats a la Mesa Sectorial de Serveis Generals de
18 de novembre de 2008.

6.2. Adaptacions de les proves

Elstribunals han d’ establir les adaptacions de tempsi mitjans sol -licitades
per les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat i que considerin
necessaries per realitzar les proves selectives, d acord amb ald que disposa el
punt 10.4 de les bases generals i en la forma establerta en la base indicada. El
Tribunal ha de tenir en compte el certificat expedit per I'equip multiprofessio-
nal corresponent de la Direccié General d'Atenci6 a la Dependeéncia, a que fa
referéncia la base 4.3 de les bases generals.

6.3. Declaraci6 d' aspirants aprovats

El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el concurs oposicié
un nombre de persones superior a de places convocades per a cadascuna de les
illes.

Aixd no obstant, tal com disposa la base 10.6.2 darrer paragraf de les
bases generals, amb lafinalitat d’ assegurar |a cobertura de les places convoca
des, quan es produeixin rentincies d' aspirants seleccionats abans del seu nome-
naments o presa de possessi@, |’ drgan convocant pot requerir al’ drgan de selec-
ci6é unarelacié complementaria de les persones aspirants que segueixin als pro-
posats, per ordre de puntuacio, per al seu possible nomenament com a funcio-
naris de carrera en substitucié dels qui renuncien.

7. Fase d’ oposicié: exercicisi qualificacio
7.1. Fase d oposicid. Programa de temes

La fase d'oposici6, de caracter i superacié obligatoris, constitueix un 60
% del procés selectiu. El programade temesi els exercicis de lafase d’ oposicio
son els que s'indiquen en I’ annex 4.

7.2. Ordre d' actuacié de les persones que participen en I’ oposicié

En e cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis,
aquests torns han de comengar amb la primera persona admesa corresponent a
leslletres nll, segons el resultat del sorteig dut aterme en la Mesa Sectoria de
Serveis Generals, el 18 de novembre de 2008.

7.3. Qualificaci6 dels exercicis

Laqualificacio dels exercicis, llevat de quan estracti de quiestionaris tipus
test amb respostes alternatives, que tenen una correccié mecanitzada, s’ hade fer
segons els criteris seglients:

a) S'han de sumar totes les qualificacions de cada membre del tribunal
qualificador, després d’ excloure' n la nota més altai la més baixa.

b) S ha de calcular la mitjana aritmética de la suma anterior, que sera la
qualificacié final de |’ exercici.
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7.4. Reservade notes

Els aspirants d’ aquesta convocatoria que hagin participat en proves selec-
tives per al’ingrés en el cos superior corresponents al Pla d’ Estabilitat Laboral
dels anys 2005 i/0 2006 i hagin aprovat algun o alguns dels exercicis han d'in-
dicar en la seva sol licitud s fan Us de lareserva de nota establerta en la dis-
posici6 transitoriavuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer i en les bases gene-
rals. En aquest cas, han d’ especificar-ne I’ opcio:

a) Conservar la puntuaci6 d’un o més dels exercicis aprovats obtingudaa
la darrera convocatoria.

b) Realitzar un o més d'aquests exercicis aprovats amb |’ objecte d’ obte-
nir una puntuacié més elevada. En el cas d' obtenir una puntuacié inferior, es
podra conservar la puntuacié mes alta obtinguda en les convocatories anteriors.
Si no assisteixen al’ exercici, se'ls conservara la nota més alta obtinguda.

8. Fase de concurs. Valoraci6 de mérits
8.1 Lafase de concurs constitueix un 40 % del procés selectiu.

8.2 El barem de mérits de la fase de concurs del concurs oposici6 per a
I"accés ales places d' estabilitat de I’ ocupacié del cos superior és el que figura
en |’annex 5.

8.3. L'acreditacié dels mérits s'ha de fer en la forma establerta a la base
14.2.1 de les bases generals.

9. Calendari i desenvolupament dels exercicis

Els exercicis s han de desenvolupar segons el calendari seglent:
Primer exercici: de!’1 a 15 d' abril de 2009.

Segon exercici: del 16 a 31 de maig de 2009.

Tercer exercici: d 1’1 a 15 dejuliol de 20009.

10. Resultat del concurs oposicié i ordre final de prelacié dels aspirants

Larelacié d aspirants que hagin superat € concurs oposicié, que no pot
contenir un nombre de persones superior al de places convocades, aixi com I’ or-
dre de prelacié, han de quedar determinats per la suma de la puntuacié obtingu-
da en el conjunt dels exercicis obligatoris i eliminatoris i dels mérits que con-
formen el procés selectiu.

11. Desempats

En cas d'empat s aplicaran €ls criteris de desempat establerts a la base
13.3 de les bases generals per al's processos selectius de |’ oferta pblica d’ ocu-
paci6 de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
2008.

12. Publicacié de lallista de persones aspirants que han superat el procés
selectiu. Adjudicacié de llocs de treball

12.1 Publicaci6 llistad' aspirants seleccionatsi presentacié de documents.

La Resolucié del conseller o de la consellera competent en matéria de
funcio publica que ordeni la publicacié de les llistes d’ aspirants que han supe-
rat el concurs oposicié per al’ingrés en el cos superior, ha de contenir larelacio
dellocs de treball que s ofereixen.

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’ endema de la publi-
caci6 en el BOIB de laresolucié de persones aspirants que han superat € pro-
cés selectiu, |es persones sel eccionades han de presentar, en el Registre General
de laConselleriad’ Interior, els documents indicats en labase 16.1 de les bases
generals, i han de comunicar |’ ordre de preferéncia dels Ilocs de treball oferts.

12. 2 Adjudicacio dels Ilocs de treball

L’ adjudicaci6 esfara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les
persones sel eccionades.

Aixd no obstant, d’acord amb el que disposa I'article 5 del Decret
36/2004, de 16 d' abril, s'han d' oferir ales persones amb discapacitat que hagin
superat les proves selectives llocs de feina adaptats o adaptables a la seva dis-
capacitat.

13. Nomenament i presa de possessio
13.1 Nomenament
Una vegada revisada i conforme la documentacié a qué fa referéncia la

base anterior, les persones que hagin superat les proves selectives seran nome-
nades, per resolucié del conseller o consellera competent en matéria de Funcié

Pdblica que es publicara en el BOIB, funcionaris i funcionaries de carrera del
cos superior I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
13.2. Pressa de possessio
La presa de possessio s ha de fer en la forma establerta ala base 17.3 de
les bases generals, en el termini de 3 dies habils comptadors a partir de I’ ende-
ma de la data de publicacié en el BOIB de la resolucié esmentada, sens perju-

dici de I'aplicacio del disposat al paragraf segon de |'article 37 del Decret
27/1994

14. Permanéncia en la destinacié

De conformitat amb el punt seté de I’ Acord entre I’ Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balearsi les organitzacions sindicals sobre la
determinacié del contingut d’un pla d'estabilitat laboral i de la promocié de la
carreraprofessional delsfuncionaris, arran del Pacte en matéria de funci6 pabli-
caentre I’ Administracié autonomica i les organitzacions sindicals, aprovat per
Acord del Consell de Govern de 10 de juny de 2005, els aspirants que obtinguin
destinaci6 definitiva hi hauran de romandre un periode minim de 3 anys abans
de poder participar en concursos de trasllats.

Tampoc poden participar, durant el periode d’ un any, en les convocatories
per atorgar comissions de serveis, excepte que hagi hagut una primera convoca-
toria de la comissié de serveis corresponent a un Iloc de prefectura organica i
hagi quedat deserta per no haver-hi funcionaris o funcionaries de carrera que
compleixin els requisits establerts.

15. Publicaci6 de la composicié de les borses d'interins
15.1 Borsad'interins

Les borses d'interins del cos superior derivades d’ aquesta convocatoria
quedaran formades per illes.

15.2. Borses ordinaries d' interins

La borsa de I'illa de Mallorca quedara integrada per les persones que
hagin aprovat algun exercici de|’oposicié en el procés selectiu i no hagin obtin-
gut plaga.

Les borses de Menorca, d'Eivissai de Formentera quedaran integrades
per les persones que han aprovat algun exercici del’oposicié i que en lasol-lici-
tud han fet constar la seva disponibilitat a prestar serveis com a personal interi
en alguna d’ aquestes |lles, amb €l seu ordre de prelacio.

De cada una de les borses s elaborara una llista de tots els aspirants del
torn lliure, inclosa les persones de la reserva per a discapacitats, i una atrallis-
ta especifica dels aspirants que han acreditat una discapacitat igual o superior
a 33 %.

En aguestes borses Unicament s'han d'integrar els aspirants que hagin
aprovat almenys el primer exercici obligatori de la convocatoria publica de
seleccié corresponent.

15.3. Borsa preferent

Les persones aspirants que hagin participat a les proves selectives d'a
questa convocatoria especifica per a I’accés a cos superior, que no obtinguin
plagai vegin extingida la seva relacié laboral o funcionarial com a consequién-
ciade I'execucié del Pla d' Estabilitat Laboral, sempre que la relacio laboral o
funcionarial s hagi iniciat amb anterioritat al 31 de desembre de 2004, passaran
aintegrar-se dins borsa especifica del cos superior que tindra preferéncia sobre
qualsevol dtrade les previstes en la normativa de seleccié de funcionaris inte-
rins. En cas de concérrer diferents borses especifiques preferents corresponents
al’execuci6 de diferents ofertes plbliques del PEL sera preferent la borsa pos-
terior sobre I’ anterior.

Aquesta borsa també estara desglossada per Illes, amb els criterisindicats
al apartat 15.2 d’ aquesta base.

15.4. Ordre de prelacio dels aspirants

L’ ordre de prelaci6 de les persones aspirants a cada borsa i la seva publi-
citat s'han d'establir d’acord amb el reglament que regula el procediment de
seleccié de personal funcionari interi al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Annex 2
Tribunal qualificador de les proves selectives corresponentsal Pla
d’Estabilitat Laboral per al’ingrésen el cos superior

President o presidenta: designat per la consellerad’ Interior.
Titular: Pere Ollers Vives
Suplent: Marta Sureda Mora
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Vocals:

- Primer. Designat entre els professors titulars del Departament de Dret
Public de la Universitat de les Illes Balears.

Titular: Joan Oliver Araujo

Suplent: Miquel Dols Roca

- Segon. Designat per sorteig entre els funcionaris de carreradel cos d’ ad-
vocats de I’ Administraci6 de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears.

Titular: Javier Vazquez Garranza

Suplent: José Ramon Ahicart San José

- Tercer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera de I’ escala
d'intervenci6 de I’ Administracié de la Comunitat Autdnomade les lles Balears.

Titular: Matilde Elena Rossell6 Mena

Suplent: Apolonia Andreu Mestre

- Quart. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del cos supe-
rior de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Titular: Diego Llabrés Florit

Suplent: José Luis Francisco LIull Verger

Secretari 0 secretaria: designat pels membresdel Tribunal entre elsvocals.

Annex 3
Comissi6 técnica de valoracié de la prova especifica de catala (nivell C)

President: designat per la consellera d’ Interior.

Titular: Francesca Maria dels Angels Hernandez Terrasa
Suplent: Sonia Torrent Marqués

Vocals:

- Primer.

Titular: Carme Ferré Pujol

Suplent: Pere Josep Bueno Bauza

- Segon.

Titular: Miquel Angel Lladé Ribas

Suplent: Andreu Bonet Galmés

- Tercer.

Titular: Joan Piza Oliver

Suplent: Ana Isabel Torrens Gelabert

- Quart:

Titular: Pere Suau Palou

Suplent: Joan Albert Villaverde Vidal

- Secretari: designat entre tots els membres de la Comissié.

Annex 4

Primer. Temaris del cos superior de I'’Administracié general de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents al Pla d Estabilitat
Laboral

Part . Dret constitucional

1. La Constituci6 espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructu-
rai contingut. Els principis constitucionals fonamentals. La monarquia parla-
mentaria. Els valors superiors de I’ ordenament juridic en la Constitucié espan-
yolade 1978.

2. Elsdretsi deures fonamentals ala Constitucié espanyola de 1978. Els
drets fonamentals: naturalesa juridica i fonament. La regulaci6 positiva: con-
cepte i classificacio; sistemes de proteccié o garantia i suspensio. Els deures
fonamentals: classes. La regulacio6 positiva.

3. Els estatuts d'autonomia: concepte, naturalesa juridica i contingut.
L organitzacié intitucional autondmica. Les competéncies de les comunitats
autonomes. La distribucié de competencies ala Constitucio espanyola de 1978.
Les potestats legislatives de les comunitats autdnomes.

4. El Tribunal Constitucional: composici6, funcionament i competéncies.
Els processos d’inconstitucionalitat i € recurs d empara. Els conflictes consti-
tucionals. Conflictes constitucionals entre organs de I’ Estat. Els conflictes posi-
tius i negatius de competencia. Laimpugnacié de disposicions i resolucions de
les comunitats autonomes.

5. Les Corts Generals. EI Congrés dels Diputats i € Senat: composicio i
funcionament. Relacions entre ambdues cambres. Funcions de les Corts
Generals. Especia referénciaala funcié legislativa de les Corts Generals. La
gliestio de confianga i la moci6 de censura.

6. Els organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes:
concepte i naturalesa juridica. El defensor del poble: concepte i naturalesa juri-
dica

7. El Govern de I’ Estat: concepte i naturalesa juridica. La composicio del
Govern. Les funcions del Govern. El president del Govern: naturalesa juridica,

nomenament i funcions. Els ministres: naturalesajuridicai funcions. Les comis-
sions delegades del Govern. L’ estatut juridic dels membres del Governi laseva
responsabilitat. El nomenament i cessament del Govern.

8. El poder judicial: conceptei naturalesajuridica. Els principis constitu-
cionals. L' estructura del poder judicial. El Consell General del Poder Judicial:
concepte i caracteristiques.

Part I1. Dret administratiu

1. L’ Administraci6 piblica: conceptei caracteristiques. La unitat o plura-
litat de les administracions publiques. Tipus d administracions pibliques.
Principis constitucionals informadors. Els drgans administratius: conceptei ele-
ments. Naturalesa juridica de la relaci6 entre el titular de I’organ i
I” Administraci6. Classes d’ drgans administratius. Régim juridic: lacreacié d’ or-
gans administratius i els organs col legiats.

2. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes
de competéncia. Les técniques d' ateracié de I'exercici de la competencia: la
delegacié, I’avocaci6, I’ encarrec de gesti6, la delegaci6 de signaturai la suplen-
cia. La desconcentracid. Les relacions interorganiques. classes. La jerarquia
administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d atribucions. Les
relacions entre administracions pabliques. La descentralitzacié administrativa.
L' autonomia. La coordinacio i latutela.

3. L' Administraci6 de les comunitats autonomes: regulacié constitucional
i caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius de les comunitats
autonomes: lapluralitat d’ ordenamentsjuridicsi els seus principisderelacio. La
concurréncia normativa entre I’Estat i les comunitats autonomes. L’ execucid
autondmica de la legislacié estatal. La coordinacié estatal. La prevalenca i
supletorietat del dret estatal.

4. L'Administracio institucional i corporativa: plantejament general.
L’ Administracié institucional: doctrina general i classes. L' Administraci insti-
tucional de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears i de les entitats locals.
L’ Administracié corporativa. Les administracions independents.

5. El principi de legdlitat de I’ Administracié. Les potestats administrati-
ves. El control de la discrecionalitat administrativa: técniques de control. El
principi d’ autotutela: la supremacia posicional de I’ Administracié pablica

6. Les fonts del dret administratiu (1). Els principis de jerarquia i compe-
tencia. Lallei: concepte i requisits. Classes de lleis. Lallei organica Les lleis
ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i
decretsllel.

7. Lesfontsdel dret administratiu (11). El reglament: concepte i fonament.
Limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments. Els reglaments
il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. EI Costum. Els principis
generas del dret. Lajurisprudéncia.

8. L'acte administratiu. Concepte i classes. Validesa i eficacia dels actes
administratius: la notificacio i la publicacio. L' obligacio de resoldre i els actes
presumptes. Fases del procediment administratiu: la iniciacio, |’ ordenaci6, la
instruccid i la terminacié. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els inte-
ressats. concepte, capacitat i representacio.

9. Lainvalidesadels actesadministratiusi els seus graus: lanul litat de ple
dret, I’anul labilitat i lesirregularitats no invalidants. Laincomunicacié d'inva-
lidesa, la conversio, la conservaci6 i la convalidacio. La revisio d ofici dels
actes nuls i la declaracié de lesivitat d'actes anul-lables. Suspensio dels actes
objecte de revisié. Larevocaci6. Larectificacié dels errors. Limits alarevisio.

10. Els procediments especials: plantgjament. El procediment per al’ela-
boracio de disposicions de caracter general. Reclamacions previes a I’ exercici
de les accions civils i laborals. Especial referéncia a la comunitat autdnoma de
lesIlles Balears.

11. Laresponsabilitat patrimonial del’ Administracio: els principisi requi-
sits de laresponsabilitat patrimonial. L' efectivitat de la responsabilitat patrimo-
nial: laindemnitzacio i el procediment de responsabilitat. L' accié de repeticio.

12. La potestat sancionadora de I’ Administracio i el procediment admi-
nistratiu sancionador: plantejament. Les sancions administratives: concepte i
classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu
sancionador: principisi estructura del procediment sancionador.

13. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especiditats. El recurs d’ algada. El recurs potes-
tatiu de reposicio. El recurs extraordinari de revisio. Els procediments alterna-
tius d’'impugnacio.
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14. El recurs contenciés administratiu. Conceptei naturalesajuridica. Les
parts en e procés contenciés administratiu. Actes impugnables. Procediment
general del recurs contenciés administratiu: requisits previs, iniciacio i tramita-
cio.

15. La contractacié administrativa. Naturalesa juridica dels contractes
plblics. Classes de contractes publics. Elements dels contractes: subjectes,
objecte i causa dels contractes publics. L’ adjudicaci6 dels contractes: procedi-
ments i formes de adjudicacié. Actuacions administratives preparatories.

16. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El
domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte, objecte i fi.
Inici i cessament de la demanialitat: afectacio, desafectacié i mutacions dema-
nials. Usi utilitzacié del domini plblic: autoritzacions i concessions demanials
i reserves demanials. Els béns patrimonials: conceptei régim juridic. La protec-
Ci6 i defensadel patrimoni de les administracions publiques.

17. Formes de |’ accié administrativa. EI foment: especial referenciaala
subvencié. L'acci6 de policia. L'activitat administrativa de servei public.
Formes de gesti6 dels serveis plblics. La gesti6 directa. Modalitats de gestié
indirecta. La concessié: concepte i classes.

Part 111. Funcié publicai dret laboral

1. Lafuncié plblicaen I’ ordenament juridic espanyol. Laregulaci6 cons-
titucional delafunci6 publica: principis. L' Estatut basic de I’empleat public. La
Llei delafuncié publicadelaComunitat Autonomadeles|lles Balears: estruc-
tura, contingut i objecte, i ambit d’ aplicacio.

2. Estructura i organitzacio de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Cossos i grups de funcionaris. Les relacions de
llocs de treball. Els plans d' ocupaci6 publica. El registre de personal.

3. El personal a servel de |’ Administraci6 publica: conceptei classes. La
seleccié dels funcionaris: requisits per al’ingrés. Adquisicié i pérdua de la con-
dici6 de funcionari. La promoci6 dels funcionaris. La provisié de llocs de tre-
ball: sistemes de provisié. El grau personal. Situacions administratives dels fun-
cionaris.

4. Drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears. Regim retributiu i de proteccié social. La res-
ponsabilitat disciplinariadels funcionaris dela Comunitat Autonomadeles|lles
Balears: concepte, infraccionsi sancions disciplinaries. El procediment discipli-
nari. L’extinci6 de la responsabilitat disciplinaria

5. Els drets col -lectius dels funcionaris: concepte, principisi regulacio del
dret de sindicacio, €l dret de participacio, el dret de negociaci6 col-lectivai €
dret alavaga

6. Els convenis col lectius de treball: concepte, naturalesa juridicai fun-
Ci6. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball: subjecte, objecte,
causai forma

7. Laprevencio de riscs laborals: concepte, justificacio i caracteristiques.
LaLlei deprevencié deriscslaborals: objectei ambit d’ aplicacié. La prevencié
de riscs laborals al’ Administracio.

Part IV. La Comunitat Autdnoma de les Illes Balears: institucions i com-
petencies

1. LU'Estatut d’autonomia de les llles Balears. Procés d elaboracio.
Antecedents. Estructurai contingut basic. Principis fonamentals. La reformade
I’ Estatut d’ autonomia.

2. Lesinstitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (1). El
Parlament de les Illes Balears (1): concepte i naturalesa juridica. Composicio.
L’ estatut dels diputats. L’ organitzacio del Parlament.

3. Lesinstitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I1). El
Parlament de les Illes Balears (2). El funcionament del Parlament: legidatura i
periode de sessions; la constitucio i dissolucio de la cambra. El Plei les comis-
sions, la Diputacié Permanent i els acords del Parlament. Les funcions del
Parlament: especia referenciaalesfuncionslegislativai de control del Govern.

4. Lesinstitucions de la Comunitat AutonomadelesIllesBaears (I11). Els
organs dependents del Parlament. El Sindic de Greuges: concepte, i naturalesa
juridica. Estatut personal. Funcions. Procediment d’ actuacié. La Sindicatura de
Comptes: concepte i naturalesa juridica. Composicié. Funcions. Procediment
d' actuacio.

5. Lesinstitucions de la Comunitat Autonomade les |lles Balears (1V). El
president de les |lles Balears: naturalesajuridicai eleccid. L' estatut personal del
president. Les atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant
€l Parlament. La quiesti6 de confiangai la mocié de censura.

6. Lesinstitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). El
Govern de les llles Balears: concepte i naturalesa juridica. La composicié del
Govern. Les funcions. El funcionament.

7. Les ingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI).
L’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: concepte i
regulacio. Principis d’ actuacid i organitzacid. Organs i unitats administratives:
concepte i classes. Les conselleries i |a seva estructura interna. Els consellers:
atribucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els
organs col -legiats: concepte i régim juridic.

8. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI1).
Els organs de consulta i assessorament. Els Consell Consultiu de les Illes
Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicio. Funcions. Funcionament i
procediment d' actuaci6. El Consell Econdmic i Social de lesIlles Balears: con-
cepte i naturalesa juridica. Composicio. Funcions. Funcionament i procediment
d' actuacio.

9. Les ingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V111).
Els consellsinsulars: concepte i naturalesajuridica. Les competéncies dels con-
sellsinsulars: classesi régim juridic. El funcionament dels consdlls insulars.

10. Les competéncies de laComunitat Autonomade les|1les Balears: trac-
tament de les competéncies en I’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears.

11. El regim de codficialitat de les llengiies. Referenciaala Llei de nor-
malitzacié linglistica. L' Gs de les llengiies oficials al’ Administraci@.

Part V. Dret financer

1. L’ objecte de I’ activitat financera. Elsingressos publics: conceptei clas-
ses. Elsingressos de dret public. Els ingressos de dret privat. La despesa publi-
ca concepte i classes. L' activitat financera de la Comunitat Autonoma a través
delallei definances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: estructura,
contingut i principis generals.

2. El dret tributari (1). Els principis constitucionals del tribut. La Llel
genera tributaria: estructura, contingut i principis generals. El tribut: conceptei
classes. Les taxes: concepte, elements i classes. Les contribucions especials:
concepte, elementsi classes. Elsimposts: concepte, elementsi classes. Els preus
publics.

3. El dret tributari (11). Larelacié juridicatributaria. L' obligaci6 tributaria
principal: concepte. El fet imposable. Els subjectes actius i passius. La base
imposable, tipus de gravamen, quota i deute tributari. L’extincié del deute tri-
butari: pagament, prescripcié i atres formes d’ extincio. Les garanties del deute
tributari. Les obligacions tributaries subsidiaries i accessories.

4. El dret tributari (111). El dret tributari formal (1): la gesti6 dels tributs.
La liquidacio. El procediment de liquidacio: fase d' autoliquidacid, comprova-
cié, laliquidacié administrativa, classes de liquidacions, lanotificacié dels actes
administratius de liquidaci6, tramits i terminis del procediment de liquidacio.
Les garanties del contribuent.

5. El dret tributari (1V). El dret tributari formal (2). Lainspeccié: concep-
te. Els requisits de la inspecci6: subjectes, objecte, Iloc i terminis. El procedi-
ment d'inspecci6: fases. Documentacio de |es actuacions inspectores: les actes.
La Inspecci6 de Tributs de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La
recaptaci6: concepte. Els requisits de la recaptacid: organs. Els procediment de
recaptacio: |la recaptacié en periode voluntari i en periode executiu. El procedi-
ment de constrenyiment. La recaptacié a la comunitat autdnoma de les Illes
Balears.

6. El dret tributari (V). El dret tributari sancionador. La potestat sanciona-
doratributaria: principis. Les infraccions i sancions tributaries. El procediment
sancionador en mateéria tributaria. Els delictes contra la Hisenda publica.

7. El dret tributari (V1). Larevisio dels actes administratius tributaris. La
revisié d'ofici per I' Administracié: suposits. La revisié dels actes nuls de ple
dret, ladeclaracio de lesivitat dels actes anul -lables, larevocacio, larectificacid
d'errades i la devolucié d’ingressos indeguts. La revisié en via de recurs: €
recurs de reposicio. Les reclamacions economicoadministratives. concepte i
naturalesa juridica. Requisits subjectius i objectius. Els procediments de les
reclamaci ons economicoadministratives: classesi fases. Els recursos en via eco-
nomicoadministrativa.

8. El dret pressupostari. Els principis constitucionals en matéria pressu-
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postaria. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis
pressupostaris: concepte, naturalesajuridicai classes. El cicle pressupostari: I'e-
laboraci6, |" aprovacio, I’ execucio i laliquidacio.

9. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les llles Baears (I).
Concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura, execucié i contingut. Les lleis
d’ acompanyament pressupostari en |I’ambit autondmic. Els credits pressuposta-
ris. Modificacions de credit. Despeses plurianuals. Liquidacié i tancament. El
control intern i extern del pressupost: la Intervencié Genera de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i la Sindicatura de Comptes. La comptabilitat
publica. LaTresoreria General de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

10. El pressupost de la comunitat autonoma de les Illes Balears (11). Els
il-licits en matéria pressupostariai despesa publica. Les responsabilitats relacio-
nades amb |’administracié de fons publics. L’enjudiciament comptable pel
Tribunal de Comptesi per la Sindicatura de Comptes. Elsillicits en matéeria de
subvencions publiques. El frau de subvencions. El frau dels fons de la Uni6
Europea. Les infraccions administratives en matéria de subvencions.

11. L'impost sobre la renda de les persones fisiques: concepte, naturalesa
juridicai nocions generals. L'impost sobre societats: concepte, naturalesa juri-
dicai nocions generals.

12. L'impost sobre transmissions patrimonials i actes juridics documen-
tats: concepte, naturalesa juridica i nocions generals. L'impost sobre el valor
afegit: concepte, naturalesa juridica i nocions generals. Els imposts especials:
nocions generals.

13. El finangament de les comunitats autonomes. Régim juridic i mitjans
de financament. Els tributs cedits. Organsi formes de relacié entre les adminis-
tracions tributaries de I'Estat i les comunitats autonomes. Els imposts de les
comunitats autonomes. La Llei de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Part V1. LaUni6 Europea

1. LaUnié Europea: concepte. Objectius, naturalesajuridicai funcions. El
procediment d’ adhesié ala Unié Europea.

2. El sistema institucional de les comunitats europees. Composicid, fun-
cionament i competéncies del Consell, de la Comissio, del Parlament Europeu i
del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea.

3. Lesfonts del dret de la Unié Europea. L’ ordenament juridic comunita-
ri. El dret originari o primari: els tractats originaris i modificatius. Dret derivat:
reglaments, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens.
Actes atipics.

4. Les llibertats comunitaries: plantejament. La lliure circulacié de mer-
caderies: concepte, ambit d' aplicacid, contingut i excepcions. Lalliure circula
Ci6 de capitals: concepte, ambit d’ aplicacid, contingut i etapes. Lalliure circu-
lacié de persones: concepte, ambit d' aplicacié i contingut. La lliure circulacié
de servels: concepte, ambit d’ aplicacid, contingut i excepcions.

Segon. Exercicis corresponents a la fase d' oposicié del concurs oposicié
per a I'ingrés a les places d'estabilitat laboral del cos superior de
I’ Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consisteix a respon-
dre un questionari, designat per sorteig public, que es dura a terme una hora
abans de I’"hora d'inici de I exercici, entre cinc alternatives diferents. Versara
sobre el programa de temes corresponent a cada torn, indicat a |’ apartat primer
d aquest annex, i contindra 100 preguntes tipus test amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una és la correcta.

El Tribunal hade garantir, en tot cas, laconfidencialitat i el secret del con-
tingut dels questionaris fins @ moment del desenvolupament de I’ exercici. El
temps per desenvolupar |’ exercici és de 120 minutsi s efectuara en un sol torn
i crida.

Laqualificaci6 del’ exercici esfara de maneramecanitzadai garantint I’ a
nonimeat.

Cada resposta correcta es valorara en 0,2 punts. Les respostes en blanc i
aquelles que contenguin més d'una aternativa, no es valoraran. Les respostes
incorrectes restaran un terg del valor assignat a la resposta correcta. L’ exercici
es vaorarade 0 a 20 puntsi per aprovar |’exercici s haura d' obtenir una pun-
tuacio minima de 10 punts.

En el cas que el Tribuna acordi I’ anul-lacio d'alguna o agunes de les 100
preguntes, per haver detectat d’ ofici algun error manifest durant larealitzaci6 de

I’exercici, 0 perque aquest es detecti com a consequiencia de les a -legacions que
posteriorment es presentin, el valor de la pregunta s gjustara de manera que la
puntuacié maxima sigui de 20 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desen-
volupar per escrit dos temes, designats per sorteig pblic: undel bloc I1'i un altre
dels blocs 11 i V del temari que figura a I’ apartat primer d’aguest annex. El
temps per desenvolupar aquest exercici sera de tres hores i s efectuara en un
Unic torn i crida.

Aquest exercici es valorara d’ acord amb els criteris establerts a la base 7
de laconvocatoria, de 0 a 20 punts. Per superar-lo és necessari obtenir una pun-
tuacio de 10 punts.

Es valorara la formaci6 general universitaria, els coneixements sobre els
temes desenvolupats, la claredat i I’ ordre de les idees, i la qualitat de I’ expres-
Si6 escrita.

Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix aresoldre
per escrit un cas practic designat per sorteig pablic entre cinc alternatives dife-
rents, referit a les funcions del cos superior de I’ Administracio. El temps per
resoldre aquest exercici és de quatre hores, i els aspirants podran fer Us delstexts
de normativa legal que creguin oportunsi que hi duguin. El Tribunal podrareti-
rar als opositors els texts esmentats quan consideri que no compleixen les carac-
teristiques de texts de normativa legal.

Es valorara |la capacitat de raciocini, la sistematicitat i claredat d'idees, i
la correcta interpretacié de la normativa aplicable a cas plantejat. Aquest exer-
cici esvaorarade0a20 puntsi per superar-lo cal obtenir una qualificacio mini-
ma de 10 punts.

Annex 5
Mérits per valorar en la fase de concurs

Mérits de la fase de concurs corresponent al procés selectiu per a |’ accés
ales places d' estabilitat de I’ ocupacié del cos superior

La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 40 punts.
1. Experiéncia
11 Esvaloraral’ experiéncia segiient:

a) Experiéncia a llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears (Administraci6 territorial i entitats autonomes de
lacomunitat autdnoma), del mateix cos a que s accedeix o de categories labo-
rals equivalents.

Es valorara amb 0,224 punts per cada mes de serveis prestats.

b) Experiéncia a llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears de diferents cossos o escales al que s accedeix o
categories laborals equivaents, i experiéncia a d atres administracions publi-
ques. En aguest apartat s'ha de computar I’ experiencia en les entitats regulades
en el capitol 11l delaLlei 3/1989, de 31 de marg, d’ entitats autbnomesi empre-
ses publiques i vinculades de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i en
les entitats publiques empresarials regulades en €l capitol 111 del titol 111 de la
LOFAGE.

Es valorara amb 0,056 punts per cada mes de serveis prestats.

Lavaloracié maxima d’ aquest apartat és de 28 punts.

1.2. Acreditaci6 de I’ experiencia

a) L' experiéncia a una Administracié territorial 0 a una entitat autonoma,
mitjancant certificat expedit per I’ Administracié corresponent.

b) L’ experiéncia a un consorci public o a una entitat publica empresarial,
mitjancant certificat emés per I’ drgan directiu competent en matéria de perso-
nal, acompanyat d’ una copia compulsada del contracte laboral i del’informe de
vida laboral.

2. Coneixements de llengua catalana

Certificat D: 2,5 punts
Certificat E: 0,5 punts

3. Formacio
Es valoren €ls cursos de formacié impartits o promoguts per les escoles

d’ administracions plbliquesi altres centres oficials que estiguin relacionats amb
les funcions del cos superior, d' acord amb els criteris seglients:
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3.1 Sinclouen els cursos impartits en e marc dels acords de formacié
continua amb I’ Administracié publica, qualsevol que sigui el promotor.

3.2 Sinclouen tots els cursos €l promotor dels quals sigui una adminis-
tracio publica.

3.3 Esvaoraran els cursos de les arees segiients:

- Cursos de I’ area juridica administrativa.

- Cursos de |’ area de qualitat.

- Curs basic de prevenci6 de riscs laborals.

- Cursos de |’ aread’ informatica referits a aplicacions d’ ofiméatica a nivell
d' usuari

3.4. Elsaltres cursos, jornades i seminaris es valoraran quan estiguin rela-
cionats directament amb les funcions del cos superior

3.5. Lavaloracié serala segiient:

- Quan els certificats del s cursos acreditin aprofitament, es valoraran arad
de 0,2 punts per cada credit de 10 hores. Puntuacié maxima per curs, 2 punts.

- Quan €ls certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran arad
de 0,1 punts per cada credit de 10 hores. Puntuacié maxima per curs, 1 punt.

- Els cursos impartits es valoraran arad de 0,3 punts per cada credit de
10 hores. Puntuacié maxima per curs, 3 punts.

Lafracci6 es valorara proporcionalment.
La puntuacié maxima és de 9 punts.

3.6 Les accions formatives s han d' acreditar mitjancant copia compulsa-
da dels diplomes o certificats expedits per I’ organ administratiu promotor dels
cursos o per |’ organitzacié firmant dels acords de formacié continua, competent
per al’expedicio dels certificats.

3.7 No és es valoraran els certificats que no indiquin les hores de durada
de |"acci6 formativa, els corresponents a una carrera universitaria, els del doc-
torat, els derivats de processos selectius.

Annex 6
Recomanacions per emplenar la sol licitud

1. Formularis de sol -licitud

Els impresos de les sol licituds per participar en les proves selectives es
troben a disposici6 delsinteressats al' EBAP, atotes les conselleriesi ala pagi-
nad'Internet (www.caib.es).

Atés que es preveu una elevada participacié en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sollicituds a través d'Internet, a I’ efecte
d agilitar-ne la gestio, d’ acord amb les instruccions segiients:

- La web ( http://oposicions.caib.es )ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol-licituds a través d’ Internet.

- Lapersonainteressada had’ emplenar el formulari amb les dades corres-
ponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’ hi indiquen.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per la qual
cosaindicara els errors amb relacié a la convocatoria corresponent.

La sol licitud emplenada s ha d’imprimir i s'ha de presentar de conformi-
tat amb allo que estableix la base 8.2 de les bases generals, juntament amb la
documentaci6 que s'indica en |a base 8.4 de les bases esmentades.

2. Pagament electronic de la taxa dels drets d’ examen

També es podraemplenar el document d’ingrés per a pagament de lataxa
de drets d’ examen ala pagina web ( http://oposicions.caib.es.) L’ aplicacié mos-
trara el model corresponent alaliquidaci6 de lataxai I'interessat haura d’ em-
plenar el formulari amb les dades de I’ operacio que se li demanin.

A continuaci6, |’ usuari podra imprimir el document i fer-ne el pagament
en una de les entitats col -laboradores que figuren en el model o fer-ne el paga-
ment telematic mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un
compte operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries, els ana-
grames de les quals apareixen en la pantalla. L’ aplicacié indica també laforma
de dur aterme aquest pagament electronic. Una vegada que el pagament s hagi
realitzat correctament, s'incorporara a model del document d'ingrés el justifi-
cant del pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 a les proves selectives.

_0_

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 457
Resoluci6 del conseller de Presidéncia per la qual es nomena €l
senyor José Antonio Alborch de la Fuente registrador del
Registre de Petra

Antecedents

1. Mitjancant Resolucié de 10 de novembre de 2008 la Direccié General
dels Registresi e Notariat del Ministeri de Justicia va convocar €l concurs per
as Registradors del cos d' aspirants a Registradors de |a Propietat, Mercantils i
de Bens Mobles, congtituit per Ordre JUS/2835/2008, de 29 de setembre, (BOE
de 10 d'octubre) per ala provisio de Registres de la Propietat, Mercantils i de
Bens Mobles vacants.

2. Entre les places vacants hi havialadel Registre de Petra (ndm. 76 dela
relacio de I’ esmentat concurs).

3. En la Diligéncia de clausura de 27 de novembre de 2008, la mateixa
Direccié General va constatar que, fins acabar-se el termini, s’ havien presentat
48 instancies per participar-hi.

4. El dia2 de desembre de 2008 aquesta Direccié General resolgué el con-
curs, atribuint segons el nim. 46 de la sevarelacié el Registre de Petra a sen-
yor José Antonio Alborch de la Fuente.

5. Atés e que estableix I'apartat 2 de I'article 99 de la Llei organica
1/2007, de 28 de febrer, dereformade’ Estatut d’ autonomiadeles|lles Baears,
correspon ala Comunitat Autonoma la facultat de nomenar els registradors de
lapropietat, mercantilsi de béns mobles que han de prestar els seus serveisales
Illes Balears.

6. Amb lafinalitat de complir el precepte legal abans esmentat, la Direccid
General dels Registresi el Notariat del Ministeri de Justiciahatramésa Govern
delesllles Balears |’ expedient del concurs indicat.

7. Atésel quedisposal’ apartat 2 del’ article 56 delaLlei organica 1/2007,
de 28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ autonomiade les Illes Balears, i d' &
cord amb el que disposa |'article 2.1 j del Decret 11/2007, de 11 de juliol, del
president de les Illes Balears, pel qual s estableixen les competenciesi I’ estruc-
tura organica basica de les conselleries de I' Administracié de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears, és procedent realitzar el nomenament dels con-
cursants a qui, en aplicacio del que disposal’article 284 delaLle hipotecariai
|"article 513 del seu Reglament, corresponen les places vacants radicades en el
terme de les |lles Balears.

Per tot aixo, dict la seglient
RESOLUCIO

1 Nomenar € senyor José Antonio Alborch de la Fuente registrador del
Registre de Petra.

2 Aquesta Resoluci6 entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat en el
Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 12de gener de 2008

El conseller
Albert Moragues Gomila

_O_

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
INNOVACIO

Num. 476
Resolucid del director general del Tresor i Politica Financera de
14 de gener de 2009, de delegacié de competéncies en la directo-
radel’Agéncia Tributaria deles | lles Balears en matéria de dis-
posici6 de fons

Antecedents
1. Envirtut del quedisposal’article 61.2 del Text refésdelallei definan-

ces dela Comunitat Autonomade les |lles Balears, aprovat pel Decret legislatiu
1/2005, de 24 dejuny, correspon al director general competent en matériadetre-



