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— La persona interessada ha d’emplenar e formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’ hi indiquen.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per la qual
cosaindicara els errors amb relacié a la convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d'imprimir i s’ha de presentar de con-
formitat amb allo que estableix la base 8.2 de |es bases generals, juntament amb
la documentaci6 que s'indica en la base 8.4 de les bases esmentades.

I1. Pagament electronic de la taxa dels drets d’ examen

També es pot emplenar & document d’ingrés per al pagament de la taxa
de drets d’ examen ala pagina web (http://oposicions.caib.es). L’ aplicacio mos-
trara el model corresponent a la liquidacié de lataxa i la persona interessada
haura d’ emplenar el formulari amb les dades de |’ operacio que se li demanin.

A continuacio, |"usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col-laboradores que figuren en el model o fer e pagament
telematic mitjancant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries els anagrames de
les quals apareixen a la pantalla. L'aplicacio indica també la forma de dur a
terme aguest pagament electronic. Una vegada que el pagament s'hagi fet
correctament, s'incorporara a model del document d'ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 en les proves selectives.

— 0 —

Num. 376
Resolucié de 12 de gener de 2009 dela consellerad’ Interior per
laqual s'aproven la convocatoria, les bases, elstemaris, els exer-
cicis, €l barem de mérits i la designacio6 del Tribunal qualifica-
dor delesproves selectives per al’ingrés, pel torn lliurei pel torn
de promoci6 interna, al cos superior de I’ Administracié general
de la Comunitat Autonoma de les | lles Balears

1. Mitjancant I’Acord del Consell de Govern de 24 d' octubre de 2008
(BOIB nim. 154, d’ 1 de novembre), es va aprovar |’ Oferta plblica d’ ocupacio
per al’any 2008 del personal funcionari del’ Administracio general i especial de
la Comunitat Autonomade les Illes Balears, constituida per les places que figu-
ren com aannex 1i annex 2 d' aquest Acord.

L’Annex 1, que comprén les places que constitueixen I’ Oferta ordinaria,
inclou 46 places corresponents a cos superior de I’ Administracié general de la
Comunitat Autonomadeles |lles Balears, 45de les quals corresponen al’illade
Mallorcai 1 al’illad Eivissa

2. En e BOIB num. 167 de 29 de novembre es van publicar les bases
generals que han de regir els processos selectius per ala coberturade les places
vacants de personal funcionari previstes a I'Oferta publica d ocupacié de
I’ Administraci6 dela Comunitat Autonomade les|lles Balears per a 2008, apro-
vades per la Resoluci6 de la consellerad’ Interior de 19 de novembre.

3. El punt 1 delabase 5 de les bases generals estableix unareserva per a
torn de promocié interna d’ un percentatge minim del 30 % global de les places
de I’ Oferta pablica que es convoquin.

D’atrabanda, e punt 2 de la mateixa base inclou les diferents modalitats
de promoci6 interna: vertical, creuada, horitzontal i per al personal labord fix.

Per accedir al cos superior pel torn de promoci6 interna, d’ entre les dife-
rents modalitats de promoci6 interna previstes, es considera que les modalitats
més adients son les denominades vertical i creuada, tenint en compte els fun-
cionaris i les funcionaries que compleixin els requisits i, per tant, podrien
ingressar-hi per aquesta reserva.

4. La base 4.1 de les bases generals disposa que es reservara una quota
minima del 5 % de les vacants per a persones amb discapacitat. D’ acord amb
|"establert en I'article 2 del Decret 36/2004, de 16 d' abril, pel qual es regula
I"accés, lapromocié internai laprovisio dellocs de treball de persones amb dis-
capacitat ala funci6 publica de I' Administracié de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, aguesta reserva s ha de fer sobre el comput global de les
vacants incloses en |’ oferta d’ ocupacio, i cada convocatoria ha d’ especificar, si
escau, el hombre de places reservades per a aquest torn.

D’dtrabanda, labase 4.1 indicaque s acumularan ales convocatories que
correspongui les places reservades per a persones amb discapacitat que hagin
quedat vacants ales convocatories de I’ Oferta publica d’ ocupacio de |’ any 2006,

jaresoltes.

A la convocatoria de |"any 2006 per al’ingrés en el cos superior va que-
dar vacant una plaga de la reserva per a persones amb discapacitat, la qua ja
s haincorporada a les places d’ aquesta convocatoria.

5. Per tot aixo, les places del cos superior de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears objecte d' aquesta convocatoria, 45 de
I’ Oferta publica de 2008 i 1 de I’ Oferta publica de 2006, es distribueixen, per
illes, en els torns d’ accés seglients:

— Oferta ptblica 2008

Illa de Mallorca

— 26 places del torn lliure, 1 deles quals correspon alareserva per a per-
sones amb discapacitat

— 16 places del torn de promoci6 interna modalitat vertical

— 2 places del torn de promoci6 interna modalitat creuada

lllad Eivissa
—1plagadel tornlliure

— Oferta ptblica 2006

Illade Mallorca
— 1 plaga corresponent a la reserva per a persones amb discapacitat del
torn lliure.

6. El procés selectiu per cobrir les places del torn Iliure, inclosa la reser-
va per a persones amb discapacitat, per a I'ingrés en e cos superior de
I Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears es dura a terme
pel sistema d’ oposicio.

D’ altra banda, el procés selectiu per cobrir les places del torn de promo-
cié interna esduraaterme pel sistema de concurs oposicio.

Per tot aixo, fent Us de les competéncies que m’ atorga €l punt 3 c de I’ ar-
ticle 6 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, dict |a seglient

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir 46 places
de personal funcionari de carrera del cos superior de I’ Administraci6 general de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, 45 de les quals corresponen a
I’ Oferta plblica d’ ocupacié de |’any 2008, i 1 correspon alareserva per a per-
sones amb discapacitat que va quedar vacant en el procés selectiu de I’ Oferta
Pablicade|'any 2006. La distribucié per illesi torns d’ accés és la segiient:

Illa de Mallorca:

—Torn lliure: 27 places, 2 de les quals corresponen alareserva per a per-
sones amb discapacitat

— Torn de promoci6 interna vertical: 16 places

— Torn de promoci6 interna creuada: 2 places

Illad Eivissa
— Torn lliure: 1 plaga

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir aguesta convoca-
toriai que s adjunten en aguesta Resolucié com a annex 1.

Tercer. Designar €l Tribunal qualificador d’ aquest procés selectiu, € qual
esta constituit pels membres que s'indiquen al’ annex 2.

Quart. Designar els membres de la Comissié Técnica que s'indiquen en
I’annex 3, al’efecte de la valoracié de la prova especifica de coneixements de
lallengua catalana que han de dur a terme les persones aspirants que no puguin
acreditar €l nivell de coneixements previst en aquesta convocatoria .

Cinqué. Aprovar €l contingut del programa de temesi dels exercicis per a
I"accésal cos superior del’ Administracio dela Comunitat Autonomadeles|lles
Balearspel tornlliure, inclosalareservade personesamb discapacitat, i pel torn
de promoci6 interna modalitats vertical i creuada, que figuren en I’ annex 4.

Sisé. Aprovar el barem de mérits de la fase de concurs per a |’ accés, pel
torn de promocié interna, al cos superior de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, que figuren en I’ annex 5.

Sete. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol -licituds per par-
ticipar en aquest procés selectiu, que figuren en I’ annex 6.

Vuite. Publicar aguesta Resolucié en e Butlleti Oficial de les llles
Balears.
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Contra aguesta Resolucid, que posafi alaviaadministrativa, es pot inter-
posar recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d’ Interior, en el termi-
ni d’un mes comptador des de I’ endema de la publicaci6, d’ acord amb els arti-
cles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

També es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de |’ endema de |a publica-
ci6, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 delaLlel 29/1998, de 13 dejuliol, regu-
ladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Marratxi, 12 de gener de 2009

La ,consellera d’'Interior
Maria Angeles Lecifiena Esteban

ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L’ objecte de la convocatoria és e proveiment de 46 places del cos
superior de I’ Administracié genera de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, corresponents alesillesi torns d accés que s'indiquen a continuacio:

Illade Mallorca:

—Torn lliure: 27 places, 2 de les quals corresponen ala reserva per a per-
sones amb discapacitat

— Torn de promocid interna vertical: 16 places

— Torn de promaci6 interna creuada: 2 places

Illad' Eivissa:
—Torn lliure: 1 placa

1.2. S'estableix com a procediment selectiu el d’oposicié per d torn Iliu-
re, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, i € de concurs oposicio
per a torn de promocid interna, amb els exercicis i els temaris que s especifi-
quen al’annex 4, i els merits que s estableixen en I’annex 5 per alafase de con-
curs.

1.3 Aquesta convocatoria es regula per les bases generals aprovades per la
Resoluci6 de la consellera d' Interior de 19 de novembre de 2008 (BOIB nim.
167 de 29 de novembre), que han deregir els processos selectius per cobrir les
places vacants que preveu |’ Oferta pablica d’ ocupaci6 de I’ Administracio de la
Comunitat Autdonoma de les Illes Balears per al’any 2008, i per aquestes bases
especifiques.

2. Requisitsi condicions generals de les persones interessades

Per ser admeses en aguestes proves selectives, les persones interessades
han de complir, en ladata d’ acabament del termini de presentaci6 de sollicituds
i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts en labase 3 de les
bases generals, amb |les especificacions segients:

a) Latitulacio exigida per a |'accés a cos superior de I’ Administracio
general és qualsevol de les seglients:

— Doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titol universitari ofi-
cial de grau.

b) El nivell de coneixements de Ilengua catalana exigible per al’ accés a
cos superior és el corresponent a certificat C (coneixements mitjans orals i
escrits), de la Direccié General de Politica Linguistica o de I'Escola Balear
d'Administracié Publica, de conformitat amb I’establert a I'apartat 2.1 a del
Decret 114/2008, de 17 d’octubre, pel qual s aprova el Reglament que regula
I"exigéncia de coneixements de Ilengua catalana en els procediments selectius
d'accésalafuncid piblicai per al’ ocupaci6 de llocs de feina que es convoquin
en |’ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Reserva per a persones amb discapacitat i adaptacio de les proves
3.1. Places reservades per a persones amb discapacitat

En compliment de I’ establert en I'article 48 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié plblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i a
I"article 2 del Decret 36/2004, de 16 d' abril, pel qual es regula I’ accés, la pro-
moci6 interna i la provisié de llocs de feina de persones amb discapacitat, en
aquesta convocatoria es reserva 1 plaga de |’ Oferta publica de I" any 2008 per a
persones amb discapacitat. D’ altra banda, es convoca 1 placa de la reserva que

vaquedar vacant a procés selectiu de |’ Oferta publica de I’ any 2006. D’ aquesta
manera, lareserva per a persones amb discapacitat d’ aguesta convocatoria ésla

seguent:

Illa de Mallorca
- 2 places del torn lliure

3.2. Requisits especifics per alareserva

Els requisits especifics exigits als aspirants que accedeixen pel torn de
reserva de persones amb discapacitat, com també el procediment per acreditar-
los, son els que determinala base 4 de les bases generals.

3.3. Adaptacions de temps i de mitjans

Elstribunals establiran per ales persones amb discapacitat que ho sol lici-
tin les adaptacions possibles de temps i de mitjans per realitzar les proves selec-
tives que considerin pertinents.

Les persones aspirants hauran d’ efectuar |a peticié de les adaptacions en
lasol-licitud de participacio i estindraen compte el certificat expedit per |’ equip
multiprofessional corresponent de la Direcci6 General d'Atencié a la
Dependencia, a que fareferenciala base 4.3 de les bases generals.

4. Condicionsi requisits especifics per als aspirants del torn de promocio
interna

4.1. Requisits

Els funcionaris i les funcionaries que es presentin pel torn de promocié
interna han de reunir, amés de | es condicions generals de | es persones aspirants,
els requisits especifics que s estableixen en € punt 5.3 de les bases generals.
Aixi mateix, han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

— Els aspirants del torn de promoci6 interna vertical

a) Han de pertanyer a algun dels cossos o escales del subgrup A2 de
I’ Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Han d’ haver prestat serveis efectius com apersonal funcionari de carre-
raen e cosi I'escala des dels quals promocionen durant un periode minim de
dos anys.

— Els aspirants del torn de promoci6 interna creuada

a) Han de pertanyer a algun dels cossos o escales dels subgrups A1 0 A2
de |’ Administraci6 especia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Han d’ haver prestat serveis efectius com apersona funcionari de carre-
raen e cosi |I'escala des dels quals promocionen durant un periode minim de
dos anys.

4.2. Condicions d' accés

Les condicions d’ accés a promocid interna son les que s’ estableixen en el
punt 5.4 de |les bases generalsi les que s'indiquen a continuacio:

a) Les persones aspirants del torn de promoci6 interna vertical, a qui
correspon temaris reduits, no han de fer el primer exercici de I’ oposicié del torn
Iliure, consistent en respondre un qlestionari sobre € programa de temes.
D’dtra banda, poden triar, d’entre dues opcions designades per sorteig, els
temesdel segon exercici i el cas practic del tercer exercici, en laformaestablerta
en |’ apartat segon de I’ annex 4.

b) Les persones aspirants del torn de promoci6 interna creuada, a qui
correspon els mateixos temarisi exercicis eliminatoris que a's aspirants del torn
Iliure, poden triar, d entre dues opcions designades per sorteig, els temes del
segon exercici i €l cas practic del tercer exercici, en la forma establertaa l’a
partat segon de |’ annex 4.

¢) Les persones aspirants del torn de promoci6 interna que hagin aprovat
un 0 més exercicis de la fase d' oposici6 de les proves selectives per al’ingrés
en el cos superior, corresponents a les convocatories de les ofertes plbliques de
I"any 2005 i/o de I’ any 2006, pel torn de promoci6 interna, podran optar, si aixi
ho fan constar en la sollicitud, per conservar la nota més alta obtinguda en un
0 més dels exercicis aprovats per al’ingrés a mateix cos, escala i/o especiali-
tat en les convocatories indicades. En aquest cas, hauran d'indicar una de les
opcions seguents:

— Conservar lanotamés alta obtinguda d’ un o més dels exercicis aprovats.

— Realitzar un 0 més dels exercicis aprovats i conservar la nota obtinguda
en la fase d'oposicié d una de les convocatdries anteriors, en €l cas que sigui
més alta ala de la convocatoria actual. Si no assisteixen al’exercici, s€'ls con-
servara lanota més alta.

5. Sol-licituds
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5.1. El procediment per a la presentacié de sol-licituds, aixi com els
documents que s hi han d’ adjuntar, es detallen ala base 8 de les bases generals.

Les persones aspirants han d'indicar a la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu el torn ales places del qual opten, ja que sén incompatibles entre
s, és a dir, torn lliure, reserva per a persones amb discapacitat, o una de les
modalitats del torn de promoci6 interna. Aixi mateix, han d’indicar-hi I'illa per
laqual opten (Mallorca o Eivissa).

A més, d'acord amb el que estableix la base 8.1.2 de les bases generals,
les persones aspirants faran constar ala sol-licitud, si escau, la seva disposici6 a
prestar serveis com a personal interi en unailladiferent del’illaales places de
laqual opten, sempre que aprovin com aminim un exercici de I’ oposici6 de les
proves selectives corresponents.

5.2. Latramitaci6 de les sol licituds es podra dur a terme d’ acord amb les
recomanacions que es publiquen com aannex 6 d’ aquesta convocatoria, amb les
especificacions seglients per al’ingrés al cos superior:

a) A I"efecte d’ acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana i
de restar exemptes de la prova especifica de coneixements de llengua catalana,
les persones interessades han de presentar una fotocopia compulsada del certi-
ficat acreditatiu de tenir, com a minim, el nivell C de coneixements de Ilengua
catalana en laformaprevistaalalletrag delabase 3 de les bases generals.

Igualment, per al's aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i
del seu origen no es desprén el coneixement de la llengua castellana, han d’'a
creditar el coneixement d'aquesta llengua d’ acord amb el que preveu lalletraa
de labase 3 de les bases generals.

b) Lataxa dels drets d’ examen en aquesta convocatoria és de 25,45 euros
per alsaspirantsdel torn lliure, i de 12,72 euros per a's aspirants del torn de pro-
moci6 interna. Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior a
33 % estan exemptes del pagament de la taxa.

6. Prova especifica de llengua catalana

La prova especifica prevista a la base 11 de les bases generals per a
aquells aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de
llengua catalana del nivell C (coneixements mitjans oralsi escrits), i, s n'ésel
cas, de llengua castellana, es dura aterme la segona quinzena del mes de marg
de 2009.

7. Tribunal qualificador. Adaptacié de les proves
7.1. Composicio6 de I organ de seleccio

El Tribunal qualificador esta constituit pels vocals que figuren a |’ annex
2, d'acord amb els criteris establerts en el Reglament d’ingrés del personal a
servel de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret
27/1994, d' 11 de marg, en tot allo que no contradigui el que estableixen I’ arti-
cle 60 i concordants de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ estatut basic de I’em-
pleat plblici els especifics determinats ala Mesa Sectoria de Serveis Generals
el 18 de novembre de 2008.

7.2. Adaptacions de les proves

Els tribunals establiran les adaptacions de temps i de mitjans sol licitades
per les persones amb discapacitat que ho hagin sollicitat i que considerin neces-
saries per redlitzar les proves selectives, d’acord amb allo que disposa el punt
10.4 de les bases generals i en la forma establerta en la base indicada. El
Tribunal tindra en compte el certificat expedit per I’equip multiprofessional
corresponent de la Direccié General d’' Atenci6 ala Dependéncia, a que farefe-
renciala base 4.3 de les bases generals.

7.3. Declaraci6 d' aspirants aprovats

D’acord amb I’article 52.3 de la Llei 3/2007,de 27 de marg, en concor-
danca amb I'article 61.8 de I'EBEP, els tribunals no poden aprovar ni declarar
que ha superat |’ oposicié un nombre de persones superior a de places convoca
des per acadaunadelesilles.

Aix0 no obstant, tal com disposa el darrer paragraf de labase 10.6.2 deles
bases generals, amb la finalitat d’ assegurar |a cobertura de les places convoca
des, quan es produeixin rentincies d’ aspirants seleccionats abans del seu nome-
nament o presa de possessio, I’ organ convocant pot requerir al’ organ de selec-
ci6 unarelacié complementaria de les persones aspirants que segueixin les pro-
posades, per ordre de puntuacio, per a seu possible nomenament com a perso-
nal funcionari de carrera en substitucié de qui hi renuncit.

8. Fase d' oposicié. Reserva de nota

8.1. Exercicis dels diferents torns d’ accés

Els exercicis per a I'ingrés a cos superior de I’ Administracié general
corresponents a |’ oposici6 del torn lliure, inclos €l torn de reserva per a perso-
nes amb discapacitat, i alafase d' oposicié del torn de promocié interna moda-
litats vertical i creuada, son els que s'indiquen a |’ apartat segon de |’ annex 4.

8.2. Ordre d' actuaci6 de les persones que participen en I’ oposicio

En el cas que s hagin d’ organitzar torns per dur a terme els exercicis,
aguests torns han de comencar amb la primera persona admesa corresponent a
leslletresn Il, segons € resultat del sorteig dut aterme en la Mesa Sectoria de
Serveis Generals el dia 18 de novembre de 2008.

8.3. Qualificacio dels exercicis

La qualificaci6 dels exercicis, llevat dels casos de qgliestionaris amb res-
postes alternatives tipus test que tenen una correccié mecanitzada, la realitzara
el Tribunal qualificador, d’'acord amb els criteris seglients:

a) S han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del
Tribunal qualificador, després d’excloure'n la nota més atai la més baixa

b) S ha de calcular la mitjana aritmética de la suma anterior, que ha de ser
laqualificacio final de I’ exercici.

8.4. Reserva de nota a les persones aspirants del torn de promocié interna

L es persones aspirants del torn de promoci6 interna que aprovin un o més
exercicis de lafase d’ oposicié d' aquesta convocatoriai no n’ obtenguin placa, s
participen a les proves selectives per a I'ingrés en el cos superior de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de les dues pro-
peres convocatories, pel torn de promoci6 interna, podran optar per conservar
les puntuacions dels exercicis aprovats en aguesta convocatoria.

9. Calendari i desenvolupament dels exercicis
Els exercicis s han de desenvolupar d'acord amb el calendari segtent:

Primer exercici: Del’1 al 15 d' abril de 2009
Segon exercici: Del’1 a 15 de maig de 2009
Tercer exercici: Del’1 a 15 dejuliol de 2009

10. Fase de concurs per a torn de promoci6 interna. Valoracié dels merits

Els mérits que s'han de valorar en lafase de concurs del concurs oposicié
per al’ingrés, pel torn de promocio interna, a cos superior, son els que s'indi-
guen al’annex 5 de la convocatoria

La fase de merits del torn de promocié interna constitueix un 20 % del
procés selectiu.

L acreditaci6é dels mérits es fara en laforma establerta ala base 14.2.1 de
les bases generals.

11. Resultat de I’oposicié i ordre final de prelacié de les persones aspi-
rants del torn lliure

11.1. Resultat de I’ oposicio

Larelacio d aspirants que hagin superat |’ oposicié, que no pot contenir un
nombre de persones superior a de places convocades per acada unadelesilles
pel torn lliure (Mallorca: 27 places, 2 de les quals corresponen ala reserva per
apersones amb discapacitat no acumulables, i aEivissa: 1 plaga), quedara deter-
minada per la puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatorisi €li-
minatoris de I’ oposicié (suma ordenada de les qualificacions).

11. 2. Ordre de prelacié final

L’ ordre de prelacié final de les persones aspirants que han superat |’ opo-
sici6 pel torn lliure, vendradeterminat, amés de per la puntuacié obtinguda en
els exercicis de I’oposici6, per lavaloracié dels coneixements d’informatica de
|es persones aspirants aprovades. A aquests efectes, es dura a terme un exercici
d’informatica sobre les materies del programaindicat al punt B de |’ apartat pri-
mer del’annex 4 d’ aguesta convocatoria. La sumade la puntuaci 6 obtinguda per
les persones aspirants en €l conjunt dels exercicis de I’oposicié i de la puntua-
ci6 obtingudaal’exercici d'informatica, establiral’ ordrefinal de prelacio deles
persones aspirants que han superat |’ oposicio.

D’acord amb el que preveu la base 13.4.1, de les bases generals per as
processos selectius de I'any 2008, aguelles persones aspirants que hagin apro-
vat tots els exercicis obligatorisi eliminatoris, perd no hagin superat I’ oposicio,
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també realitzaran la prova d'informatica. La puntuaci6 obtinguda se sumara a
les puntuacions dels exercicis de |’ oposicié, a |’ efecte d’ establir I’ ordre de pre-
lacié del borsi d'interins que es crei.

12. Resultat del concurs oposicid i ordre fina de prelacio de les persones
aspirants del torn de promoci6 interna

Lesrelacions d' aspirants que hagin superat € concurs oposicié referidaal
torn de promoci6 interna, que no pot contenir més aspirants que places convo-
cades per a cada una de les modalitats de promocié interna, separadament, que-
dara determinada per lasumade la puntuacio obtingudaen el conjunt dels exer-
cicisobligatorisi eliminatoris de lafase d' oposicié i de lavaloracié dels mérits
corresponent a la fase de concurs.

13. Desempats

En cas d'empat s aplicaran €ls criteris de desempat establerts a la base
13.3 de les bases generals per a's processos selectius de I’ Oferta publica d’ ocu-
pacio de I' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
2008.

14. Acumulacié de places dels diferents torns

D’acord amb el que estableix la base 13.1 de les bases generals, si resta
vacant la plaga de promoci6 interna creuada s'incorporara a les places de pro-
moci6 internavertical. Si també restassin vacantstotes o algunade les places del
torn de promocio6 interna, s'incorporaran ales generals d’accés lliurei al’inre-
Vés (les places vacants del torn lliure s'acumularan al torn de promocié interna
verticd i, s pertoqués, ala promoci6 interna creuada).

D’ dtrabanda, les vacants de lareserva per a persones amb discapacitat no
s'acumularan a les places que no sén de lareserva.

15. Publicacié de lallista d’ aspirants que han superat €l procés selectiu i
adjudicacio6 de llocs de feina

15.1 Publicacio llistad’ aspirants seleccionatsi presentacio de documents.

La Resolucio de la consellera d' Interior que ordeni la publicacio de les
llistes d' aspirants que han superat les proves selectives pel torn lliure, per la
reserva de persones amb discapacitat, i pel torn de promocio interna per al’in-
grés en el cos superior, contendra larelacié de llocs de feina que s of ereixin.

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’ endema de la publi-
caci6 en el BOIB delaresolucio delaconsellerad’ Interior per laqual faci pabli-
calarelacio de les persones aspirants que superin el procés selectiu, les perso-
nes seleccionades han de presentar, en el Registre General de la Conselleria
d'Interior, els documents indicats en la base 16.1 de les bases generals, i han de
comunicar I’ ordre de preferéncia dels Illocs de feina of erts.

15. 2 Adjudicacio dels llocs de feina

L’ adjudicaci6 esfara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les
persones sel eccionades.

Les persones seleccionades que hi accedeixin mitjancant el sistema de
promocid interna tendran preferéncia en relacié amb les persones que no proce-
deixin d'aguest torn, per cobrir els llocs de feina vacants que s ofereixin, amb
laforma establerta en la base 17.2 de | es bases generals.

Les persones seleccionades de la reserva per a persones amb discapacitat
elegiran segons I’ ordre de prelacié que els correspongui en lallista general del
torn lliure.

Aixd no obstant, d’acord amb e que disposa I'article 5 del Decret
36/2004, de 16 d' abril, s'han d' oferir ales persones amb discapacitat que hagin
superat les proves selectives llocs de feina adaptats o adaptables a la seva dis-
capacitat.

16. Nomenament i presa de possessio

16.1 Nomenament

Una vegada revisada i conforme la documentacié a qué fa referéncia la
base anterior, les persones que hagin superat les proves selectives seran nome-
nades, per resolucié del conseller o de la consellera competent en matéria de
funcio publica que es publicara en el BOIB, personal funcionari de carrera del
cos superior I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

16.2 Presa de possessié

Lapresade possessio s efectuara en laforma establertaen labase 17.3 de

les bases generals, en el termini de 3 dies habils comptadors a partir de I’ ende-
ma de la data de publicacié en el BOIB de la resolucié esmentada, sens perju-
dici de I'aplicacié del que disposa el paragraf segon de I'article 37 del Decret
27/1994.

17. PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

De conformitat amb I'article 3.7 del Decret 33/1994, de 28 de marg, €els
funcionarisi les funcionaries que obtinguin destinaci6 definitiva no podran par-
ticipar en els procediments de provisié de llocs de feina durant un termini
minim de 2 anys comptadors des del dia en que prenguin possessio del lloc de
treball.

Tampoc poden participar, durant el periode d’ un any, en les convocatories
per atorgar comissions de serveis, excepte que hi hagi hagut una primera con-
vocatoria de la comissié de serveis corresponent a un lloc de prefectura organi-
ca que hagi quedat deserta per no haver-hi funcionaris o funcionaries de carre-
ra que compleixin els requisits establerts.

Alsfuncionarisi ales funcionaries que accedeixin al cos superior per pro-
mocio interna, que exerceixin el dret d'opcid establert en I'article 41.8 del
Decret 33/1994, de 28 de marg, i que romanguin en €l lloc de feina que ocupa-
ven, s€'Is computara el temps de serveis prestats en aquest mateix Iloc en el cos
o0 I’escala de procedéncia.

18. Publicaci6 de la composicié dels borsins d'interins
18.1 Borses d'interins

Les borses de personal interi del cos superior derivades d’ aguesta convo-
catoria quedaran formades per illes.

18.2 Borses ordinaries

Les borses de les illes de Mallorca i d' Eivissa estaran integrades per les
persones que hagin aprovat algun exercici de I'oposicié en € procés selectiu
corresponent a l’illa on hi ha les places a les quals opten, aixi com, i a conti-
nuacié d’ aquestes persones, amb el seu ordre de prelacio, per les aspirants que,
enlasol-licitud i d'acord amb labase 8.12 de |es bases generals, hagin fet cons-
tar la seva disponibilitat a prestar serveis com a persona interi en unailla dife-
rent del’illaales places de la qual opten.

Laborsa de Menorcai la de Formentera estaran integrades per les perso-
nes que han opositat per les places de Mallorca i d'Eivissa, que han aprovat
algun exercici del’ oposicio, i que en la sol-licitud han fet constar |a seva dispo-
nibilitat a prestar serveis com a persona interi en alguna d’ aquellesilles.

De cada una de les borses s elaborara una llista de tots €ls aspirants del
torn lliure, inclosa les persones de la reserva per a discapacitats, i unaaltrallis-
ta especifica dels aspirants que hagin acreditat una discapacitat igual o superior
a33%.

En aguestes borses Unicament s han d'integrar els aspirants que hagin
aprovat almenys € primer exercici obligatori de la convocatoria publica de
seleccié corresponent.

18.3. Borses especifiques de la reserva per a persones amb discapacitat

Es formara una borsa especifica de persones que han optat ales places de
lareserva per a persones amb discapacitat del cos superior en laforma establer-
taen el reglament que reguli € procediment de seleccid de personal funcionari
interi a servei de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

18.4. Ordre de prelacio dels aspirants

L’ ordre de prelacié de les persones aspirants a cada borsa i la seva publi-
citat s establiran d’acord amb el reglament que reguli € procediment de selec-
ci6 de persona funcionari interi a servei de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

ANNEX 2
Tribunal qualificador deles proves selectives per al’ingrés al cos supe-
rior

President: designat per la consellerad’ Interior

Titular: Ramdn Rossell6 Lozano

Suplent: Mercedes Martinez Terreros

Vocals:

- Primer. Designat entre els professors titulars del Departament de Dret
Plblic de la Universitat de les Illes Balears

Titular: Bartomeu Colom Pastor
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Suplent: Enric Monreal Brincsvaerd

- Segon. Designat per sorteig entre els funcionaris de carreradel cos d’ ad-
vocats de I’ Administraci6 de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears

Titular: M2 José Marco Landazébal

Suplent: Lluis Josep Segura Ginard

- Tercer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera de I’ escala
d'intervenci6 de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les [lles Balears

Titular: Bartolomé Matas Martorell

Suplent: José Amengual Antich

- Quart. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del cos supe-
rior de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Titular: Joaquina Maria Ibafiez Ripall

Suplent: M2 Assumpta Iturbide Bernaus

Secretari: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

ANNEX 3
Comissio técnica de valoraci6 de la prova especifica de catala (nivell C)

President: designat per la consellera d’ Interior.

Titular: Francesca Maria dels Angels Hernandez Terrasa
Suplent: Sonia Torrent Marqués

Vocals:

- Primer.

Titular: Carme Ferré Pujol

Suplent: Pere Josep Bueno Bauza

- Segon.

Titular: Miquel Angel Lladé Ribas

Suplent: Andreu Bonet Galmés

- Tercer.

Titular: Joan Piza Oliver

Suplent: Ana Isabel Torrens Gelabert

- Quart:

Titular: Pere Suau Palou

Suplent: Joan Albert Villaverde Vidal

Secretari: designat entre tots els membres de la Comissié.

ANNEX 4
Programa de temesi d’exercicis

Primer. Temaris

A) El programa de temes que s exigeix per al’accés a cos superior pel
torn lliure, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, i pel torn de pro-
moci6 interna creuada és el segiient:

PART I. DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constituci6 espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructu-
rai contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors de
I’ ordenament juridic en la Constituci@.

2. Elsdretsi deures fonamentals ala Constitucié espanyola de 1978. Els
drets fonamentals: naturalesajuridica, fonament i funcions. La regulacié positi-
va concepte i classificacio; sistemes de proteccié o garantia i suspensié. Els
deures fonamentals: classes. La regulacio positiva.

3. L'estat de les autonomies o clausula d’ estat autonomic (I). Principis de
I’ estat de les autonomies. El procediment per constituir-les. Els estatuts d’ auto-
nomia: concepte, naturalesa juridicai contingut.

4, L'estat de les autonomies o clausula d’estat autonomic (l1).
L’ organitzaci6 institucional autonomica. Les competéncies de les comunitats
autonomes: concepte i sistemes de distribucié de competéncies. La distribucio
de competencies a la Constitucié espanyola de 1978: caracteristiques i criteris
de distribucié. Les potestats legidatives de les comunitats autdnomes.

5. La Corona. Les funcions constitucionals del rei. L' ordre de successio.
Laregencia. Latutela El referendament: concepte i classes.

6. El Tribunal Constitucional (l). L'organitzacié: composici, funciona
ment i competéncies del Tribunal Constitucional. Els processos d’inconstitucio-
nalitat i €l recurs d’empara

7. El Tribuna Constitucional (Il). Els conflictes constitucionals.
Conflictes congtitucionals entre organs de I’ Estat. Els conflictes positiusi nega-
tius de competencia. Laimpugnacio6 de disposicions i resolucions de les comu-
nitats autonomes.

8. Les Corts Generals (l): concepte, caracteristiques i composicio.

L’ organitzacio de les cambres. El funcionament de les cambres.

9. Les Corts Generals (I1): Les funcions de les cambres. La funcié legis-
lativa de les Corts Generals, en especial €l procediment d’ elaboraci6 deleslleis.
La funcio financera i pressupostaria. La funci6é parlamentaria de control del
Govern. Altres funcions congtitucionals.

10. Les Corts Generals (111). Els drgans dependents de les Corts Generals.
El Tribunal de Comptes: concepte, naturalesa juridica. Composicio i organitza-
cié. El funcionament i funcions. El defensor del poble: concepte i naturalesa
juridica. Designacio i cessament. Funcions. Procediment d’ actuacio.

11. El Govern: concepte, naturalesa juridicai antecedents. La composicié
del Govern. Les funcions del Govern. El president del Govern: naturalesa juri-
dica, nomenament i funcions. Els ministres: naturalesa juridica i funcions. Les
comissions delegades del Govern. L’ estatut juridic dels membres del Govern i
la seva responsabilitat. El nomenament i cessament del Govern. El Govern en
funcions.

12. El poder judicial: concepte i naturalesa juridica. Els principis consti-
tucionals. L’ estructura del poder judicia. EI Consell General del Poder Judicial:
concepte i caracteristiques. Composicié i funcions.

PART II. DRET ADMINISTRATIU

1. L’ Administracié publica: conceptei caracteristiques. La unitat o plura-
litat de les administracions publiques. Tipus d'administracions publiques.
Principis constitucionals informadors.

2. L' Administracié local. Ens que I'integren. Regulacié constitucional i
normativageneral aplicableales|lles Balears. El municipi. Els organs de repre-
sentacio politicai la sevadesignacié. Linies generals de |’ organitzacié i compe-
téncies municipals. Régims municipals especials.

3. L' Administraci6 de les comunitats autonomes: regulacié constitucional
i caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius de les comunitats
autonomes: lapluralitat d’ ordenamentsjuridicsi els seus principisderelacio. La
concurréncia normativa entre I'Estat i les comunitats autonomes. L' execucid
autonomicadelalegislacio estatal. La coordinacio estatal. Les delegacions esta-
tals, I"harmonitzaci6 legislativa i la intervencié coercitiva. La prevalenca i
supletorietat del dret estatal.

4. L'Administracio institucional i corporativa: plantejament general.
L’ Administracié institucional: doctrina general i classes. L' Administraci insti-
tucional de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears i de les entitats locals.
L’ Administracié corporativa. Les administracions independents.

5. El principi de legalitat de I’ Administracié. Potestats reglades i discre-
cionas: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. El control de ladis-
crecionalitat administrativa: técniques de control. El principi d autotutela: la
supremacia posicional de I’ Administracié pablica. L' autotutela administrativa:
caracteristiques i manifestacions.

6. La relacié juridica. El ciutada o la ciutadana com a titular de drets
davant I’ Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridicai capacitat d' obrar.

7. Les fonts del dret administratiu (1): els principis de jerarquiai compe-
tencia. Lallei: concepte i requisits. Classes de lleis. Lallei organica Les lleis
ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i
decretsllel.

8. Lesfonts del dret administratiu (I1): el reglament: concepte i fonament.
Limits de la potestat reglamentaria. Classes del reglaments. Els reglaments
il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis
generas del dret. Lajurisprudéncia.

9. Lallei 30/1992, de regim juridic de les administracions pibliquesi del
procediment administratiu comu: concepte, ambit d’aplicacio i principis gene-
rals.

10. L' Administraci6 plblica i el dret. El dret administratiu: concepte i
caracteristiques. L’ organitzacié administrativa: concepte, principis i sistemes
d organitzaci6. L’ organitzacié administrativai €l dret. La potestat organitzado-
ra. Els drgans administratius: conceptei elements. Naturalesajuridicadelarela
cié entred titular del’organ i I’ Administracié. Classes d’ organs administratius.
Régim juridic: la creacio d’ organs administratius i €ls organs col -legiats.

11. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes
de competéncia. Les técniques d' alteracié de I’exercici de la competencia: la
delegacio, I'avocacio, I encarrec de gestio, la delegacié de firmai la supléncia
La desconcentraci6. Les relacions interorganiques: classes. La jerarquia admi-
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nistrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d atribucions. Les rela-
cions entre administracions publiques. La descentralitzacié administrativa.
L' autonomia. La coordinacié i latutela

12. L’ acte administratiu (1). Concepte i naturalesa juridica. Classes d’ ac-
tes administratius. Elements de I’ acte administratiu. Validesa i eficacia dels
actes administratius: la notificacio i la publicacio.

13. L’ acte administratiu (I1). L' obligaci6 de resoldre i els actes presump-
tes. El silenci administratiu: concepte i classes. Antecedents i regim actual.
L’ execuci6 forgosa dels actes administratius.

14. El procediment administratiu (I). El procediment administratiu.
Concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu al dret espan-
yol. Principisinspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans
en el procediment. Els interessats: concepte, capacitat i representacio.

15. El procediment administratiu (I1). Els terminis administratius: regula-
Cidi jurisprudencia. L' estructuradel procediment administratiu i les seves fases.
Lainiciaci6: formes i efectes. El desenvolupament: I'ordenacié del procedi-
ment; lainstruccio. Laterminacié del procediment: causes.

16. Lainvalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul litat de
ple dret. La anul-labilitat i les irregularitats no invaidants. La incomunicacié
d'invalidesa, la conversio, la conservacio i la convalidacio.

17. Larevisi6o d ofici dels actes administratius. La revisié d'ofici dels
actes nuls. La declaracié de lesivitat d’ actes anul-lables. Suspensié dels actes
objecte de revisi6. Larevocacio. Larectificacio dels errors. Limits alarevisio.

18. Els procediments especials: plantejament. El procediment per al’ela-
boracié de disposicions de caracter general. Reclamacions prévies a |’ exercici
de les accions civils i laborals. Especia referéncia ala comunitat autonoma de
lesllles Balears.

19. L'expropiacié forcosa: concepte, fonament i naturalesa juridica
Elements de I’ expropiaci6 forgosa: subjecte, objecte, contingut i causa. El pro-
cediment d’ expropiacié: el procediment general o ordinari i les seves fases. El
procediment d’ urgencia.

20. La responsabilitat patrimonia de I’ Administracio: els principis i
requisits de la responsabilitat patrimonial. L’ efectivitat de la responsabilitat
patrimonial: la indemnitzacio i e procediment de responsabilitat. L'accié de
repeticio.

21. La potestat sancionadora de I’ Administracié i el procediment admi-
nistratiu sancionador: plantejament. Les sancions administratives: concepte i
classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu
sancionador: principisi estructura del procediment sancionador.

22. Els recursos administratius; concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especidlitats. El recurs d'alcada. El recurs potes-
tatiu de reposicié. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments aterna-
tius d’impugnacio.

23. El recurs contencids administratiu. Concepte i naturalesajuridica. Les
parts en € procés contenciés administratiu. Actes impugnables. Procediment
general del recurs contenciosos administratiu: requisits previs, iniciacié i trami-
tacio.

24. Els contractes administratius (1): Lalegislacié de contractes del sec-
tor public. La normativa de contractes de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears: ambit d' aplicaci6, estructurai contingut basic. Contractes administra-
tius: conceptei caracteristiques. Naturalesajuridica. Classes de contractes de les
administracions publiques.

25. Els contractes administratius (I1). Elements dels contractes adminis-
tratius: subjecte, objecte, causa. Laforma dels contractes administratius: el pro-
cediment administratiu de contractacio i les seves fases. L’ adjudicaci6 del con-
tracte: procediments d'adjudicacié i formes d'eleccié del contractista
Comunicacid, formalitzaci6 i publicacié. Especiaditats formals relatives als dis-
tints contractes. La doctrina dels actes separables. La invalidesa dels contractes:
causes.

26. Els contractes administratius (111). El contingut dels contractes admi-
nistratius: dretsi deures de les parts. Les garanties del compliment contractual.
Les prerrogatives de I’ Administracié i les garanties del contractista. L’ extincié
dels contractes administratius: compliment i resolucio. L'execucié en sentit
impropi: la cessié del contracte i la subcontractacio.

27. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El

domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte, objecte i fi.
Inici i cessament de la demanialitat: afectacio, desafectacié i mutacions dema-
nials. Usi utilitzacio del domini pablic: autoritzacions i concessions demanials
i reserves demanials. Els béns patrimonials: conceptei régim juridic. La protec-
ci6 i defensadel patrimoni de les administracions publiques.

28. Les formes de |’ accio administrativa. EI foment: concepte i evolucio
historica. Manifestacions de I’ activitat administrativa de foment. La subvencié.
La policia: concepte i evolucio historica. Principis de I’ activitat administrativa
de limitaci6. Manifestacions. L’activitat administrativa de servei public.
Evolucio historica. Concepte i classes de serveis pablics. Les formes de gestio
dels serveis publics: la gesti6 directa, indirectai mixta. La concessié: concepte
i classes. Contingut i extinci6 de la concessio.

29. Régim juridic de les subvencions aplicable ala CAIB. Bases regula
dores i convocatoria. Procediment de concessié. Obligacions dels beneficiaris.
Justificacio de les subvenciones El reconeixement de I’ obligacio i el pagament
de les subvencions: Reintegrament i control. Els convenis de col-laboracid.
Concepte i classificacio. Regulacié sobre els distints tipus de convenis a la
CAIB. Lasevaexclusié del marc delaLlel de contractes del Sector Public.

PART I1l. FUNCIO PUBLICA | DRET LABORAL

1.La regulacié constitucional de la funcié publica: principis. L' Estatut
basic de I’empleat pablic: ambit d'aplicacid i entrada en vigor d'acord ala seva
disposici6 final quarta. Novetats rellevants. La funcié plblica de I Estat, de les
comunitats autonomes i de I’ Administracio local.

2. Lafuncié pablica ala Comunitat Autonoma de les Illes Balears (1): la
Llei de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears..
Objecte i ambit d'aplicaci6. El persona al servei de I’ Administracio pablica
concepte i classes. El funcionari plblic: concepte i classes. Naturalesa juridica
de larelaci6 funcionarial. Organs competents en matéria de funcié plblica.

3. Lafuncié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (1)
Estructura i organitzacié actual de la funcié plblica: elements. La relacié de
Ilocs de treball. Els plans d’ ocupaci6 publica. Cossos, escales i especialitats i
grups de classificacié dels funcionaris. El grau personal. El registre administra-
tiu de personal.

4. Lafuncié pdblica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I11):
La constitucio de larelacié funcionarial. La seleccié dels funcionaris: principis,
requisits per accedir ala funci6 publicai sistemes de selecci6. L' adquisicio de
la condici6é de funcionari: requisits. La provisié de llocs de feina: sistemes de
provisio

5. Lafunci6 publica a la Comunitat Autonoma de les llles Balears (1V):
El contingut de larelacié funcionarial (1). Els drets dels funcionaris: drets eco-
nomicsi no economics; drets individuals. Els drets passius. Els deures dels fun-
cionaris. Les incompatibilitats dels funcionaris.

6. Lafunci6 publicaala Comunitat Autonomade les Illes Balears (V): El
contingut de larelacio funcionarial (2). Els drets col -lectius dels funcionaris. El
dret de sindicacié: concepte, principisi regulacié. El dret de participacié. El dret
de negociacio col-lectiva. El dret de vaga.

7.- Lafuncié publica ala Comunitat Autonoma de les |lles Balears (VI):
La dinamica de la relaci6 funcionarial: les situacions administratives dels fun-
cionaris de carrera: Servel actiu, serveis especials, servel a atres comunitats
autonomes, la excedeénciai les seves classes, suspensié de funcions, expectativa
de desti, jubilacié parcial.

8.- Lafuncié publicaala Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V11):
La responsabilitat dels funcionaris: classes. La responsabilitat disciplinaria
concepte, infraccions i sancions disciplinaries. El procediment disciplinari.
L’extincié de la responsabilitat disciplinaria. L' extincié de la relacié funciona-
rial.

9. El dret del treball: concepte, caracteristiques i naturalesa juridica. Les
fonts del dret del treball. Els principis d’ aplicacié de les normes laborals.

10. Els convenis col -lectius de treball: concepte, naturalesa juridicai fun-
ci6. Tipus de convenis. L’ eficacia del convenis. Lanegociacio col lectiva: parts,
procediment, contingut i Iimits. La negociaci6 col-lectiva a les administracions
publiques.

11. El conveni col-lectiu del personal labora a servel de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: estructura i contingut basic. Drets i deures del
personal laboral a servei delaComunitat Autonomade les|lles Balears. Régim
disciplinari i de responsabilitat.

12. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball: subjecte,
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objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio, sus-
pensié i extincié del contracte de treball. Modalitats de la contractacié laboral.

13. Laprevenci6 deriscs laborals: concepte, justificacid i caracteristiques.
LaLlei de prevencié deriscs laborals: objecte i ambit d’ aplicacio. Organs com-
petents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencié de riscs
laborals al’ Administracio.

PART IV. LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS:
INSTITUCIONS | COMPETENCIES

1. U'Estatut d’autonomia de les llles Balears. Procés d elaboracio.
Antecedents. Estructurai contingut basic. Principis fonamentals. Lareformade
I" Estatut d’ autonomia.

2. Lesinstitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (1). El
Parlament de les Illes Balears (1): concepte i naturalesa juridica. Composicio.
L’ estatut dels diputats. L’ organitzacié del Parlament.

3. Lesingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I1). El
Parlament de les Illes Balears (2). El funcionament del Parlament: legislaturai
periode de sessions; la congtituci6 i dissolucié de la cambra. El Plei les comis-
sions, la Diputacié Permanent i els acords del Parlament. Les funcions del
Parlament: en especial les funcions legislativai de control del Govern.

4. Lesingtitucions de la Comunitat AutonomadelesIllesBaears (I11). Els
organs dependents del Parlament. El sindic de Greuges: concepte, antecedents i
naturalesa juridica. Estatut personal. Funcions. Procediment d'actuacié. La
Sindicatura de Comptes: concepte, antecedents i naturalesa juridica.
Composicid. Funcions. Procediment d’ actuacio.

5. Lesinstitucions de la Comunitat Autonomade les llles Balears (1V): €
president de les Illes Balears: naturalesajuridicai eleccié. L' estatut personal del
president: les atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant
el Parlament. La qiiestio de confiangai la moci6 de censura.

6. Les institucions de la Comunitat Autonomade les |lles Balears (V). El
Govern de les llles Balears: concepte i naturalesa juridica. La composicié del
Govern. Les funcions. El funcionament. Els drgans de suport i col -laboraci6 del
Govern.

7. Les ingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI).
L' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Baears: concepte i
regulaci6. Principis d’ actuaci6 i organitzaci6. Organs i unitats administratives:
concepte i classes. Les conselleries i la seva estructura interna. Els consellers:
atribucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els
organs col -legiats: concepte i régim juridic.

8. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII).
Els organs de consulta i assessorament. El Consell Consultiu de les llles
Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicio. Estatut personal. Funcions.
Funcionament i procediment d'actuacié. El Consell Econdmic i Socia de les
Illes Balears: concepte i naturalesajuridica. Lesfuncions. Lacomposicioi I'es-
tatut dels seus membres. Els organsi el funcionament. Régim economic, finan-
cer i de personal.

9. Les ingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII1).
Els consells insulars: concepte, naturalesa juridica i antecedents. La regulacié
vigent. La composicio dels consells insulars. L' organitzaci6. Les competéncies
dels consells insulars: classes i regim juridic. El funcionament dels consells
insulars.

10. Les competéncies delaComunitat Autonomade les |lles Balears: trac-
tament de les competéncies en I’ Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears.

11. El regim de cooficialitat de les llengiies. ReferenciaalaLlel de nor-
malitzacio linglistica. L' Gs de les llenglies oficials al’ Administracio.

PART V. DRET FINANCER

1. Activitat financerai Hisenda publica. El dret financer: concepte i con-
tingut. Les fonts del dret financer: la Constitucié i €ls principis constitucionals
del dret financer. La llei organica. Lallei ordinaria. El decret llei, els decrets
legidlatiusi els reglaments. Altres fonts del dret financer.

2. Els subjectes actius de I’ activitat financera. El poder financer: concep-
te i limits. El poder financer de I’Estat, de les comunitats autonomes i de les
entitats locals. L' Administraci6 financera espanyola.

3. L'objecte de I’ activitat financera. Elsingressos publics: conceptei clas-
ses. Elsingressos de dret pablic. Els ingressos de dret privat. La despesa pibli-
ca concepte i classes. L' activitat financera de la Comunitat Autonoma de les

IllesBalears: laLlei definances de la Comunitat Autonomade les|lles Balears.
Estructura i contingut. Principis generals. La Agencia Tributaria de les Illes
Balears: naturalesa, funcionsi regim juridic segonslaLlei 3/2008, de 14 d’ abril.

4. El dret tributari (1). Els principis constitucionals del tribut. La codifica-
cié tributaria: la Llei general tributaria. Principis generals. El tribut: concepte i
classes. Les taxes: concepte, elements i classes. Les contribucions especias:
concepte, elementsi classes. Elsimposts: concepte, elementsi classes. Els preus
publics.

5. El dret tributari (I1). Larelacio juridicatributaria. L' obligacio tributaria
principal: concepte. El fet imposable. Els subjectes actius i passius. La base
imposable, tipus de gravamen, quota i deute tributari. L’extinci6 del deute tri-
butari: pagament, prescripcié i atres formes d’extincié. Les garanties del deute
tributari. Les obligacions tributaries subsidiaries i accessories.

6. El dret tributari (111). El dret tributari formal (1).- Procediments de ges-
ti6 tributaria a la Llei Genera Tributaria.- La liquidaci6 tributaria: concepte i
classes. Els dretsi garanties dels obligats tributaris.- La inspeccio.- El procedi-
ment d'inspeccié: fases.- Documents de les actuacions inspectores: les actes i
les seves classes.- Lainspecci6 de tributs de la CAIB.

7. El dret tributari (1V). El dret tributari formal (3). La recaptacio: con-
cepte. Els requisits de |a recaptacié: organs. Els procediments de recaptacio: la
recaptacio en periode voluntari i en periode executiu. El procediment de cons-
trenyiment. Larecaptacié alaComunitat Autdnomade les|lles Balears, als con-
sells insulars i a les entitats locals. La col-laboracié entre administracions en
matéria de recaptacio.

8. El dret tributari (V). El dret tributari sancionador. La potestat sanciona-
doratributaria: principis. Les infraccions i sancions tributaries. El procediment
sancionador en matéria tributaria. Els delictes contra la Hisenda piblica.

9. La revisié dels actes tributaris en genera: la revisi6 d'ofici per
I” Administraci6: supdsits. Larevisio dels actes nuls de ple dret, ladeclaracio de
lesivitat dels actes anul-lables, la revocacio, la rectificacié d'errades i la devo-
lucié d'ingressos indeguts. El recurs de reposicio. Les reclamacions economi-
coadministratives: concepte i naturalesa juridica. Requisits subjectius i objec-
tius. Els procediments de les reclamacions economicoadministratives: classes i
fases. Els recursos en via economicoadministrativa.

10. El dret pressupostari (1). Els principis constitucionals en matéria pres-
supostaria. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis
pressupostaris: concepte, naturalesajuridicai classes. El cicle pressupostari: I'e-
laboraci6, |' aprovacio, I'execucio i laliquidacio.

11. El dret pressupostari (I1). El pressupost de la Comunitat Autonoma de
lesIlles Balears (1). Concepte i régim juridic. Elaboracié, estructura, execucié i
contingut. Les anomenades lleis d’ acompanyament pressupostari en |I’ambit
autondmic. Els credits pressupostaris: estructura.

12. El dret pressupostari (111). El pressupost de laComunitat Autdnomade
lesIlles Balears (2).Execucio6 del pressupost de despeses: procediment general i
fases. Elsingressos ala CAIB: estructurai classificacié. Modificacions de cré-
dit: credits extraordinaris i suplements de credit. Credits ampliables, incorpora-
ci6 de credits, la generacié de crédits, les transferencies de crédits. Despeses
plurianuals.

13. El dret pressupostari (1V). . El pressupost de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears (3).Liquidaci6 i tancament. El control intern i extern del
pressupost: la Intervencié6 Genera de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i la Sindicatura de Comptes. La comptabilitat plblica. La Tresoreria
Genera de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

14. El dret pressupostari (V). Elsil-licits en matéria pressupostariai des-
pesa publica. Les responsabilitats relacionades amb I’administracié de fons
publics. L’enjudiciament comptable pel Tribunal de Comptes i per la
Sindicatura de Comptes. Els il-licits en matéria de subvencions publiques. El
frau de subvencions. El frau delsfons delaUni6 Europea. Lesinfraccions admi-
nistratives en matéria de subvencions.

15. El finangament de les comunitats autonomes. Regim juridic i mitjans
de finangament. Els tributs cedits. Organsi formes de relacio entre les adminis-
tracions tributaries de I'Estat i les comunitats autdnomes. Els imposts de les
comunitats autonomes. La Llel de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

PART VI. LA UNIO EUROPEA
1. La Uni6 Europea: concepte. Antecedents historics. Objectius i natura-

lesa juridica Tractats originaris i de modificacié. Els membres de la Uni6
Europea. L' adhesié d’ Espanya. El Tractat de la Uni6é Europea o de Maastricht.
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2. L estructura organicade laUnié Europea(l). El sistemainstitucional de
les comunitats europees. El Consell: concepte. Naturalesa, composicié, funcio-
nament i competencies. La Comissié: concepte. Naturalesa, composicio, fun-
cionament i competencies.

3. L'estructura organica de la Uni6 Europea (I1). El Parlament Europeu:
concepte. Naturalesa, composicid, funcionament i competéncies. El Tribunal de
Comptes: concepte. Naturalesa, composicio, funcionament i competencies.
Organs consultius: € Comité Econdmic i Social i el Comité de les Regions.

4. L’ estructura organica de la Uni6 Europea (111). El Tribuna de Justicia
de la Uni6 Europea: concepte. Naturalesa, composicio, funcionament, organit-
zacié i competéncies. El sistema judicial comunitari: processos davant el
Tribunal de Justicia delaUE. L articulacio amb I’ Administracié de justiciadels
estats membres.

5. Lesfonts del dret de la Unié Europea (1). L’ ordenament juridic comu-
nitari. El dret originari o primari: els tractats originarisi modificatius. Dret deri-
vat: reglament, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens.
Actes atipics.

6. Lesfonts del dret de laUni6 Europea (I1). El sistemajuridic comunita
ri: caracteristiques, principisi aplicacié. El procediment decisori. La participa
Ci6 dels estats membres en les diferents fases del procés. Les relacions entre el
dret de la Uni6 i I’ ordenament juridic dels estats membres. Les funcions dels
estats membres en I’ aplicacio del dret europeu.

7. Les llibertats comunitaries: plantgjament. La Iliure circulacio de mer-
caderies: concepte, ambit d' aplicacid, contingut i excepcions. Lalliure circula
Ci6 de capitals: concepte, ambit d’ aplicacid, contingut i etapes. Lalliure circu-
lacié de persones: concepte, ambit d' aplicacié i contingut. La lliure circulacio
de serveis: concepte, ambit d' aplicacid, contingut i excepcions.

B) Programa de materies corresponents a la prova d'informatica per a
establir I’ ordre de prelacié en el torn lliure:

Arees de coneixement

1. Sistema operatiu Windows. (versi6 XP)

2. Editor de texts Microsoft Word (versié 2003 ).
3. Base de dades Microsoft Access (versié 2003).
4. Full de calcul Microsoft Excel (versio 2003).
5. Us del correu electronic Outlook

Area 1. Sistema operatiu Windows

Capitol 1. Conceptes basics.

Finestres: moure finestres, dimensionar, minimitzar, tancar, alternar entre
finestres obertes, utilitzar quadres de didleg.

Capitol 2. Gestio de documents, carpetesi fitxers.

Veure €l contingut del meu PC.

Cercarapidade fitxersi de carpetes.

Utilitzar I’ Explorador de Windows.

Desar €l treball en el disc dur o en un disquet.

Copiar i moure fitxers, canviar-ne el nom.

Crear carpetes, canviar-ne el nom, moure’n, copiar-ne, eliminar-ne.

Capitol 3. Accessoris de Windows.

Calculadora.

Capitol 4. Impressi6 des de Windows.

Seleccionar impressora.

Configurar impressora.

Area 2. Editor de textos Microsoft Word

Capitol 1. Conceptes basics i edici6 de texts.
Coneixer lainterficie del Word.

Capitol 2. Format de caracters.

Capitol 3. Format de paragraf.

Capitol 4. Format de pagina.

Vista preliminar per veure un document abans d'imprimir-lo.
Marges.

Salts de pagina en un document.

Impressio.

Creaci6 de capgaleresi de peus de pagina.

Nota al peu de pagina.

Treball en vista disseny de pagina.

Capitol 5. Revisi6 de documents.

Ortografia.

Autocorrecio.

Capitol 6. Técniques avangades de format i d’edicio.
Localitzacio de fitxers.

Treball amb mdltiples documents.

Moviment de texts.

Capitol 7. Autotext.

Capitol 8. Taules.

Aplicacié o eliminaci6 de liniesi d’ ombrejat.

Capitol 9. Creacid i impressié de documents combinats.
Capitol 10. Plantilles.

Assistents.

Creaci6 d' una plantilla.

Creaci6 a partir d’un document existent.

Modificar estils.

Capitol 11. Organitzacié d’un document mitjangant esquemes.
Com fer un index.

Area 3. Base de dades Microsoft Access

Capitol 1. El procés de dissenyar una base de dades.

Determinar-ne el propdsit, les taules necessaries, €ls camps necessaris i
lesrelacions.

Capitol 2. Creacié i administracié dels objectes de les bases de dades.

Crear i obrir una base de dades. Utilitzar les finestres de la base de dades,
copiar, canviar de nom i eliminar objectes de la bases de dades.

Capitol 3. Agregar i editar dades.

Utilitzaci6 de formularisi fulls de dades, agregar i editar registres.

Capitol 4. Recercai ordenacio de dades.

Recercai reemplagament de dades, emprar caracters comodi, ordenar i fil-
trar registres.

Capitol 5. Fonaments de les taules.

Concepte de taula, creacié d'una taula, agregar camps, establir relacions
entre les taules, propietats de les taulesi els camps.

Capitol 6. Consultes.

Concepte i creacié de consultes, formes de presentacié de les consultes,
eleccio dels camps i dels criteris de les consultes. Tipus de consultes. Us d'as-
sistents per crear consultes.

Area 4. Full de calcul Microsoft Excel

Capitol 1. Introduccio.

Els fulls de calcul.

El full de calcul Excel.

Capitol 2. Conceptes basics.

Entradai edici6 de dades.

Donar format alstextsi ales cel-les.

Impressi6 del document.

Quadernsi fulls.

Entradai sortida. Fitxers.

Personalitzar I' Excel.

Capitol 3. Féormulesi referéncies de cel-la.
Entrada de férmules.

Direccions de les cel -les: referéncies absolutes i relatives.
Capitol 4. Funcions.

Us de I’ assistent per afuncions.

Funcions més comunes.

Capitol 5. Grafiques.

Gréfics estadistics: Us de |’ assistent per a grafics.

Area 5. Correu electronic

Us basic. Llegir correus rebuts, enviar correus amb documents inserits,
enviar correu a més d'un destinatari, etc.

C) Temaris corresponents a cos superior de I’ Administraci6 general dela
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents a torn de promocié
interna vertical

PART |. DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constitucio espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructu-
rai contingut. Els principis constitucionals fonamentals. La monarquia parla-
mentaria. Els valors superiors de |’ ordenament juridic en la Constitucié espan-
yolade 1978.

2. Elsdretsi deures fonamentals a la Constitucié espanyola de 1978. Els
drets fonamentals: naturalesa juridica i fonament. La regulacié positiva: con-
cepte i classificacio; sistemes de proteccié o garantia i suspensié. Els deures
fonamentals: classes. La regulacié positiva.

3. Els estatuts d'autonomia: concepte, naturalesa juridica i contingut.
L’ organitzaci6 institucional autonomica. Les competéncies de les comunitats
autonomes. Ladistribucié de competéncies ala Constituci6 espanyola de 1978.
Les potestats legidatives de les comunitats autdnomes.
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4. El Tribunal Constitucional: composicid, funcionament i competéncies.
Els processos d'inconstitucionalitat i €l recurs d’ empara. Els conflictes consti-
tucionals. Conflictes constitucionals entre organs de I’ Estat. Els conflictes posi-
tius i negatius de competencia. Laimpugnacié de disposicions i resolucions de
les comunitats autonomes.

5. Les Corts Generas. El Congrés dels Diputats i el Senat: composici6 i
funcionament. Relacions entre ambdues cambres. Funcions de les Corts
Generals. Especial referenciaala funcié legislativa de les Corts Generals. La
gliestio de confianga i la moci6 de censura.

6. Els organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes:
concepte i naturalesa juridica. El defensor del poble: concepte i naturalesa juri-
dica

7. El Govern de |’ Estat: concepte i naturalesa juridica. La composicio del
Govern. Les funcions del Govern. El president del Govern: naturalesa juridica,
nomenament i funcions. Els ministres: naturalesajuridicai funcions. Les comis-
sions delegades del Govern. L’ estatut juridic dels membres del Governi laseva
responsabilitat. EIl nomenament i cessament del Govern.

8. El poder judicial: concepte i naturalesa juridica. Els principis constitu-
cionals. L'estructura del poder judicial. EI Consell General del Poder Judicial:
concepte i caracteristiques.

PART II. DRET ADMINISTRATIU

1. L' Administracio publica: conceptei caracteristiques. La unitat o plura-
litat de les administracions publiques. Tipus d’administracions publiques.
Principis constitucionals informadors. Els drgans administratius: conceptei ele-
ments. Naturalesa juridica de la relacié entre el titular de I'organ i
I’ Administracié. Classes d' drgans administratius. Régim juridic: lacreacio d’ or-
gans administratius i €ls organs collegiats.

2. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes
de competéncia. Les técniques d’alteracié de I'exercici de la competéencia: la
delegacid, I’ avocacio, I’ encarrec de gestio, la delegacié de signaturai la suplén-
cia La desconcentracio. Les relacions interorganiques. classes. La jerarquia
administrativa. La coordinacié administrativa. Els conflictes d' atribucions. Les
relacions entre administracions publiques. La descentralitzacié administrativa.
L’ autonomia. La coordinacié i latutela.

3. L’ Administracié de les comunitats autdnomes: regulacié constitucional
i caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius de les comunitats
autonomes: lapluralitat d’ ordenamentsjuridicsi els seus principisderelacié. La
concurréncia normativa entre |I'Estat i les comunitats autonomes. L’ execucio
autonomica de la legislacié estatal. La coordinacié estatal. La prevalenca i
supletorietat del dret estatal.

4. L’'Administracio institucional i corporativa: plantejament general.
L’ Administracié institucional: doctrina general i classes. L' Administracio insti-
tucional de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats locals.
L’ Administracié corporativa. Les administracions independents.

5.El principi de legalitat de I’ Administracié. Potestats reglades i discre-
cionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. El control de ladis-
crecionditat administrativa: técniques de control. El principi d autotutela: la
supremacia posiciona de I’ Administracio publica.

6. Les fonts del dret administratiu (1). Els principis de jerarquiai compe-
tencia. Lallei: concepte i requisits. Classes de lleis. Lallei organica. Les lleis
ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i
decrets llei.

7. Lesfontsdel dret administratiu (11). El reglament: concepte i fonament.
Limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments. Els reglaments
il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis
generals del dret. Lajurisprudencia

8. L'acte administratiu. Concepte i classes. Validesa i eficacia dels actes
administratius: la notificacié i la publicacié. L’ obligacié de resoldre i els actes
presumptes. Fases del procediment administratiu: la iniciacid, I'ordenacio, la
instruccié i la terminacié. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els inte-
ressats. concepte, capacitat i representacio.

9. Lainvalidesadels actesadministratiusi els seusgraus: lanul litat de ple
dret, I'anul-labilitat i lesirregularitats no invalidants. Laincomunicaci6 d' inva
lidesa, la conversid, la conservacid i la convalidacio. La revisié d ofici dels
actes nuls i la declaraci6 de lesivitat d' actes anul-lables. Suspensié dels actes
objecte de revisi6. Larevocacio. Larectificacio dels errors. Limits alarevisio.

10. Els procediments especials: plantgjament. El procediment per al’ela-
boracié de disposicions de caracter general. Reclamacions prévies a I’ exercici
delesaccionscivilsi laborals. Especia referenciaala Comunitat Autonomade
lesllles Balears.

11. Laresponsabilitat patrimonial del’ Administracio: els principisi requi-
sits de laresponsabilitat patrimonial. L’ efectivitat de la responsabilitat patrimo-
nial: indemnitzaci6 i el procediment de responsabilitat. L' accié de repeticio.

12. La potestat sancionadora de I’ Administracié i €l procediment admi-
nistratiu sancionador: plantejament. Les sancions administratives: concepte i
classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu
sancionador: principisi estructura del procediment sancionador.

13. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacié positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especidlitats. El recurs d' algada. El recurs potes-
tatiu de reposicié. El recurs extraordinari de revisié. Els procediments alterna-
tius d’'impugnacio.

14. El recurs contenci6s administratiu. Concepte i naturalesajuridica. Les
parts en e procés contenciés administratiu. Actes impugnables. Procediment
genera del recurs contencids administratiu: requisits previs, iniciacio i tramita-
cio.

15. La contractaci6 administrativa. Naturalesa juridica dels contractes
publics. Classes de contractes publics. Elements dels contractes: subjectes,
objecte i causa dels contractes plblics. L’ adjudicacié dels contractes: procedi-
ments i formes de adjudicacio. Actuacions administratives preparatories.

16. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El
domini plblic: concepte i naturalesa juridica. Elements: subjecte, objecte i fi.
Inici i cessament de la demanialitat: afectacio, desafectacié i mutacions dema-
nials. Usi utilitzaci6 del domini plblic: autoritzacions i concessions demanials
i reserves demanials. Els béns patrimonials: conceptei regim juridic. La protec-
cié i defensadel patrimoni de les administracions publiques.

17. Formes de I’ accié administrativa. El foment: especial referenciaala
subvencio. L'accio de policia. La activitat administrativa de servei public.
Formes de gestié dels serveis publics. La gestié directa. Modalitats de gestio
indirecta. La concessio: concepte i classes.

18. Régim juridic de les subvencions aplicable ala CAIB. Bases regula-
dores i convocatoria. Procediment de concessié. Obligacions dels beneficiaris.
Justificacio de les subvenciones El reconeixement de I’ obligacio i el pagament
de les subvencions: Reintegrament i control. Els convenis de col-laboracid.
Concepte i classificacio. Regulacié sobre els distints tipus de convenis a la
CAIB. Lasevaexclusio del marc delaLlel de contractes del Sector Public.

PART I1l. FUNCIO PUBLICA | DRET LABORAL

1. Laregulacié constituciona de la funcié pablica: principis. L' Estatut
basic de I’empleat pablic: ambit d'aplicacid i entrada en vigor d'acord ala seva
disposici6 final quarta . Novetats rellevants. La funcié publica a la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears (1): la Llei de la funcio publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: Objecte i ambit d’ aplicacid

2. El persona al servei de I’ Administracié publica: concepte i classes.
Estructurai organitzacié de la funcié pablica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Cossos, escalesi especialitats. Grups de classificacié dels funcio-
naris. Les relacions de llocs de treball. Els plans d’ ocupacio publica. El registre
de personal .

3. Els funcionaris interins. La seleccié dels funcionaris de carrera: requi-
sits per al’ingrés. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari. La promo-
cié delsfuncionaris. Laprovisié dellocs detreball: sistemesde provisié. El grau
personal.

4. Drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris de la Comunitat
Autonomadeles|lles Balears. Regim retributiu i de protecci6 social. Situacions
administratives dels funcionaris.

5. La responsahilitat disciplinaria dels funcionaris de la Comunitat
Autonomade les|lles Balears: concepte, infraccionsi sancions disciplinaries. El
procediment disciplinari. L'extinci6 de la responsabilitat disciplinaria
L’ extincio de larelacié funcionarial.

6. Els drets col lectius dels funcionaris: concepte, principisi regulaci6 del
dret de sindicacid, €l dret de participacio, € dret de negociacio col-lectivai e
dret de vaga.

7 . Els convenis col lectius de treball: concepte, naturalesa juridicai fun-
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Cio. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball: subjecte, objecte,
causai forma

8. Laprevencio deriscs laborals: concepte, justificacié i caracteristiques.
LaLlei deprevencio deriscs laborals: objectei ambit d’ aplicacio. La prevencid
de riscs laborals al’ Administracio.

PART IV. LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS:
INSTITUCIONS | COMPETENCIES

1. U'Estatut d’autonomia de les llles Balears. Procés d elaboracio.
Antecedents. Estructurai contingut basic. Principis fonamentals. La reformade
I’ Estatut d’ autonomia.

2. Lesinstitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (1). El
Parlament de les Illes Balears (1): concepte i naturalesa juridica. Composicio.
L’ estatut dels diputats. L’ organitzacio del Parlament.

3. Lesinstitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I1). El
Parlament de les Illes Balears (2). El funcionament del Parlament: legidlatura i
periode de sessions; la constitucio i dissolucio de la cambra. El Plei les comis-
sions, la Diputacié Permanent i els acords del Parlament. Les funcions del
Parlament: en especial les funcions legisativai de control del Govern.

4. Lesinstitucions de la Comunitat Autonomadeles|llesBaears (I11). Els
organs dependents del Parlament. El sindic de Greuges: concepte, i naturalesa
juridica. Estatut personal. Funcions. Procediment d’ actuacié. La Sindicatura de
Comptes: concepte i naturalesa juridica. Composicié. Funcions. Procediment
d' actuacio.

5. Lesinstitucions de la Comunitat Autonomade les |lles Balears (1V). El
president de les Illes Balears: naturalesajuridicai eleccié. L' estatut personal del
president. Les atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant
€l Parlament. La qliesti6 de confiangai la moci6 de censura.

6. Lesingtitucions de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears (V). El
Govern de les llles Balears: concepte i naturalesa juridica. La composicié del
Govern. Les funcions. El funcionament.

7. Les ingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI).
L' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Baears: concepte i
regulaci. Principis d’ actuaci6 i organitzaci6. Organs i unitats administratives:
concepte i classes. Les conselleries i la seva estructura interna. Els consellers:
atribucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els
organs col -legiats: concepte i régim juridic.

8. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII).
Els organs de consulta i assessorament. Els Consell Consultiu de les Illes
Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicio. Funcions. Funcionament i
procediment d’ actuacié. El Consell Econdmic i Social de les Illes Balears: con-
cepte i naturalesa juridica. Composicié. Funcions. Funcionament i procediment
d' actuacio.

9. Lesingtitucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V111).
Els consellsinsulars: concepte i naturalesa juridica. Les competéncies dels con-
sellsinsulars: classesi régim juridic. El funcionament dels consells insulars.

10. Les competéncies delaComunitat Autonomade les |lles Balears: trac-
tament de les competéncies en I’ Estatut d’ Autonomia de les |lles Balears.

11. El regim de cooficialitat de les llengiies. ReferenciaalaLle de nor-
malitzaci6 linglistica. L' Us de les llenglies oficials al’ Administracié.

PART V. DRET FINANCER

1. L' objecte de |’ activitat financera. Elsingressos publics: conceptei clas-
ses. Elsingressos de dret pablic. Elsingressos de dret privat. La despesa pibli-
ca concepte i classes. L’ activitat financera de la Comunitat Autdnoma a través
delaLlei definances de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears: estructu-
ra, contingut i principis generals. La Agéncia Tributaria de les Illes Balears:
naturalesa, funcionsi regim juridic segonslaLlei 3/2008, de 14 d’ abril.

2. El dret tributari. Els principis constitucionals del tribut. LaLlei general
tributaria: estructura, contingut i principis generals. El tribut: conceptei classes.
Les taxes: concepte, elements i classes. Les contribucions especials: concepte,
elementsi classes. Elsimposts: concepte, elementsi classes. Els preus publics.

3. El dret pressupostari (1). Els principis constitucionals en matéria pres-
supostaria. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis
pressupostaris: concepte, naturalesajuridicai classes. El cicle pressupostari: I'e-
laboraci6, |" aprovacio, I’ execucio i laliquidacio.

4. El dret pressupostari (I1). El pressupost de la Comunitat Autonoma de
lesIlles Balears (1). Concepte i régim juridic. Elaboracié, estructura, execucié i
contingut. Les anomenades lleis d’ acompanyament pressupostari en |I’ambit
autondmic. Els credits pressupostaris: estructura.

5. El dret pressupostari (111). El pressupost de la Comunitat Auténoma de
lesIlles Balears (2).Execucio6 del pressupost de despeses: procediment general i
fases. Elsingressos ala CAIB: estructurai classificacié. Modificacions de cré-
dit: credits extraordinaris i suplements de credit. Credits ampliables, incorpora-
ci6 de credits, la generacié de crédits, les transferencies de crédits. Despeses
plurianuals.

6. El dret pressupostari (1V). El pressupost de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears (3).Liquidaci6 i tancament. El control intern i extern del pres-
supost: la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i
la Sindicatura de Comptes. La comptabilitat plblica. La Tresoreria General de
la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

7. Elsil-licits en matéria pressupostariai despesa pablica. Les responsa
bilitats relacionades amb I'administracié de fons publics. L’ enjudiciament
comptable pel Tribunal de Comptesi per la Sindicaturade Comptes. Elsil-licits
en matéria de subvencions publiques. El frau de subvencions. El frau dels fons
dela Unio Europea. Les infraccions administratives en matéria de subvencions.

8 El finangament de les comunitats autdnomes. Regim juridic i mitjans de
financament. Els tributs cedits. Organsi formes de relacié entre les administra-
cionstributariesde |’ Estat i les comunitats autonomes. Els imposts de les comu-
nitats autonomes. La Llei de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

PART VI. LA UNIO EUROPEA

1. LaUni6 Europea: concepte. Objectiusi naturalesa juridica Tractats ori-
ginaris i de modificaci6. Els membres de la Uni6 Europea. L’adhesié
d’Espanya. El Tractat de la Uni6 Europea o de Maastricht.

2. El sistema ingtitucional de les comunitats europees. Composicio, fun-
cionament i competencies del Consell, de la Comissio, del Parlament Europeu i
del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea.

3. Lesfonts del dret de la Uni6 Europea. L’ ordenament juridic comunita-
ri. El dret originari o primari: els tractats originarisi modificatius. Dret derivat:
reglaments, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens.
Actes atipics.

4. Les llibertats comunitaries: plantgjament. La lliure circulacié de mer-
caderies: concepte, ambit d'aplicacio, contingut i excepcions. Lalliure circula
ci6 de capitals: concepte, ambit d’ aplicacid, contingut i etapes. La lliure circu-
lacié de persones: concepte, ambit d’ aplicaci6 i contingut. La lliure circulacio
de serveis: concepte, ambit d’ aplicacié, contingut i excepcions.

-Segon. Exercicis de I’ oposicio

|. Exercicis corresponents al torn lliure, inclosa la reserva per a persones
amb discapacitat per al’ingrés al cos superior.

a) Exercicis de I’ oposicié

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respon-
dre un questionari, que sera designat per sorteig una hora abans de | hora pre-
vistaper comencar |’ exercici, entre cinc aternatives diferents; que versara sobre
el programa de temes indicat alalletraA, de |’ apartat primer d'aguest annex;
que contindra 100 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, només
una de les quals sera la correcta, i ordenades numericament. El temps per des-
envolupar I'exercici sera de 120 minuts.

Laqualificacié del’exercici esfarade maneramecanitzadai garantint |’ a
nonimat.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts. Cada resposta correcta es valorara
en 0,2 punts. Les respostes en blanc i aquelles que contenguin més d’una alter-
nativa, no esvaloraran. Lesrespostesincorrectes restaran un terc del valor assig-
nat alaresposta correcta. La puntuacié minima per aprovar I’ exercici ésde cinc
punts.

En el cas que el Tribunal acordi I'anul-laci6 d'alguna o d’algunes de les
100 preguntes, per haver detectat d’ ofici algun error manifest durant larealitza-
ci6 de I’exercici, 0 perque agquest es detecti com a consequiencia de les al-lega-
cions que posteriorment es presentin, el valor de la pregunta s’ gjustara de mane-
ra que la puntuacié maximasigui de 20 punts.
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Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respon-
dre per escrit dos temes, designats per sorteig public: un del bloc Il i un altre
delshlocs|ll iV del temari quefiguraal’ apartat primer, lletraA d’ aguest annex.
El temps per desenvolupar aguest exercici és de tres hores i s efectuara en un
Unic torn i crida.

Laqualificacio de |’ exercici esfara aplicant els criteris que preveu la base
8 delaconvocatoria. Es puntuara de 0 a 20 punts. Es necessari obtenir una pun-
tuacio de 10 punts per superar aguest exercici.

Es valorara la formaci6 general universitaria, els coneixements sobre els
temes desenvolupats, laclaredat i I’ ordre de lesideesi laqualitat de I’ expressié.

Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre
per escrit un cas practic designat per sorteig public entre cinc alternatives dife-
rents, referits a temari i ales funcions del cos superior de I’ Administracié. El
temps per resoldre aguest exercici és de quatre hores, i les persones aspirants
podran fer Us dels texts de normativalegal que creguin oportunsi que hi duguin.
El Tribunal podraretirar als opositors els texts esmentats quan consideri que no
compleixen les caracteristiques de texts de normativa legal.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematicitat i claredat d'idees, i
la correctainterpretacié de la normativa aplicable a cas plantejat. Aquest exer-
cici esvalorarade 0 a20 puntsi per superar-lo caldra obtenir una qualificacié
minima de 10 punts.

b) Exercici per determinar |’ ordre de prelacio fina

Prova d'informatica. Aquest exercici versara sobre les matéries indicades
alapart d'informatica. La prova que es lliurara als aspirants en e moment d'i-
nici de |’exercici es designara per sorteig entre cinc alternatives. El seu desen-
volupament sera de tipus practic amb ordinador. Es valorara la correcta redac-
Cid i resoluci6 de la prova, com també larapidesa en larealitzacid. El temps per
efectuar I’ exercici serad'una hora.

Aquest exercici es qualificarade 0 a5 punts.

I1. Exercicis corresponents alafase d oposici6 del torn de promocié inter-
na creuada del cos superior.

Primer exercici. El mateix que les persones aspirants del torn Iliure, sobre
el mateix temari.

Segon exercici. Es el mateix que per als aspirants del torn Iliure, sobre e
mateix temari, perd les persones aspirants del torn de promocio interna poden
triar, d’entre dos, els temes que han de desenvolupar. A aquest efecte s'ha de
designar en cada sorteig un segon tema, ésadir, un segon temade lapart Il i un
segon temade les parts |11 i V del programa de temes.

Tercer exercici. Es el mateix que per als aspirants del torn lliure, perd es
designara per sorteig un segon cas practic i les persones aspirants del torn de
promocid interna podran triar entre el's dos casos practics que resultin del sor-
teig.

I11. Exercicis per a torn de promocié interna vertical

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respon-
dre per escrit dos temes, designats per sorteig public: un del bloc Il i un atre
delsblocs I11'i V del temari del torn de promocié interna del cos superior que
figura a I’ apartat primer, lletra C d'aquest annex. El temps per desenvolupar
aguest exercici és de tres hores i s efectuara en un Unic torn i crida. Les perso-
nes aspirants podran triar d’ entre dues opcions cada un dels dos temes que han
de desenvolupar. A aguest efecte, es designaran en el sorteig dostemes dela part
I1'i dostemes delesparts|ll i V del programa de temes.

Laqualificacio de |’ exercici esfara aplicant els criteris que preveu la base
8 delaconvocatoria. Es puntuara de 0 a 30 punts. Es necessari obtenir una pun-
tuacio de 15 punts per superar aguest exercici.

Es valorara la formaci6 general universitaria, els coneixements sobre els
temes desenvolupats, laclaredat i I’ ordre de lesideesi laqualitat de I’ expressié.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre
per escrit un dels dos casos practics designats per sorteig public d entre cinc
alternatives diferents, referits a temari i a les funcions del cos superior de
I” Administracio.

El temps per resoldre aquest exercici és de quatre hores, i les persones
aspirants podran fer Us dels texts de normativa legal que creguin oportunsi que
hi duguin. El Tribunal podra retirar als opositors els texts esmentats quan con-
sideri que no compleixen les caracteristiques de texts de normativa legal.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematicitat i claredat d'idees, i

la correcta interpretacié de la normativa aplicable a cas plantejat. Aquest exer-
cici esvalorarade 0 a 30 punts i per superar-lo caldra obtenir una qualificacié
minima de 15 punts.

ANNEX 5
Mérits per valorar en la fase de concurs corresponent al torn de promocio
interna del cos superior

La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 15 punts.
A. Mérits professionals; serveis prestats

1) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos o escala des del
qual es promociona o I'equivalent d'altres administracions publiques: 0,032
punts per mes fins aun maxim de 5,5 punts. A aquest efecte es computara |’ ex-
periéncia professional en una categoria laboral, en qualsevol administracié
publica, de funcions andlogues a les del cos i escaa des dels quals es promo-
ciona.

2) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos i escales
de qualsevol administracié publica, diferents del cos o escala des del qual es
promaciona: 0,016 punts fins a un maxim de 2 punts. A aguest efecte es com-
putara |I'experiéncia professional en altres categories laborals en qualsevol
administracié pablica de funcions diferents ales del cos o escala des del quals
€s promaociona.

B. Coneixements de llengua catalana

Certificat D: 0,75 punt
Certificat E: 0,25 punts

C. Estudis académics

Estudis oficials de postgrau
— Titol de doctor/a: 2 punts
—Titol oficial de master: 1,5 punts

Estudis universitaris

— Per cada titol de llicenciatura universitaria, enginyeria superior, arqui-
tectura o equivalent, diferent del titol exigit com arequisit: 2 punts

— Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equiva-
lent: 1,5 punts

Lavaloracié com a mérit d'una llicenciatura implica que no es valori la
titulacié de nivell inferior necessaria per obtenir-la.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3 punts.
D. Superacio6 d exercicis

Per cada exercici superat alestres darreres convocatories de proves selec-
tives per ingressar, pel torn de promocié interna, en e cos superior de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Baears: 0,3 punts per
cada exercici superat, fins aun maxim de 0,9 punts

E. Formacio

Es valoraran €ls cursos de formacié impartits o promoguts per escoles
d’administracié pablicai altres centres oficials, sempre que estiguin relacionats
amb les funcions del cos superior, d’ acord amb els criteris seglients:

1. S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formaci6 con-
tinua amb I’ Administracié, sigui quin sigui el promotor.

2. S'inclouen €els cursos el promotor dels quals sigui una administracio
publica.

3. Els cursos que s'indiquen a continuaci6 es valoren en tot cas:

- Cursos de I’ area juridicoadministrativa

- Cursos de I’ area de qualitat

- Curs basic de prevenci6 de riscs laborals

- Cursos de |’ area d' informatica referits a aplicacions d’ ofimatica a nivell
d’ usuari

Només es valorara € nivell més alt o e certificat de més hores de cada
una de les aplicacions.

4. Els atres cursos, jornades i seminaris es valoraran quan estiguin rela-
cionats directament amb les funcions del cos superior.

5. En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa questid 0 a un mateix programa, encara que se n’ hagi
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repetit la participacio.

6. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les
hores de durada de I' accié formativa, €ls que corresponguin a una carrera uni-
versitaria, els de doctorat ni els derivats de processos selectius.

7. Lavaloracio dels cursos es fara de la manera segiient:

- Quan els certificats del s cursos acreditin aprofitament, es valoraran arad
de 0,04 punts per cada 10 hores, amb un Iimit de 0,4 punts per curs.

- Quan €ls certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran arad
de 0,02 punts per cada 10 hores, amb un Iimit de 0,2 punts per curs.

- Els cursos impartits es valoraran amb 0,08 punts per cada 10 hores, amb
un Iimit de 0,8 punts per curs.

Lafracci6 es valorara proporcional ment.
Aix0 no obstant, lavaloraci6 dels cursos d'informatica sera la seglient:

— Nivell basic, o de durada de 10 a 19 hores: 0,08 punts
— Nivell intermedi, o de durada de 20 a 29 hores: 0,12 punts
— Nivell superior, o de durada de 30 o més hores: 0,16 punts

La valoracié maxima dels cursos és de 2,6 punts.

8. Les accions formatives s acreditaran mitjancant copia compulsada dels
diplomes o certificats expedits per I’ 0rgan administratiu promotor dels cursos, o
per I’ organitzacié signant dels acords de formacié continua competent per a
I’ expedicio dels certificats.

ANNEX 6
Recomanacions per emplenar la sol licitud

I. Formularis de sol licitud

Elsimpresos de les sol -licituds per participar en les proves selectives esta-
ran a disposici6 dels interessats a I'EBAP, a totes les conselleries, als consells
insularsi alapaginad' Internet (http://www.caib.es).

Atés que es preveu una elevada participacio en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sol licituds a través d'Internet, a I’ efecte
d agilitar-ne la gestio, d’ acord amb les instruccions segiients:

- La web (http://oposicions.caib.es )ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol-licituds a través d’ Internet.

- Lapersonainteressada had’ emplenar el formulari amb les dades corres-
ponents a cada apartat, seguint les instruccions que s'indiquen en el formulari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio a la convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d'imprimir i s’ha de presentar de con-
formitat amb allo que estableix la base 8.2 de | es bases generals, juntament amb
la documentaci6 que s'indica ala base 8.4 de les citades bases.

I1. Pagament electronic de la taxa dels drets d’ examen

Es podra emplenar e document d’ingrés per a pagament de la taxa de
drets d’examen ala pagina web (http://oposicions.caib.es) L' aplicacié mostra-
ra el model corresponent a la liquidacio de lataxa i la persona interessada ha
d emplenar e formulari amb les dades de I’ operacié que se li demanin.

A continuacid, la persona usuaria podra imprimir el document i fer el
pagament en una de les entitats col -|aboradores que figuren en el model, o fer el
pagament telematic, mitjangant banca electronica, sempre que la persona inte-
ressada tengui un compte operatiu per via telematica amb una de les entitats
bancaries el's anagrames de les quals apareixen ala pantalla. L' aplicacié indica
ra també la forma de dur a terme aguest pagament electronic. Una vegada que
el pagament s hagi realitzat correctament, s'incorporara en el model del docu-
ment d'ingrés el justificant del pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa sha d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 a les proves selectives.

_0_

Num. 378
Resoluci6 de la consellera d’ Interior de 12 de gener de 2009 per
la qual s'aproven la convocatoria, les bases, els exercicis i €
barem de méritsi es designa €l Tribunal qualificador de les pro-
ves selectives per cobrir places d' estabilitat de I’ ocupacio6 del cos
subaltern de I’ Administraci6 general dela Comunitat Autdnoma
deles|lles Balears

1. El 3 de desembre de 2004 I’ Administracio de la Comunitat Autonoma
deleslllesBalearsi les organitzacions sindical s varen subscriure un acord sobre
la determinacié del contingut d’un pla d'estabilitat laboral i de la promaoci6 de
la carrera professional dels funcionaris, que preveu el desenvolupament del Pla
d’Estabilitat durant un periode de tres anys, que es desplegaria durant els exer-
cicis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007.

Aquest Pla d' Estabilitat Laboral ha estat regulat per la disposicié transi-
toria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié pdblica de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, introduida mitjangant la disposicié
addicional divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributa-
ries, administrativesi de funcié pablica, modificada per |a disposici6 addicional
sisenade laLlel 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributaries i adminis-
tratives, la qual disposa que el Pla d’Estabilitat Laboral tindra vigéncia fins al
31 de desembre de 2008, data abans de laqual hauran de ser convocades |es pro-
ves, sense perjudici que la seva execuci6 pugui excedir aquest termini.

D’ altra banda, la disposicié transitoria tercerade la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de lafuncié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pre-
veu la vigencia de la disposici6 transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de
febrer, fins que es desplegui completament el Pla d’ Estabilitat Laboral.

2. Mitjangant I’ Acord del Consell de Govern de 24 d' octubre de 2008
(BOIB nim. 154, d'1 de novembre), es va aprovar |’ oferta pablica d' ocupacié
per al’any 2008 del personal funcionari del’ Administracio general i especial de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, congtituida per les places que figu-
ren com aannexos 1i 2 d’ aguest Acord. L' annex 1 compren les places que cons-
titueixen I’ oferta ordinariai I’annex 2 compren les places determinades com a
places d’ estabilitat de I’ ocupacio.

L'annex 2 de I’ Acord indicat inclou 22 places d' estabilitat de I’ ocupacid
del cos subaltern de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears: 11 places al’illa de Mallorca

3. En el BOIB 167 de 29 de novembre de 2008 es varen publicar les bases
generals que han de regir els processos sel ectius per cobrir les places vacants de
personal funcionari previstes en I’ oferta publica d’ ocupaci6 de I’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per al 2008, aprovades per la
Resoluci6 de la consellera d' Interior de 19 de novembre.

4. L' objecte d’ aguesta convocatoria és dur a terme el procés selectiu per
cobrir les 22 places d'estabilitat de I’ocupacié del cos subaltern de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb la distri-
buci6 per illes seglient:

11 places al’illade Mallorca
4 places al’illade Menorca
6 placesal’illad Eivissa

1 plagaal’illa de Formentera

5. El punt 1.2.3 de les bases generals estableix que el sistema de seleccio
de les convocatories especifiques que es duguin a terme com a conseqiiéncia de
I’execuci6 del Plad' Estabilitat Laboral sera el concurs oposicio.

Per tot aixo, fent Us de les competéncies que m’atorga I’ article 6.3 c) de
laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma
deles |lles Balears, dict la segent

RESOLUCIO

Primer. Aprovar la convocatoria de proves selectives pel sistema de con-
curs oposicié per cobrir 22 places d' estabilitat de I’ ocupacio de personal fun-
cionari de carrera del cos subaltern de I’ Administracié general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, corresponent a I’ oferta publica d’ ocupacio de
I”any 2008, amb la distribuci6 per illes segiient:

11 places al’illade Mallorca
4 placesal’illade Menorca
6 places al’illad Eivissa

1 plaga al’illade Formentera

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten a aguesta Resolucié com a annex 1.



