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Seccio | - Comunitat Autonoma llles Balears

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 19367
Resolucié dela consellerad' Interior de 20 d’ agost de 2009 per la
qual es convoca un concurs per a la constitucié de borses
extraordinaries de personal funcionari interi de diferents espe-
cialitats dels cossos i escales de I’ Administracié especial de la
Comunitat Autonoma de les | lles Balears

Antecedents

1. L'article 15 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafunci6 piblicadela
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que és persona funcionari
interi el que, en virtut d'un nomenament legal, s'incorporaal’ Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjangant una relacié professional
de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta adret piblic, per dur a
terme amb caracter temporal les funcions reservades a personal funcionari de
carrera.

Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son
les seglients:

a)  Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a persona funciona-
ri mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de feina o en
situacié de llicencia, quan la durada d’ aquesta Ilicéncia ho requereixi.

c) Substituir la reduccié de jornada del personal funcionari quan les
necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit, I’ Administracié pot
establir que larelacié funcionaria interina sigui a temps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no
permanents de I’ Administracio.

€) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
d'increment de I’ activitat.

Aquest article també disposa que es procediments de seleccié d' aquest
personal, s han d' establir reglamentariament i han de respectar els principis d'i-
gualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també han d' obeir a criteris de
celeritat i d'eficiencia.

2. Per dtra banda, I'article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I’ Estatut basic de I’empleat plblic, recull els mateixos suposits que permeten el
nomenament de persona funcionari interi prevists en la Llei autonomica amb
I’ afegit d’ establir un termini maxim de sis mesos dins d’ un periode de dotze per
alamodalitat d'interinitat per excés o acumulaci6 de tasgues.

3. Enel BOIB de 30 de maig de 2009 es publicar el Decret 30/2009,
de 22 de maig, pel qual s aprova el procediment de selecci6 de persona fun-
cionari interi a servel del’ Administracié de la Comunitat Autonomadeles|llies
Balears.

L article 2 del Decret esmentat indica que les borses de personal funcio-
nari interi s'han de formar mitjangant els procediments segiients:

a) Procediment ordinari.

b) Procediment extraordinari.

c) Procediment especific per subvenir a necessitats temporalsi urgents
de determinats cossos.

4. L'article 4 del Decret 30/2009, regula el procediment extraordinari
de selecci6 de personal funcionari interi per exhauriment de les borses formades
per mitjadel procediment ordinari, sistema de borses de persones aspirants pro-
vinents d’ haver aprovar alguna prova, sense que sigui hecessari haver superat
I"exercici o fase corresponent en una convocatoria piblica de selecci6, ordena
des d' acord amb les puntuacions obtingudes en els diferents exercicis.

D’ dtrabanda, aquestes borses extraordinaries s han deformar, per aper-
sonal funcionari d'un cos, unaescala o especialitats determinatsi per acadailla

5. Tal com disposa el punt 3 de I’ article 4, les persones aspirants seran
seleccionades mitjangant una convocatoria plblica de concurs, d’ acord amb el
barem que s estableixi en cada cas, € qual had'incloure els merits establerts en
el Decret, quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans de la cons-
tituci6 delanovaborsadel procediment ordinari, o no n’ hi hacap d anterior que

disposi de persones aspirants, i es prevegi |a necessitat de cobrir vacants.

6. D’agunes especidlitats dels cossos facultatius superiors s ha detec-
tat la conveniencia de la constitucié de borses extraordinaries, atés que no n'’ hi
ha cap borsa, o esta esgotada, no esta prevista la convocatoria de proves selec-
tives properament i, d’ altra banda, ha sorgit la necessitat de cobrir-ne vacants.

Per tot aix0, fent Us de la competéncia que m'’atorga I’ article 6.3 c de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, dict |a segiient

Resolucio

1. Aprovar laconvocatoria d’un concurs per ala constitucié de borses
extraordinaries de personal funcionari interi dels cossos facultatius de
I’ Administraci6 especia de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que
s'indiquen a continuacio:

Cos facultatiu superior

- Escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat assessor lin-
guistic alesilles de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escala humanistica i de ciéncies socias, especialitat gedgraf a les
illesde Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escaa cientifica, especiaitat quimic, a les illes de Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera

- Escaladetecnologies delainformacio i telecomunicacions, especia-
litat Informéticaal’illa de Mallorca

- Escada d'enginyeria, especiaitat enginyer industrial a I'illa de
Mallorca

- Escala d'enginyeria, especiditat enginyer agronom a les illes de
Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escala cientifica, especialitat geologia a les illes de Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera

- Escalade recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca
i desenvolupament alesilles de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escaa cientifica, especidlitat ciencies ambientals a les illes de
Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escalahumanistica i de ciencies socials, especidlitat socidleg a les
illes de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escalasanitaria, especialitat inspeccié medicaalesillesde Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera

- Escadaarquitectesal’illade Mallorca

Cos facultatiu Técnic

- Escadla d'arquitectura técnicaales llles d’Eivissai Menorca

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat
biblioteconomiai documentacio, ales Illes de Mallorcai Eivissa.

- Escala de prevenci6 de riscs laborals, especialitat tecnic mitja de
prevencié deriscs laborals, amb diploma acreditatiu d' haver cursat el progra-
made formacio per al’ exercici de funcions de nivell superior en matériade pre-
vencio de riscs laborals, especidlitat seguretat i titulacié d'arquitectura ténica
alesilles de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escaasanitaria, especiditat ATS alesilles de Mallorca, Menorca i
Eivissai Formentera.

- Escala sanitaria, especidlitat fisioterapia a les illes de Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera

- Escdacientifica, amb titulacié nauticaal’illade Mallorca

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten com a annex 1 d'aguesta Resolucid, d’ acord amb el barem de merits que
S especificaal’annex 2.

3. Designar els organs de seleccio d’ aguest procés selectiu, que estan
congtituits per les persones que n’ han de ser membres que s'indiquen al’ annex
3.

4.  Designar com a personal assessor especialista per alarealitzacio de
les proves especifiques de llengua catalana el que s'indicaal’annex 4, d'acord
amb el que preveu |’ article 8 del Decret 114/2008, de 17 d' octubre, pel qual s'a&
prova el Reglament que regulal’ exigéncia de coneixements de llengua catalana
en els procediments selectius d’ accés a la funcio publicai per al’ ocupacié de
Ilocs de feina que es convoquin en |’ ambit de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

5. Ordenar la publicacié d’ aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de
lesllles Balears, en un diari d’ambit autonomic i alapaginaweb del Govern de
lesIlles Balears.
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6. Comunicar lapublicacié de la convocatoria a Servei d’ Ocupacio de
les Illes Balears, perque en faci ladifusio oportuna, i ala Junta de Personal.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant laconsellerad’ Interior, en el
termini d'un mes comptador des de I’ endema d’ haver publicat la Resolucié en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d' acord amb els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publi-
quesi del procediment administratiu comd, i amb I’article 57 de laLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I' Administracié de la Comunitat Autonoma
deles|lles Baears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat contencids administratiu de Palmaen el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema d’ haver-se publicat, d' acord amb els articles 8.2 i 46 delaLlei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va

Marratxi, 20 d’ agost de 2009

Laconsellerad’Interior
Maria Angeles L ecifiena Esteban

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normesgeneras

1.1. L' objecte de les bases és regular la convocatoria d'unes  borses
extraordinaries de les especiditats dels cossos facultatius de I’ Administracio
especial de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, que s'indiquen a conti-
nuacio:

Cos facultatiu superior

- Escaa humanistica i de ciéncies socials, especialitat assessor lin-
glistic alesilles de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escaa humanistica i de ciéncies socias, especidlitat geograf a les
illesde Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escala cientifica, especiaditat quimic, a les illes de Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera.

- Escaadetecnologiesdelainformacioi telecomunicacions, especia
litat informaticaal’illade Mallorca.

- Escaa d'enginyeria, especiaitat enginyer industrial a l'illa de
Mallorca

- Escada d'enginyeria, especiditat enginyer agronom a les illes de
Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escda cientifica, especialitat geologia a les illes de Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera.

- Escaade recerca, desenvolupament i innovacio, especidlitat recerca
i desenvolupament alesilles de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escaa cientifica, especiditat ciencies ambientals a les illes de
Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escaahumanisticai de ciencies socials, especidlitat socioleg a les
illes de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera

- Escadasanitaria, especiaitat inspeccio médicaalesillesde Mallorca,
Menorca, Eivissai Formentera.

- Escadaarquitectesal’illade Mallorca

Cos facultatiu Técnic

- Escaa d'arquitectura técnicaales|lles d’Eivissai Menorca.

- Escada d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat
biblioteconomiai documentacio, ales llles de Mallorcai Eivissa

- Escaa de prevencio de riscs laborals, especiaitat tecnic mitja de
prevenci6 deriscs laborals, amb diploma acreditatiu d’ haver cursat el progra
made formacié per al’exercici de funcions de nivell superior en matériade pre-
vencio deriscs laborals, especialitat seguretat i titulacié d’ arquitectura ténica
alesilles de Mallorca, Menorcai Eivissai Formentera.

- Escadasanitaria, especialitat ATS ales illes de Mallorca, Menorca i
Eivissai Formentera

- Escada sanitaria, especiditat fisioterapia a les illes de Mallorca,
Menorcai Eivissai Formentera.

- Escdacientifica, amb titulacié nauticaal’illa de Mallorca

1.2. Laseleccid de les persones aspirants s efectuara mitjangant concurs,
que consistira en lavaloracié dels merits que es detallen en I’ annex 2 d’ aquesta
convocatoria.

1.3. Larealitzacio d' aguest procés selectiu és regulat per aguestes bases
d’acord amb el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procedi-
ment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I’ Administracio de la
Comunitat Autonomadeles|lles Balears, i s ajustaa que estableixen I’ article
103 de la Constitucié espanyola; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Decret 114/2008, de
17 d' octubre, pel qual es regulal’ exigéncia de coneixements de llengua catala
naen els procediments selectius d' accés alafunci6 pablicai per ocupar Ilocs de
treball que es convoquin en I’ambit de I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, i el Decret 36/2004, de 16 d' abril, pel qua es
regula |’ accés, la promoci6 interna i la provisio de llocs de treball de persones
amb discapacitat a la funcié publica de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. La conselleria competent en matéria de funcioé publica ha d' adoptar
les mesures necessaries per complir €l que preveu la normativa vigent amb la
finalitat de facilitar I’ accés com a personal funcionari interi de les persones aspi-
rants amb discapacitat.

A aguest efecte, s’ had' oferir ales persones aspirants de les borses de per-
sones amb discapacitat que correspongui € 5% del total de llocs de feina que
resultin vacants i, a aquest efecte, se'ls han d'oferir, de cada borsa on hi hagi
reserva, les vacants nimero 10 i les posteriors de vint en vint. Es adir, elsllocs
ndmero 30, 50, 70, etc., i aixi successivament. No obstant aix0, s€'ls han d’ ofe-
rir també Ilocs de feina no reservats quan, per la puntuacio obtinguda en €l pro-
cés selectiu, els correspongui.

En tot cas, I’ oferiment estara supeditat a que la discapacitat de la perso-
na aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc.

2.2. Per aunamillor gestio de lareserva per a persones amb discapacitat
de les borses del cosauxiliar i del cos subaltern, es confeccionarade cadaborsa
una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio, de
cadauna delesilleson hi hagi persones aspirants que hagin acreditat aquesta
condicio.

2.3. Les persones interessades que acreditin una discapacitat igual o supe-
rior a 33% i no acreditin el nivell de coneixements de |lengua catalana que per-
toqui, poden demanar amb la sollicitud les adaptacions de temps i mitjans que
necessitin a la prova de catala, si escau. A aquest efecte, I’ organ de seleccio
podrarequerir uninformei, si n'ésel cas, lacol-laboraci6 dels drgans técnics de
la conselleriad’ Afers Socials, Promocio i Immigracio, i elsdel’EBAP.

3. Requisitsi condicions de les persones aspirants

Per participar en aguesta convocatoria, les persones interessades han de
complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els
requisits segiients, dels quals han d’ estar en possessi6 durant tot el procés selec-
tiu:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o algunad’'atraen els casos que d' a
cord amb I'article 57 de I'EBEP es permeti I'accés a |’ ocupaci6 plblica. En
aquest darrer cas, per ales persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat
espanyolai del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua caste-
Ilana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant I'aportacié del diploma
d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d' oc-
tubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d'idiomes o mitjangant |’acreditacié que estan en possessio
d'una titulacio académica espanyola expedida per I’ organ oficial competent en
el territori espanyol, o bé mitjancant la superacié d'una prova especifica que
acrediti que posseeixen €l nivell adequat de comprensié i d'expressié ord i
escrita en aquesta llengua, de conformitat amb labase 7.

b) Tenir 16 anys d'edat complertsi no haver arribat al’ edat de jubila-
ci6 forcosa

c) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especia
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o per al’accés a cos
o escalade funcionari, en el cas que haguessin estat separades, inhabilitades o
acomiadades disciplinariament. En el cas de nacionals d’'un altre Estat, no tro-
bar-seinhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses asancid dis-
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ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
I" accés a una ocupacio publica

d) Haver satisfet lataxade serveisde seleccio de personal en laforma
establerta en la base 4.4.d. D’acord amb el que preveu |'article 15 de la Llei
14/1998, de 23 de desembre, de diverses mesures tributaries i administratives,
resten exemptes del pagament de la taxa de drets d’' examen les persones amb
discapacitat igual o superior a 33 %.

e) Tenir les capacitatsi aptituds fisiques i psiquiques que siguin neces-
saries per al’exercici de les funcions del cos a que correspon la borsa especifi-
caalaqual opten.

f)  Estar en possessio del titol academic o nivell detitulacio exigit oen
condicions d' obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentaci6 de les
sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a |’ estranger, caldra aportar |’ ho-
mologacié corresponent del Ministeri d' Educacié i Ciencia

Si d titol procedeix d’'un Estat membre de la Uni6 Europea, s ha de pre-
sentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I’homologaci6 del titol
equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988,
a RD 1665/1992, i d'atres normes de transposicio i desplegament.

Per a les borses que es convoguen, les titulacions exigides son les
seguents:

Cos facultatiu superior

- Escaa humanistica i de ciéncies socials, especialitat assessor lin-
gliistic

* Titol oficial de grau o llicenciatura en filosofia i lletres, filologia, geo-
grafiai historia, filosofia, pedagogia, sociologia o traduccio i interpretacio, o
alguna d’equivalent.

- Escadahumanisticai de ciéncies socials, especialitat geograf

* | licenciatura en geografia o equivalent

- Escaacientifica, especialitat quimic

* Llicenciatura en quimica o equivalent.

- Escaadetecnologiesdelainformacioi telecomunicacions, especia
litat informatica

* Titol d’enginyeria en informatica o equivalent

- Escaad enginyeria, especialitat enginyer industrial

* Titol d’enginyer industrial o equivalent

- Escaad enginyeria, especialitat enginyer agronom

* Titol d'enginyer agronom o equivalent

- Escaacientifica, especiditat geologia

* Llicenciatura en geologia o equivalent

- Escaade recerca, desenvolupament i innovacio, especidlitat recerca
i desenvolupament

* Titol de grau o llicenciaturaen economia, administracié i direccio d’ em-
presa o qualsevol titol superior de I’ area de ciéncies experimentals o de I'area
de d’ ensenyances técniques o equivalent.

- Escaacientifica, especialitat ciencies ambientals

* Llicenciatura en ciencies ambientals o equivalent

- Escaahumanisticai de ciéncies socials, especialitat socioleg

* Llicenciatura en sociologia o equivalent

- Escaasanitaria, especialitat inspeccié medica

* Llicenciatura en medicina

- Escadaarquitectes

* Titol d'arquitecte

Cos facultatiu Técnic

- Escaa d'arquitectura técnica

* Titol d"arquitecte técnic o equivalent

- Escaa d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat
biblioteconomiai documentacié

* Diplomatura en biblioteconomiai documentacio o equivalent

- Escaa de prevencio de riscs laborals, especiaitat tecnic mitja de
prevenci6 de riscs laborals, amb diploma acreditatiu d’ haver cursat el programa
de formacio per al’exercici de funcions de nivell superior en matéria de pre-
vencioé de riscs laborals, especialitat seguretat i titulaci6 d’ arquitectura técnica

* Titol d'arquitecte teécnic o equivalent i el diploma acreditatiu d’ haver
cursat el programade formacio per al’ exercici defuncionsde nivell superior en
matéria de prevencié de riscs |laborals, especialitat seguretat

- Escaasanitaria, especiaitat ATS.

* Diplomatura en infermeria o equivalent.

- Escaasanitaria, especiditat fisioterapia

* Diplomatura en fisioterapia

- Escdacientifica, amb titulacio nautica

* Diplomatura en navegacié maritima i/o pilot de segona classe de la

marina mercant, diplomatura en maquines navalsi/o oficial de maquines navals
i/o oficial de maguines de segona de |lamarinamercant o diplomaturaen radioe-
lectronica naval i/o oficial radioelectronic de segona de la marina mercant, o
alguna d’ equivalent

g) Acreditar € reguisit de coneixements de llengua catalana, nivell B
(coneixements elementals orals i escrits), de conformitat amb I’ establert al’ar-
ticle 2.2 del Decret 114/2008. Aquests coneixements han de ser acreditats mit-
jangant I'aportacid del certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola
Balear d’ Administracio Publica o expedit o homologat per I’ drgan competent de
la Conselleriad’ Educacié i Cultura.

L es persones aspirants que no acreditin el nivell requerit poden participar
en la prova préviadel nivell corresponent de coneixements de |lengua catala-
naaque fareferéncialabase 7.

h)  Facilitar una adreca electronicai/o un teléfon al’ efecte de comuni-
cacio amb la Conselleriad’ Interior.

4., Sollicituds

4.1. Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar
una sollicitud per a cada una de les borses.

Aixi mateix, han de presentar una sol licitud per a cada una de les
illes on vulguin prestar serveis.

Elsimpresos de sol ‘licitud per participar en les proves selectives son adis-
posicio de les persones interessades a I’ EBAP, a totes les conselleries, als con-
sells insulars de Menorca, d Eivissa i de Formentera i a la pagina d’ Internet
http://www.caib.es.

Es recomana emplenar les sol licituds a través d’ Internet, amb les condi-
cionsindicades alabases 4.2, al’efecte d' agilitar-ne lagestio, d acord amb les
instruccions seguents:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar i
d’imprimir les sol licituds a través d' Internet.

— La persona interessada ha d' emplenar el formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s hi indiquen.

El sistema comprovara la coherencia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio ala convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d'imprimir i s'ha de presentar en el
registre public escaient.

Aixi mateix, es pot emplenar el document d'ingrés per a pagament de la
taxa de serveis de seleccio del persona a la pagina web
http://oposicions.caib.es. L aplicacié mostrara el model corresponent alaliqui-
dacio de la taxa i la persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les
dades de I’ operaci6 que se li demanin.

A continuacio, la persona usuaria pot imprimir el document i fer el paga-
ment en una de les entitats col -|aboradores que figuren en el model, o bé fer el
pagament telematic, mitjancant banca electronica, sempre que la persona inte-
ressada tingui un compte operatiu per via telemética en alguna de les entitats
bancaries, els anagrames de les quals apareixen ala pantalla. L'aplicaci6 indi-
caratambé laformade dur a terme aquest pagament electronic. Una vegada que
el pagament s hagi realitzat correctament, s'incorporara en el model del docu-
ment d'ingrés e justificant del pagament efectuat.

En tot cas, e justificant del pagament de la taxa s'ha d' adjuntar a la
sollicitud de participacio a les proves selectives.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar en el registre de I'EBAR, de la
Conselleriad’ Interior 0 en alguna altra de les formes que estableix I’ article 38.4
delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

4.3. El termini de presentaci6 de sollicituds sera de quinze dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio d' aguesta convocatoria en el
BOIB.

4.4, Juntament amb la sol -licitud emplenada adequadament, les persones
aspirants han d’ adjuntar:
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a) Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser
espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o
targeta de residencia).

b) Fotocopia compulsadadel titol academic exigit per formar part dela
borsadel cos sollicitat.

c) Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’ estar en
possessio del nivell de catala exigit alabase 3 g, al’ efecte de restar exempt/a
de la prova especifica d' acreditacié de la llengua catalana i, si n'és el cas, de
llengua castellana a que fareferenciala base 3.a.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent en el qual
ha de figurar el segell de I’ entitat bancaria que justifiqui €l pagament esmentat.
L'import de lataxa és de 12,73 euros per a cada sol-licitud (en cas que la per-
sonainteressada sol liciti més d'una zona). L' import s'had’ingressar mitjangant
transferéncia bancaria en e nimero de compte corrent
2051/0099/88/0344665036, 0 mitjangant un document unificat d’ingrés (DUI)
habilitat a I’ efecte —que es troba a disposicid de les persones interessades a la
paginaweb (http://oposicions.caib.es), ales unitats de persona de totes les con-
selleries del Govern de les Illes Balears— o en els bancs o les caixes que s enu-
meren a continuacio:

Caixad Estalvisi Pensions de Barcelona ‘La Caixa
Caixad Estalvisi Mont de Pietat de Balears ‘ Sa Nostra
BBVA

Banc de Credit Balear

Banca March

e) Per a les persones aspirants amb discapacitat, un certificat dels
equips multiprofessionals delaDireccié General d' Atencio ala Dependenciao
de I’ organisme public equivalent sobre les condicions personals d aptitud per
exercir les funcions corresponents al cos de laborsaalaqua la persona candi-
dataaspirai que haurad’ expressar que es troba en condicions de complir lestas-
ques fonamentals del cos mitjangant, si corresponen ajudici del’ Administracio,
les adaptacions necessaries del |loc de feina.

f)  Ladocumentacio acreditativa dels merits al legats, en laforma esta-
blerta en la base 8 d' aquesta convocatoria.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol -licituds es publicaralareso-
luci6 per la qual s aprova lallista provisiona de persones aspirants admeses i
excloses, amb laindicaci6 de les causes de |’ exclusi, en el termini de deu dies,
en el tauler d'anuncis de I’EBAP, de la Conselleria d' Interior i ales seus dels
consellsinsulars de Menorca, Eivissai Formentera. Aixi mateix, es podracon-
sultar a la pagina d'Internet de la Direccid General de la Funcié Publica:
http://oposicions.caib.es.

Laresolucio indicaratambé els llocs i les dates de realitzacio de la prova
especifica de llengua catalana, per ales persones aspirants que no hagin acredi-
tat documentalment latitulacié requeridai, s escau, de llengua castellana per a
aquelles persones estrangeres que estiguin en el suposit contemplat a la base
3.a

En tot cas, amb lafinalitat d’ evitar errorsi, si se'n produeixen, possibili-
tar-ne I’esmenadins el termini i en laforma escaient, |es persones aspirants han
de comprovar no només que no figuren a la relacio de persones excloses sin6
que, amés, els seus noms consten alallista de persones admeses pertinent.

L es persones aspirants excloses 0 omeses disposaran d'un termini de deu
dies habils, comptadors des de |I’endema de |a publicacié esmentada, per esme-
nar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que
es tindra per no presentada la sollicitud si no es compleix el requeriment.

Acabat el termini a qual fareferénciael paragraf anterior i esmenades, s
s escau, les sol licituds, la consellera d’ Interior dictara una resolucio, en el ter-
mini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones
admesesi excloses. Aquesta resoluci6 es fara publica en els mateixos llocs indi-
cats per alaresolucio provisional.

6. Organ de seleccio
6.1. Els organs encarregats de la seleccio sdn les comissions técniques de

valoracio que s'indiquen al’annex 3, d’acord amb els criteris establerts en I ar-
ticle 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

6.2. Les persones que son membres de les comissions tecniques de valo-
racio s han d'abstenir d'intervenir-hi, i ho han de notificar a |’ autoritat que els
va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies previstes en |’ article 28.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

6.3. A |’ efecte de comunicacionsi delarestad’ incidencies, les comissions
técniques tindran la seu al’EBAP (carrer del Ter, 27. Poligon industrial de Son
Fuster. Palma).

6.4. Totes |es persones que son membres de |es comissions técniques per-
cebran les dietes que el's corresponguin per |’ assistéencia a les sessions, d’acord
amb el que preveu el Decret 54/2002, de 12 d' abril, que estableix les indemnit-
zacions dels membres dels tribunals i de les comissions tecniques de valoracio
de les convocatories de seleccié i proveiment de llocs de treball de
I” Administracié autonomica de les llles Balears (BOIB nim. 48, de 24 d' abril
de 2002).

6.5. Son funcions de les comissions tecniques de valoracio:
- Valorar elsmeritsal-legatsi acreditats per |es persones aspirants, en

laforma establerta a les bases de la convocatoria.

- Confeccionar unallista, per ordre de prelacio, de les persones que for-
men part de la borsa.

- Resoldre les reclamacions presentades en tempsi forma per les persones
aspirants.

- Elevar alaconsellerad' Interior les|listes definitives de les borses, per a
cada una de les zones que hi corresponguin .

7. Prova especifica d' acreditacié de coneixements de la llengua catalana

Per a aquelles persones aspirants que no hagin acreditat documental ment
els coneixements corresponents de llengua catalana, dins el termini de presen-
tacio de sol-licituds, d'acord amb el que estableix la base 4.4 ¢, es fara una
prova especifica del nivell del nivell B que serviran per acreditar-les, el resul-
tat deles quals sera apte/a o no apte/a. Laqualificacié de no apte/aimplicaral’ e-
liminaci6 de la persona aspirant.

L es persones convocades a la prova esmentada que estiguin en possessio
del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a
laconvocatoria, i no I’ hagin acreditat en el termini previst, no hagin esmenat la
deficienciai, per tant, estiguin també incloses a lallista definitiva de persones
convocades, han de presentar-se el dia de la prova per tal d'acreditar el nivell
corresponent mitjangant |’ aportacio d' algun delstitols o certificats valids, o amb
larealitzacio de la prova

Procediran d'igual forma les persones aspirants que obtenguin el nivell
exigit una vegada exhaurit el termini de presentacio de sol licituds.

En tot cas, la comissié técnica de valoracio comprovara que els certificats
presentats compleixin els requisits indicats ala base 3 g.

El que s estableix en els paragrafs anteriors sera també d' aplicacié, amb
|es adaptacions que corresponguin, als aspirants que hagin d’ acreditar el conei-
xements de castella d’ acord amb el que preveu I’ apartat a de la base 3.

8. Vaoracié de merits

8.1. Els merits a-legats es valoraran d'acord amb el barem que s adjunta
com aannex 2, i que s estructura en cinc blocs: experiéncia professional, conei-
xements de catala, merits academics, cursos de formacié i publicacions.

8.2. Els merits a que es refereix |’ apartat anterior s'han d'acreditar mit-
jangant la presentacio de I’origina o de la copia acarada de la documentacio

seguent:

A) Experiencia professional:

- Serveisprestats al’ Administracié publica (incloses | es entitats auto-
nomes): mitjangant un certificat lliurat per I’administracio publica que corres-
pongui.

Sempre que juntament amb la sol -licitud s hagin al -legat els mesos de ser-
veis prestats, aquest merit s'ha d' acreditar documentalment i amb posterioritat,

de la manera seguent:

En cas de serveis prestats a I’Administracié de la Comunitat
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Autonomadeles Illes Balears, € certificat hade ser lliurat d ofici per la matei-
xa Administracio, sempre que la persona interessada els hagi al-legat amb la
sol-licitud.

En cas de serveis prestats a d’ atres administracions publiques, jun-
tament amb la instancia s ha d’ aportar €l document acreditatiu d’ haver sol-lici-
tat aquest certificat a I’ administracié que correspongui. Unicament s'han de
valorar els certificats que hagin tingut entrada a la Conselleria d’ Interior abans
del diade publicacio de lallista definitiva de persones admeses i excloses.

- Treballsrealitzats en entitats pibliques empresarials (entitats de dret
public sotmeses al dret privat), en consorcis i fundacions del sector pablic, en
empreses societaries del sector pablic i en empreses privades.

Certificat de la vida labora, i I'acreditacio de la categoria i de les
funcions realitzades mitjangant el contracte laboral o un certificat de |’ empresa,
del consorci o de la fundacié corresponent.

B) Coneixements orals i escrits de catala mitjangant la presentacié
d’'una fotocopia acarada de certificats expedits per |'Escola Balear
d’ Administracié Pdblica o expedits o homologats per I’ organ competent de la
Conselleriad Educacio i Cultura

C) Titulacio academica: copia compulsada del titol o del resguard acre-
ditatiu.

D) Cursos, seminaris, beques etc.: copia acarada dels certificats o
diplomes acreditatius dels cursos realitzats, amb expressio del nombre d’ hores
de durada de I’ acci6 formativa

E) Publicacions: exemplar de la publicacio o referencies bibliografi-
ques identificatives de la publicacid i de la seva autoria

8.3. No obstant el que s'indicaen e punt 8.2, I’ Administracié emetraun
certificat dels meérits que figurin en e Servei del Registre de Persona de la
Direcci6 General de Funcié Publica, d' aquelles persones aspirants que hagin
prestat serveisal’ Administracio dela Comunitat Autonomadeles|lles Balears,
el qual seraincorporat en el seu expedient de valoraci6 dels merits, sempre que
la personainteressada els hagi a-legat amb la seva sol licitud.

8.4. Els mérits s han d’ acreditar amb referéncia ala data d' acabament del
termini de presentaci6 de sol -licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels mérits
enlaformaindicadai en el termini assenyalat suposara que aguest mérit no es
vaori.

9. Publicacio de les valoracions

9.1. Conclosalavaloracié dels merits, les comissions tecniques fara publi-
caen elstaulers d'anuncis de I'EBAP i de la Conselleria d' Interior, en la pagi-
naweb del Govern deles|lles Balears, unallistade les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants amb indicacio del nimero del document nacional d'i-
dentitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

9.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 3 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de lapublicacié de lallista, per al-legar lesrec-
tificacions pertinents sobre la valoracié provisiona de merits del concurs.

10. Ordre de prelacié i desempats

10.1. L’ ordre de prelacio en cada borsi restara determinat per la qualifica-
Ci6 obtinguda en la valoraci6 dels merits.

10.2. En cas que es produeixin empats, aquests s han de resoldre atenent
successivament els criteris segiients:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari inte-
ri o de carrera o com a persona labora en I’Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

b) Ser major de 45 anys.

c) Tenir majors carregues familiars.

d) Ser una dona victima de violeéncia de genere.

€) No haver estat objecte de remocio d’un lloc de feina del mateix cos, de
lamateixa escala o especidlitat.

Si persisteix finalment |’ empat, s'ha de fer un sorteig.

11. Resoluci6 de la convocatoriai publicaci6 de la borsa

11.1. El termini per alaresoluci6 del concurs serad'un mesdesdel diaen
que finalitzi el termini de presentacio de sol licituds.

11.2. Les comissions tecniques de valoracié elaboraran per a cada unade
lesilles una llista definitiva general de totes les persones aspirants que formin
part de la borsa, per ordre de puntuacié obtinguda i una llista especifica de les
persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacio obtinguda, les quals
elevaran ala consellera d’Interior perque en dicti la resolucio que pertoqui.

11.3. Les borses s’ han de fer pabliques en el tauler d’anuncis de I’ Escola
Balear d Administraci6é Publica, en el Butlleti Oficia delesllles Balearsi ala
paginaweb del Govern deles Illes Balears, amb indicaci6 de totes les persones
integrants, I’ ordre de prelacio i la puntuacio obtinguda.

12. Adjudicacio

12.1. Quan hi hagi una vacant d’algunes de les borses, si fa falta proveir-
la, 0 en la resta de suposits en que, d acord amb la normativa vigent, es pot
nomenar una personafuncionariaintering, s had oferir unlloc, enlaformaesta-
blerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent que
es trobin en la situaci6 de disponible, d’acord amb I’ ordre de prelacié, sempre
que compleixin elsrequisits que exigeix larelacio dellocs de treball per ocupar-
lo.

12.2. Si hi hamésd'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es
poden fer crides col -lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio
de disponible en laborsa com es consideri necessari per atendre les peticions de
cobertura de llocs pendents. En aquest cas, elsllocs oferts s han d' adjudicar per
ordre rigoros de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin mani-
festat la seva conformitat.

12.3 Com a excepcid del que disposa I’ apartat 1, quan es tracti de |’ ocu-
paci6 de llocs que tenen prevista, com a formade provisio en larelacié de llocs
detreball, lalliure designacid, aquests poden oferir-se a qualsevol de les perso-
nes integrants de la borsa que estigui en situacio de disponible i que compleixi
elsrequisits del lloc de feina, amb independencia del nimero d’ ordre que ocupi
alaborsa

No obstant aix0, per as llocs de feina de xofer o xofera o de secretari o
secretaria personal es pot designar qualsevol persona de la borsa que corres-
pongui, encara que estigui en la situacié de no disponible i amb independéncia
de la seva situaci6 en la borsa per la qual va ser nomenada, sempre que com-
pleixi els requisits prevists per d lloc.

12.4. S'hade comunicar ala persona aspirant que correspongui el lloc i
el termini en el qual cal que es presenti. La persona interessada ha de mani-
festar la seva conformitat amb €l nomenament en el termini d’un diahabil -o en
el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicié a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de gestio de persona funcionari.
Aquest termini hade ser com aminim de 3 dies habilsi com amaxim de 15 dies
habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre a dret de preavis
deI’article 49.1 d de |’ Estatut dels treballadors.

13. Renlnciai motius d’exclusio de la borsa

13.1 Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la
proposta de nomenament en el termini d'un dia habil -0 en el segon dia habil
segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposici6 a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de gesti6 de personal funcionari, s entén que renuncia
aocupar €l lloc de feina

13.2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita,
seleshad’ excloure de laborsade treball corresponent, Ilevat que al-leguin, dins
el termini establert per manifestar la seva conformitat en el punt 1 d’ aguesta
base, laconcurrénciad’ agunade les circumstancies segiients, que s han de jus-
tificar documentalment dins dels tres dies habils seglents:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcio
o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui pro-
cedent la concessi6 d’ excedencia per a cura de fillsi filles per qualsevol dels
suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de feina de
I” Administraci6 de la Comunitat Autdnoma, com a personal funcionari interi en
un altre cos 0 en una altra escala o especialitat, 0 com a personal laboral tem-
poral o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de feina de
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I’ Administracié de la Comunitat Autonoma com a personal funcionari de carre-
rai no poder acollir-se, en aplicacio de lanormativa, ala situacié d' excedéncia
voluntaria per interes particular.

d) Patir maaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

14. Reincorporacio alaborsa

14.1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit ala
direccié general competent en matéria de funcié publica I’ acabament de les
situacions previstes en el punt 13.2., excepte la de I’ apartat b, en un termini no
superior adeu dies habils des que es produeixi, amb lajustificaci6 corresponent.
La manca de comunicacié en el termini establert determina I’exclusié de la
borsa.

14.2. El personal funcionari interi que cessi en el lloc detreball, llevat que
sigui com a conseqiiencia de rentncia voluntaria, s’ incorporara automati cament
alaborsadelaqual formi part en el lloc queli correspongui d' acord amb lapun-
tuacio obtinguda en el moment en que es va formar.

15. Situacio de |es persones aspirants

15.1. Estan en la situacié de no disponible, aguelles persones integrants
d'una de les borses de treball que estiguin prestant serveis com a personal fun-
cionari interi en lamateixailla, en el mateix cos, la mateixa escala o especiali-
tat, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b, ¢, d
i edelabase 13.2, no hagin acceptat €l lloc ofert.

15.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en
una borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de feina corresponent al mateix
cos, lamateixa escala o especidlitat i, s n'és el cas, en lamateixailla

15.4. Estan en la situacié de disponible |a resta de persones aspirants de la
borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posicio en la borsa.

ANNEX 2
Barem de mérits
1. Experiencia professional

Serveis prestats en una empresa publica societaria, exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analegs a les del cos, I’escalai/o I’ especiaitat
delaborsaalaqua opta: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa
o0 de contingut técnic andlegs ales del cos, I’escalai/o I especidlitat de la borsa
alaqual opta: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin
dins |I’ambit d'aplicacio de laLlei 70/1978, de reconeixement de serveis previs
en I’ Administracio publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut tec-
nic andlegsalesdel cos, |'escalai/o |’ especialitat delaborsaalaqual opta: 0,05
punts per mes, fins a un maxim de 4 punts, excepte els serveis prestats als orga-
nismes publics que esregeixen en general pel dret privat, que esvalorarand’ a
cord amb el que disposa |’ apartat seguent.

Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general
al dret privat, oen consorcisdel sector public, o en fundacions del sector public
que es puguin considerar incloses dins I’ambit d' aplicacié de la Llei 70/1978,
exercint funcions de naturalesa o de contingut tecnic andegs ales del cos, I'es-
caailo |'especidlitat de la borsa a la qual opta: 0,04 punts per mes, fins a un
maxim de 3 punts.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 7 punts.
2. Coneixements orals i escrits de catala

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements
seguents:

Coneixements mitjans (certificat C): 1 punt
Coneixements superiors (certificat D): 1,5 punts
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts

Es valorara només el certificat que correspongui a nivell més alt aportat
per la persona interessada, sempre que sigui superior a que constitueix un
requisit per participar en laborsa ala qual opta, excepte en el cas del certificat
de coneixements de Ilenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acu-
mular a lade I’ altre certificat que s acrediti, sempre que sigui superior a nivell
exigit com arequisit. La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 2 punts.

3. Meérits académics

Només es valoraran |es titul acions academiques o la docéncia dels estudis
academics que estiguin relacionats amb les funcions de I’ especialitat corres-
ponent

A) Titulacions académiques

Titol de doctor/a: 2 punts.

Titol de master oficial: 1,5 punts

Titulaci6 academica de llicenciatura universitaria, arquitectura,
enginyeria o equivalent: 3 punt.

Titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura tec-
nica, enginyeriatécnica o equivalent: 2 punts.

Només esvaloraran elstitols diferents del que s exigeix com arequisit per
participar en la convocatoria

Lavaloracié com ameérit d un titol implicara que no es poden valorar els
denivell inferior necessaris per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doc-
tor o master oficial en que si es podra valorar lallicenciatura o equivalent.

B) Docenciaimpartida d’ estudis universitaris
Es valoraladocéncia impartida d’estudis universitaris oficials de pos-
tgrau, grau, llicenciatura, diplomatura, o equivalent:

. Per cada credit equivalent a 10 hores de docéncia: 0,15 punts

La docencia d'una mateixa matéria o contingut nomeés es valorara una
vegada.

Lavaloracié maximad' aquest apartat 3.3.B és de 3 punts
4. Accions formatives
A) Cursos

Per alavaloracio dels cursos de formacio i de perfeccionament s’ han d' a-
tendre els criteris seglients:

1. Esvaloraran els cursos de formacio i de perfeccionament impartits o
promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels
acords de formaci6 continuaentrel’ Administracio i els sindicats, com també els
homologats per I'EBAP.

2. En aguest apartat es valoraran els cursos de formacio ocupacional
impartits o promoguts pel Servei d’ Ocupacio de les |lles Balears (SOIB), per la
Conselleriade Treball i Formacid, i per altres entitats o organismes locals, auto-
nomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio ocupacional.

3. Elscursosdel’areajuridica administrativa, els de |’ area de qualitat,
elsd'igualtat de genere, els d’ aplicacions d'informaticaa nivell d' usuari (Word,
Excel, Acces, correu electronic i Internet), i el curs basic de prevencié de riscs
|aborals es valoraran en tot cas.

4. Lesaltresaccions formatives es valoraran quan el seu contingut esti-
gui directament relacionat amb les funcions del cos, I'escala i I’ especialitat
corresponent alaborsaalaqua opta

5. Entotsels casos es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa quiestio 0 a un mateix programa, encara que se n’hagi
repetit la seva participacio.

6. Lavaloraci6 dels cursos sera la segiient:
. Cursos rebuts

- Cursos amb certificat d’ aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores de
durada del curs o proporcionalment en el cas de durada inferior, anb una pun-
tuacio maximade 0,5 punts per curs. Si no se n’especificala durada, es valora-
raamb 0,025 punts.
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- Cursos amb certificat d' assistencia: 0,03 punts per cada 10 hores o pro-
porcionalment en el cas de durada inferior, amb una puntuacié maxima de 0,3
punts per curs. Si no se n’ especificala durada, es valorara amb 0,015 punts.

- Aix0 no obstant, lavaloracié dels cursos d' aplicacions d'informatica a
nivell d’usuari indicades en el punt 4 A. 2 sera la seglent:

. Nivell basic: 0,1 punts
. Nivell intermedi: 0,2 punts
. Nivell superior: 0,3 punts

En el cas que els certificats no indiquin € nivell, la valoracio sera la
seguent:

. Cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,1 punts
. Cursos de durada de 20 a 29 hores: 0,2 punts
. Cursos de durada de 30 o més hores: 0,3 punts

Només es vaorara € nivell més alt o e certificat de més hores de cada
una de les aplicacions.

Larestadels cursosd' informatica es valoraran amb els criteris generals de
puntuacié, s estan relacionats amb les funcions del cos corresponent alaborsa
alaqual s opta

. Cursos impartits

- Haver impartit cursos es valorara arad de 0,10 punts per crédit i d’ acord
amb els criteris assenyaats anteriorment, amb una puntuaci6 maxima de 0,1
punts. Si no se n’ especificala durada, es valorara amb 0,05 punts.

7. Cada acci6 formativa tendra la valoracié maxima amb els criteris
que s'indiquen al’ apartat 4.A)5 (valoracio), excepte que ajudici dela Comissio
Tecnica de valoracié consideri que e curs no ha de tenir aguest limit, per la
seva especia rellevancia en relacio amb les funcions a redlitzar. Aixo no obs-
tant, els cursos d'aplicacions d'informética a nivell d'usuari (Word, Excel,
Access, correu electronic i Internet) es valoraran d'acord amb les puntuacions
indicades per a aquestes cursos a |’ apartat 4.A.5.

Lavaloracié maxima de I’ apartat 4.A. cursos, és de 3 punts.

B) Altres accions formatives

Es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organis-
mes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacionats
amb les funcions del cos, I’ escalai I’ especialitat sol licitats: 0,03 punts per cada
10 hores o proporcionalment en el cas de durada inferior a 10 hores. Si no se
n’ especificala durada, es valorara amb 0,005 punts.

Es tindran en compte els criteris generalsindicats alalletra4.A. cursos.

El total maxim de punts que es pot obtenir en aquest apartat 4.B. altres
accions formatives, és de 2 punts.

5. Publicacions

5.1. Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans espe-
cialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats
directament amb les funcions de les places del borsi sol-licitat, d’acord amb els
criteris que a continuacié s expressen.

a) Per articles en revistes i publicacions periodiques: 0,02 punts per
coautoria; 0,05 punts per autoria individual.

b) Per I'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions
equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 puntssi n’és el coautor o la coau-
tora; 0,5 punts si n'és I’ autor o I’ autora individual .

5.2. Lapuntuacié maxima per aquest apartat és d'1,25 punts.

ANNEX 3
Comissions tecniques de valoracio

Cos facultatiu superior

guiistic

b)

b)

b)

Escala Humanistica i de Ciéncies Socials, especialitat assessor lin-

Comissio técnicatitular

Presidenta: Nadal Gil, Aina

Vocal ler : Riera Rodriguez, Bartomeu
Voca 2n: Perellé Juan, Jaume

Comissio técnica suplent

Presidenta: Sastre Moragues, Margalida
Vocal ler : Bueno Bauz4, Pere Josep
Vocal 2n: Ramis Bennassar, Julia

Escala Humanisticai de Ciencies Socials, especialitat geograf
Comissio tecnicatitular

Presidenta: Femenia Riutort, Margarita Mariana

Vocal ler : Ramos Morey, M. Angeles

Vocal 2n: Riera Lopez, Mercedes

Comissio técnica suplent

Presidenta: Ramos Morey, M2 Angeles
Vocal ler : Llabrés Ensefiat, Joan

Vocal 2n: Rossell6 Schiff, José Bartolomé

Escala cientifica, especialitat quimic
Comissio tecnicatitular

President: Aguil6 Cap06, Agustin

Vocal ler : Uria Guerrero, Olga

Vocal 2n: Sanchez Burguera, Juan Antonio

Comissio técnica suplent

President: Colom Altes, Miquel Antoni
Vocadl ler : Cerro Garrido, José Carlos
Vocal 2n: Simonet Sampol, Juan Andrés

Escala de tecnologies de lainformacio i telecomunicacions, especia-

litat Informatica

a

b)

b)

b)

Comissio técnicatitular

President: Crespi Heredia, Miquel Angel
Vocad ler : Pérez Martinez, José Carlos
Voca 2n: Villarino Panero, Francisca

Comissio técnica suplent

Presidenta: Bosch Mora, Margarita

Vocal ler : Bibiloni Brotad, Miguel

Voca 2n: Amor6s Navarro, Miguel Manuel

Escala d’ Enginyeria, especialitat Enginyer Industrial
Comissio tecnicatitular

President: Gallego Fernéndez, Angel

Vocal ler : Riera Cladera, Lorenzo

Vocal 2n: Bellinfante Torres, M. de los Angeles

Comissio técnica suplent

President: Siquier Sampol, Gabriel
Vocal ler : Gallego Fernandez, Angel
Vocal 2n: Bibiloni Martinez, Elena

Escala d’ Enginyeria, especialitat Enginyer Agronom
Comissio tecnicatitular

President: Berbiela Mingot, Luis

Vocal ler : Ramis Ripoll, Juan

Voca 2n: Bujosa Ramis, Joan

Comissio técnica suplent

President: Lliteras Mut, Miquel Angel
Vocal ler : Bauza Castafier, Juan Gabriel
Vocal 2n: Capd Tugores, Margarita

Escala cientifica, especialitat geologia

Comissio técnicatitular
President: Bardn Periz, Alfredo
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b)

Vocal ler : Comas Colom, Margalida
Vocal 2n: Delgado Plaza, Rosa M.

Comissio tecnica suplent

President: Giménez Garcia, Jorge

Vocal ler : Gonzélez Casasnovas, M2 Concepcion
Vocal 2n: Estades Soto, Rafael

Escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat recerca

i desenvolupament

a)

b)

&

b)

&

b)

&

b)

&

b)

Comissio tecnicatitular

President: Bibiloni Brotard, Miquel
Vocal ler : Bardi Figini, Aldo Gabriel
Vocal 2n: Ferriol Gamundi, M. del Pilar

Comissio tecnica suplent

Presidenta: Jiménez Jiménez, Gemma M2
Vocal ler : Bover Gamés, M. Paz

Vocal 2n: Garau Escarrer, M. Isabel

Escala cientifica, especialitat ciencies ambientals
Comissio tecnicatitular

Presidenta: Vanrell Cerda, M. Antonia

Vocal ler : Sastre Rebassa, M. Antonia

Vocal 2n: Gil de SolaRullan, Marta

Comissio tecnica suplent

Presidenta: Garau Muntaner, Juana M2
Vocal ler : CanasGili, CatdinaM.
Vocal 2n: Got Ramis, Marcelino Antonio

Escala Humanisticai de Ciéncies Socials, especialitat socioleg
Comissio técnicatitular

Presidenta: Ramis Mezquida, Sebastiana

Vocal ler : Puigrés Rebassa, Antonio José

Vocal 2n: Jara Zuzaya, Fernando

Comissio tecnica suplent

President: Sanchez Nadal, Alberto Juan de Dios
Vocal ler : Ribas Mas, M. del Pilar

Vocal 2n: Llinds Bosch, Pablo

Escala sanitaria, especialitat inspeccié meédica
Comissio tecnicatitular

Presidenta: Binimelis Henares, Rosa M.

Vocal ler : Pericas Garcia, Julio

Vocal 2n: Mari Torres, Rosa M.

Comissio tecnica suplent

Presidenta: Villegas Casado, M. Angeles
Vocal ler : Salazar Vecino, Rafael

Vocal 2n: Mauro de la Cruz, Ernesto

Escala arquitectes

Comissio tecnicatitular

President: Elejondo Miguel, Sabino
Vocal ler : Prohens Verger, Margarita
Vocal 2n: Mora Marti, Bartolomé

Comissio tecnica suplent

President: Godia Casablancas, Casimiro

Vocal ler : De Villaonga Garau, José Francisco
Vocal 2n: Navarro Cartén, InésAlicia

Cos facultatiu Técnic

a

b)

Escala d'arquitectura técnica

Comissio técnicatitular

President: Canalis Hernandez, Oscar
Vocal ler : Pelegrin Garrido, Manuel José
Vocal 2n: Piqueras Ferndndez, M. |sabel

Comissio tecnica suplent
President: Gonzélez Valle, Francisco
Vocal ler : Garcia Portillo, Yolanda

Voca 2n: Torrandell Fiol, Jaime

Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat

biblioteconomiai documentacié

a)

b)

Comissio técnicatitular

President: Mancha Lorenzo, Martin
Voca ler : : Molina Costa, Laura
Vocal 2n: Cantallops Oliver, M. Luisa

Comissio técnica suplent

Presidenta: Aguil6 Fiol, Rosa Maria
Vocal ler : Guayta Garrido, Carolina
Voca 2n: Fernandez Nufiez, José Ramon

Escala de prevenci6 de riscs laborals, especialitat técnic mitja de

prevencié deriscs laborals, amb diploma acreditatiu d' haver cursat el progra-
made formacio per al’ exercici de funcions de nivell superior en matériade pre-
vencio de riscs laborals, especialitat seguretat i titulacio d’ arquitectura técnica

a

b)

b)

b)

b)

Comissio tecnicatitular

Presidenta: Oliver Payeras, |sabel

Vocal ler : Vaguer Cebrian, Aranzazu Carolina
Voca 2n: Martin Magraner, Irene

Comissio técnica suplent

President: Monjo Dalmau, Rafael

Vocd ler : Juan Garcia, M. de las Nieves
Voca 2n: Morey Pallicer, AnaM.

Escala sanitaria, especialitat ATS
Comissio técnicatitular

Presidenta: Galmés Gonzélez, Antonia
Voca ler : Pérez Garcia, M. Belén
Voca 2n: PizaAlzina, Gabriel Ramén

Comissio técnica suplent

Presidenta: Pérez VVega, M2 Paloma

Vocal ler : Rodriguez Moyano, M. del Carmen
Vocal 2n: Cladera Torres, Paula

Escala sanitaria, especialitat fisioterapia
Comissio tecnicatitular

President: Delgado Dominguez, Manuel
Vocal ler : Castafio Covas, Pedro

Voca 2n: Bermejo Boyano, Raguel

Comissio técnica suplent

Presidente: Eugenio Alberti, Daniel
Vocal ler : Castell6 Mateo, José Luis
Voca 2n: Obrador Herndndez, Gabriel

Escala cientifica, amb titulacio nautica
Comissio tecnicatitular

President: Sanchez Rodriguez, Javier
Vocal ler : Cabot Moy, Antonio

Vocal 2n: de la Fuente Segui, M. Begofia

Comissio técnica suplent

Presidenta: Socias Perell6, Margalida
Vocad ler : Corral Garcia, Carlos
Voca 2n: Mas Roca, Rafaela

ANNEX 4
Assessor s especialistes per avaluar la prova especifica de coneixements de
Ilengua catalana
Nivell B
Ferré Pujol, Carme
Piz4 Oliver, Joan
—_— O JR—



