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Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder
Judicial. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 2: La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La per-
sonalidad juridica de las Administraciones Publicas. Clase de Administraciones
Publicas. Principios de actuacion de la Administracion Pablica. Eficacia, jerar-
quia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3: Sumision de laAdministracion alaley y a Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. LaLey: clases deleyes. Ley Organica 1/2007, de 28 de febre-
ro, de reforma del Estatuto de Autonomia de les |lles Balears.

Tema4: LaAdministracion local: principios generales. EI municipio: con-
cepto, elementos, organizacién y competencias. Las comarcas. La provincia
concepto, elementos organizativos y competencias. La isla, en la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (con especial referencia a su 6rgano de gobierno:
Consell Insular).

Tema 5: El acto administrativo: concepto, clasesy elementos. Su motiva
cién su notificacion. Eficaciay validez de los actos administrativos.

Tema 6: Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento administrativo diasy horas
habiles; computo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 7: Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 8: Nociones sobre |os recursos administrativos. Concepto y clases.
Lajurisdiccién contencioso administrativa. El recurso contencioso administra-
tivo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 9: El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
juridico de las entidades locales de 28 de noviembre de 1986. La Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 10: Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia. Actosy certificados.

Tema 11: Ofimética: Concepto y aplicaciones. Sistemas fisicos y |égicos.
Agenda electrénica. Hoja de clculo. Los gréficos. Los sistemas de procesador
de textos.

Tema 12: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres.

ANEXO 2.- TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1.- Evolucién histéricay cultural del Municipio de Sant Antoni de
Portmany.

Tema 2.- Instalaciones y usos culturales.

Tema 3.- Patrimonio histérico-cultural y artistico Municipio Sant Antoni
de Portmany.

Tema4.- Conservacion de centros culturales de Sant Antoni de Portmany.
Tema 5.- Los Servicios Culturales del municipio.

Tema 6.- Las exposiciones artisticas. Organizacion y montaje.

Tema7.- LaMlsica, €l ciney el teatro como manifestacion cultural.
Tema 8.- Canalesy procedimientos de Difusion Cultural.

Tema 9.- La Cultura Popular. Fiestas, historiay celebraciones tradiciona-
les de Sant Antoni de Portmany.

Tema 10.- La oferta cultural del municipio de Sant Antoni de Portmany.
Tema 11.- Patrimonio-Cultura-Turismo.

Tema 12.- Fotografiay Video. Montaje expositivo

Tema 13.- Software de disefio, edicion y retoque fotogréfico.

Tema 14.- Disefio de péaginas web.

El Alcalde, José Sala Torres.
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Num. 18266
PUBLICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION MEDIANTE INTERINAJE DE UNA PLAZA DE ARQUITEC-
TO/A, PERSONAL FUNCIONARIO, DEL AJUNTAMENT DE SANTANTO-
NI DE PORTMANY.

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local en la sesion del dia09 de
julio de 2008, ha adoptado €l siguiente

ACUERDO:

Primero.- APROBAR las Bases especificas para la provisiéon mediante
interingje de una plaza de Arquitecto/a, personal funcionario del Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany, que se adjuntan como a anexo.

Segundo.- PUBLICAR las Bases en €l Boletin Oficid delas|lles Balears
(BOIB).

ANEXO:

‘BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, MEDIANTE INTERINATJE, DE UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO/A, PERSONAL FUNCIONARIO, DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para proveer
con carécter de urgencia, mediante interinge, una plaza de Arquitecto/a median-
te el sistema de concurso—oposicion libre, plaza encuadrada en la Plantilla de
persona funcionario, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo de Clasificacion Al, dotada con las retribuciones correspondientes, e
incluida en la Oferta de Empleo Plblico del afio 2008.

SEGUDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Podran tomar parte en |as pruebas sel ectivas | os aspirantes que retinan los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad esparfiola, sin perjuicio de lo dispuesto en € arti-
culo 57 (Acceso a empleo publico de nacionales de otros Estados), de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de solicitudes. Y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

¢) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio a Estado, de las Comunidades Autonémicas, o de laAdministracion Local,
ni despedido de acuerdo con el correspondiente procedimiento, ni encontrarse
inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el
correcto desempefio de las funciones de la plaza a la que se oposita.

€) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incapacidad pre-
vistas en lalegislacion vigente.

f) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/Grado en Arquitectura, o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero
ser& necesario aportar la correspondiente documentacién que acredite su homo-
logacién oficial.

g) Acreditar el conocimiento de lalengua catalana en el nivel B.

Los aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conoci-
mientos correspondientes de lengua catalana del nivel B - conocimientos ele-
mentales- tendrén que solicitar en sus instancias la realizacién de una prueba
especifica para acreditarlo, que sera realizada con carécter previo d inicio del
concurso-oposicién, el resultado de la cual se calificard como Apto o No Apto.
Los criterios de correccion de la mencionada prueba se gjustaran a los criterios
vigentes para los distintos niveles del EBAP o los declarados equivalentes por
la autoridad en materia de politica linguistica

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentarén
en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de los 10 dias natu-
rales a partir del diasiguiente a de la publicacion del anuncio de la convocato-
riaen el Boletin Oficial delas|lles Balears (BOIB), y sedirigiran a Sr. Alcalde
de la Corporacion. Si el dltimo dia de presentacién fuera sébado o festivo, €
plazo se entendera ampliado hasta el dia siguiente habil. También podréan pre-
sentarse por las formas previstas en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC).

Las instancias presentadas en la forma prevista en €l citado articulo 38.4,
no serédn admitidas aunque conste que se enviaran antes de la finalizacién del
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plazo de presentacion de solicitudes, de no remitirse ala Concejalia de Recursos
Humanos por fax (971344175), telex o telegrama, lajustificacion del envio con
lafecha de remision de la solicitud del dia en que se envia

El modelo normalizado de solicitudes, que serd el modelo oficial de ins-
tancia, se encontrara a disposicién de las personas interesadas, en e Registro
Genera de Entrada de este Ayuntamiento, y en la pagina web www.santanto-
ni.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las solicitudes deberan consignar los datos y acompafar la
documentacion que acredite los requisitos y los méritos descritos.

2. Ademés de los datos de carécter personal y profesional que consten en
lasalicitud, los aspirantes tendrén que consignar los datos y acompafiar |a docu-
mentacion (excepto si esta obrase ya en poder del Ayuntamiento, segun regulan:
el articulo 35.f delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de R.JA.P y del PA.C,;
el Real Decreto 1178/1994, de 5 de agosto, sobre procedimiento de otorga-
miento, modificacion y extincion de autorizaciones, reglamento de desarrollo de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento comun; y e al articulo 119.1.e) de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Loca de las Illes Balears; para lo cua
debera declararse en lainstancia, aportando suficiente informacion paraque esta
pueda ser localizada), que se indica a continuacién:

a) Manifestar que se reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en estas Bases, para la plaza en cuestion, referidas siempre a la fecha de finali-
zacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

b) Acompariar fotocopia compulsada del Documento Nacional de identi-
dad o Pasaporte en vigor.

c) Los aspirantes deberan de relacionar los méritos que dispongan,
siguiendo el mismo orden de exposicidn que consta en el baremo de méritos.
Estos méritos deberén ser acreditados documental mente mediante certificados,
diplomas, titulos, etc., originales o fotocopias compul sadas.

El Tribunal no valoraré los méritos alegadosy no justificados en laforma
gue se indica en estas bases.

d) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana: para la
acreditacion de este requisito, se tendré que presentar, junto con la solicitud, el
certificado emitido por la Escuela Balear de Administracion Pblica (EBAP) o,
en su caso, los certificados o titulos declarados equivalentes por la autoridad
competente en materia de politica linglistica. Igualmente seran suficientes para
acreditar este requisito los titul os emitidos por laEBAP, que correspondan como
minimo al nivel de conocimientos fijados para esta plaza (nivel B).

3. Los aspirantes con discapacidad tendrén que presentar copia del docu-
mento del IBAS o equivalente que acredite esta circunstancia y su capacidad
para €l desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se
convoca, y solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reali-
zacién del gercicio en que esta adaptacién sea necesaria.

4. Con carécter previo ala publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, los Aspirantes de los demés estados miembros de la
Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lenguaoficial no seael cas-
tellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prue-
ba, en la que exclusivamente se comprobara que poseen €l nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante o anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio),
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por € que se regu-
lan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

También estardn exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Pablica espafio-
ladurante a menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna con-
vocatoria anterior, y 1os que hayan obtenido una titulacién académica espafiola.

5. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del
Tribunal Evaluador, podra solicitar con el efecto que proceda que los interesa-
dos acrediten los puntos donde se suponga que han incurrido en inexactitud o
falsedad ala hora de formular la solicitud correspondiente.

6. Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectosdelaLey Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su utilizacién con objeto de la gestién de
lamisma por €l &rea de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimenta
cién. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y sien-
do responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOSASPIRANTES.

Una vez findizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de
Sant Antoni de Portmany, o Concejal delegado, dictara resolucion en € plazo
méximo de un mes, por la cual declararé aprobada lalista provisional de admi-
tidos y excluidos. Y se hara publica la designacion del Tribunal Evaluador.

En la misma resolucion se incluird la relacién de aspirantes que tengan
que acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana, conforme alo
que se establece en la base segunda, con indicacion del lugar, lafechay lahora
deinicio de la prueba prevista en estas bases, destinada a acreditar este requisi-
to.

Esta resolucién serd publicada en la péagina web del Ayuntamiento
(www.santantoni.net), y sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. Se concederd un plazo de cinco dias habiles para reparaciones y
posibles alegaciones. Las alegaciones que puedan presentarse se resolveran en
el plazo méximo de los 15 dias habiles siguientes a contar desde la presentacion
de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva s no se presentan reclamaciones. S
hubiesen reclamaciones, serén estimadas o desestimadas, si fuera necesario, en
una nueva resolucion por la cual se aprueba lalista definitiva, que sera publica-
da en la paginaweb del Ayuntamiento (www.santantoni.net), y sera expuesta en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez redizada la prueba especifica de lengua catalana, €l Alcalde de
Sant Antoni de Portmany o Concejal en quien delegue, dictard una nueva reso-
lucion en la que declarard Aptos o No Aptos a los aspirantes que la hayan reali-
zado, seglin € resultado de la prueba. Y designara el lugar, lafechay lahorade
inicio de lavaloracion del concurso, y de las pruebas de la oposicion. Estareso-
lucién serd publicada en la pagina web del Ayuntamiento (www.santantoni.net),
y sera expuesta en €l Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el supuesto de que todos |os aspirantes admitidos hubieran acreditado,
junto con la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, el reguisito del
conocimiento de la lengua catalana correspondiente a nivel exigido (B), la
designacion del Tribunal Calificador y lafijacion del sitio, lafechay lahorade
inicio de lavaloracion del concurso, y de las pruebas de la oposicidn, se podra
realizar en lamismaresolucion que declare aprobada lalista de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR.

El Tribunal Evaluador estara constituido por un nimero impar de miem-
bros, no inferior a cinco, teniendo que designarse igual nimero de suplentes.
Tendré que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuard con voz
pero sin voto, y los vocales que determine la convocatoria. Su composicion sera
predominantemente técnica, y sus vocales tendrén que estar en posesién de titu-
lacién o especiaidad igual o superior a las exigidas para € acceso a la plaza
convocada.

Asimismo, en la medida de las posibilidades, se estara a lo regulado por
laLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeresy
hombres.

El Tribuna no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su
Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del
Tribunal y a sus suplentes. El Tribunal tendrala consideracion de 6rgano depen-
diente de su autoridad.

La designacion nominal de los miembros, que incluiré la de sus respecti-
vos suplentes, se hard por Decreto de Alcaldia, y se publicard en el Boletin
Oficial de les Illes Baears (BOIB) y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.santantoni.net), y ser4 expuesta en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién de asesores o especidistas
para todas o alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendrén que abstenerse de intervenir, y lo noti-
ficarén ala autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas sel ecti-
vas de acceso ala plaza que se trata, durante los cinco afios anteriores ala publi-
cacion de la convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar |os miembros del Tribunal cuan-
do se de alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, con-
formealo previsto en el articulo 29 delamismaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

SEXTA.- PRUEBA PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE CONOCI-
MIENTO DE LA LENGUA CATALANA.

Con carécter previo a inicio de los gercicios del proceso selectivo, aque-
Ilas personas aspirantes que no hayan demostrado estar en posesion de los cer-
tificados o titulos acreditativos del conocimiento de la lengua catalana tendran
que realizar una prueba de nivel B.

Esta pruebatendra caracter obligatorio. Y su resultado seradeApto/ao No
Apto/a.

La calificacion de No Apto/a, o la no comparecencia del/de la aspirante,
daré lugar alaexclusion del proceso selectivo.

Los resultados obtenidos Unicamente serén vélidos en el dmbito de las
convocatorias que se hagan alavez, y no generan ninglin derecho respecto de
otros procedimientos selectivos de cualquier tipo.

Paralarealizacion y evaluacion de las pruebas de lengua catal ana se con-
tara con los servicios de un/a técnico/a asesor/a, que llevard a cabo las pruebas
necesarias para determinar la aptitud/ineptitud de los candidatos.

SEPTIMA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd € de concurso-oposicion, ya que se
considera el sistema més adecuado dado que permite una mejor aplicacion de
los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracién de la experiencia
laboral, dada la especificidad de la plaza, garantizando a la vez €l principio de
igualdad en la selecciéon. Por razones de €ficiencia, practicidad y celeridad, las
pruebas de seleccidn seiniciarén con lafase de oposicion y continuaran con otra
posterior de concurso. La puntuacién obtenida en la fase de concurso seré de
aplicacion Unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO.

Esta fase Ginicamente sera aplicable alos aspirantes que superen lafase de
oposicion.

Los méritos que e Tribunal evaluador valorara en la fase de concurso,
serén los siguientes, siempre y cuando hayan estado previamente acreditados en
el plazo y condiciones establecidos en las bases:

a) Méritos profesionales o Nivel de experiencia.

a.l) Por servicios prestados a la Administracion (ya sea en propiedad,
interinamente o en régimen de contrato |aboral), desempefiando funciones pro-
pias de la plaza objeto de la convocatoria, por periodos mensuales completos,
demostrables mediante certificacion de la administracion correspondiente: a
razén de 0.08 puntos por mes, con un méaximo de 2 puntos.

a.2) Por servicios prestados, en empresas privadas en actividades relacio-
nadas con la plaza convocada, por periodos mensuales completos demostrables
mediante contratos de trabajo y altas en la seguridad social, arazén de 0.04pun-
tos por mes completo, con un maximo de 1 punto.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

No serdn objeto de valoracién los cursos de Grado, Licenciatura,
Diplomaturani Doctorado. Ni aguellos que formen parte de un plan de estudios
para la obtencién de una titulacién académica.

b.1) Formacion no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan
relacion directa con las funciones correspondientes a puesto de trabajo, reali-
zados en centros oficiales, siempre y cuando se presente €l correspondiente
diploma o certificado de aprovechamiento/asistencia o equivalente:

- Hasta 29 horas 0.20 puntos

- De 30 a 49 horas 0.40 puntos

- De 50 a 60 horas 0.50 puntos

- Més de 60 horas 0.75 puntos

La puntuacién maxima para el apartado b.1) seré de 2 puntos.

b.2) Formacion no reglada: cursos, jornadas, seminarios, etc., que tengan
relacion directa con las funciones correspondientes a puesto de trabajo, reali-
zados en centros no oficiales, siempre y cuando se presente el correspondiente
diploma o certificado de aprovechamiento/asistencia o equivalente:

- Hasta 29 horas 0.10 puntos

- De 30 a 49 horas 0.20 puntos

- De 50 a 60 horas 0.25 puntos

- Més de 60 horas 0.50 puntos

La puntuacién méaxima para el apartado b.1) sera de 1 punto.

FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de carécter obli-
gatorio y eliminatorio:

a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO GENERAL.

El gjercicio consistira en un examen del programa de temas de los que
figuran en el Anexo 1, que podra ser tipo test, a desarrollar o mixto (con pre-
guntastipo y test y a preguntas desarrollar). Se valorardde 0 a 20 puntosy serd
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El tiempo para efectuar este gjercicio sera de una hora.

b) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEMARIO ESPECIFICO.

Consistira en la realizacion de una o més pruebas tedrico-préacticas, rela-
cionadas con €l trabajo a redlizar, referidas a programa de temas de los que
figuran en el Anexo 2.

El gercicio se valorarade 0 a 20 puntosy sera necesario obtener unacali-
ficacion minima de 10 puntos para superarlo. El tiempo ser& determinado por €
Tribunal.

Lacalificacion definitiva de los aspirantes estaré determinada por la suma
de puntos obtenida en la fase de oposicién y la de concurso.

c) TERCER EJERCICIO: ENTREVISTA.

Consistira en la realizacion de una entrevista personal con el objeto de
valorar los conocimientos, aptitudes y actitud de |os aspirantes para prestar 10s
servicios en la plaza objeto de la convocatoria. Esta prueba se puntuard de O a
10 puntos, teniendo que obtenerse un minimo de 5 puntos para superarla. La
calificacion de cada aspirante se adoptara obteniendo la media de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros con voz y voto del Tribunal Evaluador.

OCTAVA .- RELACION DE APROBADOS

Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas, s es el caso, el Tribunal
Evaluador expondra, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, larelacion de
provisional de aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias,
por orden de puntuacién obtenida, y del documento nacional de identidad.

Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicion, para efectuar |as reclamaciones que consideren oportunas o solici-
tar larevision de su valoracion delante del tribunal. A estarevision, podran asis-
tir acompafiados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones
y, acto seguido, hard publica la lista definitiva de aspirantes (y de sus respecti-
vos Documentos Nacionales de Identidad), que hayan superado todas las prue-
bas eliminatorias, por orden de puntuacién obtenida. En orden al nimero de pla-
zas convocadas (1), el/la aspirante propuesto solo serd uno. Quedando €l resto
de aspirantes, que hayan superado todas las pruebas eliminatorias, por orden de
puntuacién, como integrantes de un Bolsin para posibles sustituciones o cober-
tura de vacantes.

El Tribunal Evaluador elevara la propuesta de nombramiento del/de la
candidata/a aprobado/a con mayor puntuacion a la Presidencia de la
Corporacion.

En caso de renuncia expresa del/de la aspirante propuesto/a, € Tribunal
Evaluador elevara propuesta de nombramiento del/de |a siguiente aspirante, en
orden de puntuacién, haciendo referencia expresa a las causas del mismo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante propuesto/a tendré que presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir de la publicacion de la lista definitiva de aprobados, si no los hubiera
presentado con anterioridad, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de documento de &filiacién a la Seguridad
Social.

b) Documentacion acreditativa de servicios prestados en otras administra-
ciones (alos efectos de célculo de antigiiedad).

Aquel/ aguella que ya tenga condicién de personal a servicio de la
Administracion Pablica estara exento de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener el anterior nombramiento. En este caso, tendran que
presentar certificado del organismo publico del cual dependan, acreditativo de
su condicién y del resto de circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez que el/la aspirante seleccionado/a haya presentado la documen-
tacion, y si esta esta conforme, el 6rgano oportuno de la Corporacion efectuara
¢l correspondiente nombramiento como funcionario/ainterino/a, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Evaluador, que tendra carécter vinculante.

Efectuado el nombramiento, el/la opositor/a nombrado/a tendra que pres-
tar juramento o la promesa y tomar posesion en el plazo de tres dias hébiles,
contadores a partir del dia siguiente en que se le notifique € nombramiento.
Quien no tome posesion en el plazo indicado, sin perjuicio de causa justificada,
guedard en situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA .-INCIDENCIAS
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El Tribunal Evaluador queda facultado parainterpretar estas bases, resol-
ver dudas e incidencias que se planteen, y tomar los acuerdos necesarios para
asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada, en todo aquello no
previsto en las bases. Antes de la constitucién del Tribunal Evaluador, se atri-
buye alaJuntade Gobierno Local lafacultad de aprobar e interpretar estas bases
y resolver lasincidenciasy los recursos que pudieran darse.

Dentro de estas facultades se incluyen las de descalificar a los aspirantes
Yy, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes
0 las bases de |a convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude.

DECIMO SEGUNDA..- IMPUGNACION

Las presentes bases, y todos |os actos administrativos que de ellasy de las
actuaciones del Tribunal evaluador se deriven, podran ser impugnadas confor-
me alo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1.- TEMARIO GENERAL

Tema 1: La Constitucion de 1978. Significado, estructura y contenido.
Principios generales. La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder
Judicial.

Tema 2: La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. LaAdministracion Local. LaAdministracion Pablicaen el ordena-
miento espafiol. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Clase de Administraciones Publicas.

Tema 3: Principios de actuacion de la Administracion Pablica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion. Sumision de la
Administracion alaley y a Derecho. Fuentes del Derecho Publico. LaLey: cla-
ses de leyes. Ley Orgéanica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de
Autonomiade les |lles Balears.

Tema4: LaAdministracion local: principios generales. EI municipio: con-
cepto, elementos, organizacién y competencias. Las comarcas. La provincia
concepto, elementos organizativos y competencias. Laisla, en la Comunidad de
las llles Balears (con especia referencia a su 6rgano de gobierno: Consell
Insular). El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico
de las entidades locales de 28 de noviembre de 1986. La Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, municipal y de régimen local de las |lles Balears.

Tema 8: Régimen general de |as elecciones locales.

Tema 9: El municipio. El Término Municipal. La poblacion. El empadro-
namiento.

Tema 10: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su moti-
vacion su notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Dimension temporal del procedimiento administrativo dias y horas hébiles;
cémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 11: Lateoria de lainvalidez del acto administrativo. Actos nulosy
anulables. Laconvalidacion del acto administrativo. Larevision de oficio. Fases
del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Nociones
sobre |os recursos administrativos. Concepto y clases. La jurisdiccion conten-
cioso administrativa. El recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos
impugnables.

Tema 12: Los derechos y deberes de los empleados publicos locales. El
régimen de retribuciones. El derecho de sindicalizacion. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 13: Ofimética: Concepto y aplicaciones. Sistemas fisicosy |égicos.
Agenda electrénica. Hoja de célculo. Los gréficos. Los sistemas de procesador
de textos.

Tema 14: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres.

ANEXO 2.- TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1. Lalegidlacion urbanistica actual: la situacién de la legislacion
urbanistica después de la sentencia del Tribunal Constitucional de 1997. El
Texto Refundido de la Ley de suelo aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2008, de 20 de junio. Lalegislacion vigente en las |lles Balears: Ley 4/2008,
de 14 de mayo, de medidas urgentes para un desarrollo territorial sostenible en
las Illes Balears. Ley 5/2008, de 14 de mayo, de actuaciones urgentes destina
das ala obtencién de suelo para viviendas de proteccion pablica

TEMA 2. Laorganizacion administrativadel urbanismo. Competencias de

laAdministracion del Estado, de la Comunidad Auténomade las Islas Baleares,
del Consell Insular d'Eivissay de la Administracién Local.

TEMA 3. El contenido del derecho de propiedad. El estatuto legal de la
propiedad urbana. Los derechos y deberes urbanisticos. Las técnicas de atribu-
cién de contenido al derecho de propiedad. La clasificacion del suelo: suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Criterios para su clasificacion. Las dos
grandes situaciones del suelo: transformado y no transformado.

TEMA 4. Régimen juridico del suelo (1): Régimen del suelo urbano:
Suelo urbano consolidado por la urbanizacion. Derechos y deberes. Concepto
juridico de solar. Suelo urbano no consolidado por la urbanizacién. Derechos y
deberes. La urbanizacion y la edificacion simultanea. Régimen del suelo urba
nizable. Derechos y deberes. Las obras provisionales. Régimen del suelo no
urbanizable. Derechosy deberes.

TEMA 5. Instrumentos de planeamiento urbanistico: PGOU, NNSS,
PDSU, Plan Parcial, Plan Especiad, Estudio de detalle. Larelacién entrelosins-
trumentos de planeamiento urbanistico y ambito de cada uno de ellos. El plane-
amiento municipal. El Plan General de Ordenacion Urbana. Normas
Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento. El proyecto de delimitacion
del Suelo Urbano. El Plan General de Ordenacién Urbana: Documentacion y
Determinaciones en e suelo urbano, urbanizable y suelo rastico. El Plan
Parcial: Ambito de actuacin. Documentacion. Determinaciones. Procedimiento
de tramitacion y aprobacion.

TEMA 6. El Estudio de Detalle: Ambito de actuacion. Documentacion.
Determinaciones. Procedimiento de aprobacién. El proyecto de urbanizacion.
Obras que han de incluir. Relacién entre las obras de urbanizacion y el planea
miento urbanistico que gjecuta. La recepcion de las obras de urbanizacion.

TEMA 7. Procedimiento de aprobacion de los planes. Consideraciones
generales. La participacion ciudadana. Actos preparatorios. avances.
Suspensién del otorgamiento de licencias. Formulacion y tramitacion. La publi-
cacion. Efectos de |a aprobacion de los planes urbanisticos. Vigencia delos pla-
nes. Modificacién. Revision. Suspension.

TEMA 8. Laley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Reglamento. LaLey
14/2000, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial delas|llesBalears: LOT.
Instrumentos de ordenacion territorial: Directrices de Ordenacién Territorial:
DOT, Planes Territoriaes Insulares: PTI, y Planes Directores Sectoriaes, PDS.
Laley 6/1999, de 3 de abril de les directrices de ordenacion territorial de les
Islas Baleares, DOT. Ley 6/1997, de 8 de julio, del suelo rastico de las llles
Balears.

TEMA 9. El Plan Territorial Insular de Ibizay Formentera: Conceptos
generales. Disposiciones adicionaesy transitorias. Areas de desarrollo urbano.
Areas de reconversion territorial. Areas sustraidas del desarrollo urbano.

TEMA 10. Lalicenciamunicipal de obra. Naturalezajuridica. Acto regla-
do. Actos sujetos alicencia. Lanormativa a aplicar en la concesion de licencias.
La caducidad. Prérrogay renovacion de les licencias.

TEMA 11. Concepto de infraccion urbanistica. Infracciones. Prescripcion
de lainfraccion. Sanciones en materia de disciplina urbanistica. Actuaciones a
que dalugar lainfraccién urbanistica. Laley 8/1998 de edificios e instalaciones
fuera de ordenacion.

TEMA 12. El Cddigo Técnico de la Edificacion: Finalidad.
Caracteristicas. Conceptos Fundamental es. Responsables. Ambito de aplicacion
y Régimen de aplicacion.

TEMA 13.Energias aternativas y edificacion sostenible.

TEMA 14. Seguridad y Salud en las obras de construccién.

TEMA 15. El PGOU de Sant Antoni de Portmany. Aspectos generales del
vigente PGOU. Objetivos y lineas maestras. El modelo territorial en el PGOU
vigente. Las normas subsidiarias y complementarias futuras.

TEMA 16. La ordenanza reguladora de |la construccion y de otorgamien-
to de licencias de obras menores en €l término municipal de Sant Antoni de
Portmany.

TEMA 17. Autocad 2D, version 14 o superior’.

El Alcalde, José Sala Torres.



