
Article 9
Incompatibilitats, abstenció i recusació

1. El personal tècnic habilitat està subjecte al règim general d’incompati-
bilitats del personal al servei de l’Administració pública que estableix la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions públiques (BOE núm. 4, de 4 de gener de 1985), de manera que
no pot tenir interès directe ni indirecte en empreses o grups empresarials objec-
te de la seva actuació, ni assessorar o defensar a títol privat persones físiques o
jurídiques susceptibles d’acció inspectora.

2. Una vegada concedida l’habilitació, el personal tècnic habilitat ha de
revisar l’autorització de compatibilitats que pugui tenir concedida, en vista de
les noves funcions assignades, de conformitat amb el que disposa la Llei d’in-
compatibilitats del personal al servei de les administracions públiques esmenta-
da.

3. El personal tècnic habilitat s’ha d’abstenir d’intervenir en actuacions de
comprovació si es dóna algun dels motius que preveu l’article 28 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú, en relació amb l’article 22 de la Llei
3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears.

4. En cas que es doni cap dels motius d’abstenció prevists, i el tècnic o la
tècnica afectada no s’abstingui d’intervenir en les actuacions, les persones inte-
ressades en el procediment poden promoure’n la recusació. De conformitat amb
l’article 23 de la Llei 3/2003 ja esmentada, l’immediat superior jeràrquic o la
immediata superior jeràrquica a la persona recusada ha de resoldre la recusació.

Article 10
Programació de les actuacions

L’actuació del personal tècnic habilitat per exercir les funcions de com-
provació i control de les condicions materials o tècniques de seguretat i salut en
les empreses i centres de treball de les Illes Balears ha de ser ordenada per la
direcció general competent en matèria de salut laboral en el marc dels acords de
la Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social de les Illes
Balears.

Disposició final primera
Habilitació normativa

Es faculta el conseller o consellera competent en matèria de salut laboral
per dictar les disposicions necessàries per desplegar aquest Decret.

Disposició final segona
Aplicació supletòria

En tot allò que no preveu aquest Decret s’ha d’aplicar el Reial decret
689/2005, de 10 de juny.

Disposició final tercera
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor l’endemà d’haver-se publicat en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.

Palma, 25 de juliol de 2008

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver

La consellera de Treball i Formació
Margarita Nájera Aranzábal

ANNEX
Contingut de la credencial d’identificació del personal tècnic habilitat

Anvers:

Nom i llinatges:
NIF:

La persona titular d’aquesta acreditació és funcionària o funcionari de la

Comunitat Autònoma de les Illes Balears i té la condició de TÈCNIC HABILI-
TAT O TÈCNICA HABILITADA, amb les facultats i les competències que li
atorguen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals; el
Reial decret 689/2005, de 10 de juny, i la resta de disposicions aplicables.

Palma, ……… de ………………… de …………

La directora general de Salut Laboral
Paula Liñán Ruiz

Conselleria de Treball i Formació
Govern de les Illes Balears

Revers:

Síntesi de disposicions aplicables:

-Articles 9.2 i 9.3, 43.3 i disposició addicional quinzena de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals: el funcionariat
públic amb condició de tècnica o tècnic habilitat desenvolupa funcions d’asses-
sorament, d’informació i de comprovació de les condicions de seguretat i salut
en les empreses i els centres de treball, amb capacitat de requeriment i d’emis-
sió d’informes. Els seus requeriments es reflecteixen en el llibre de visites de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social.

-Articles 61.1 i 65 del Reial decret 138/2000, de 4 de febrer, en la redac-
ció del Reial decret 689/2005, de 10 de juny: les tècniques o els tècnics habili-
tats en la seva condició de personal col·laborador amb la Inspecció de Treball i
Seguretat Social estan facultats per entrar lliurement i sense avís previ en les
empreses i els centres de treball subjectes a comprovació, romandre-hi i efec-
tuar-hi les proves, com també per sol·licitar la informació que considerin perti-
nent. Si la tècnica o el tècnic habilitat es veu impedit o destorbat en l’exercici
de les seves funcions de comprovació, en l’informe que emeti haurà de relatar
l’obstrucció patida.

-Article 41 del Reial decret 928/1998, de 14 de maig, en la redacció del
Reial decret 689/2005, de 10 de juny: les actes d’infracció formalitzades d’acord
amb els requisits que estableix l’article 40 tenen presumpció de certesa respec-
te dels fets que són reflectits que es corresponguin amb els que hagin estat cons-
tatats i reflectits en el seu informe per la tècnica o el tècnic habilitat, llevat que
hi hagi prova en contra, d’acord amb el que estableix l’article 9.3 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, i l’article 53.5 del
Text refós de la Llei d’infraccions i sancions en l’ordre social, aprovat per mitjà
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

— o —

Num. 14152
Decret 84/2008, de 25 de juliol, pel qual es crea el Registre
d’Empreses Acreditades en el Sector de la Construcció de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears

L’article 4 de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcon-
tractació en el sector de la construcció (BOE núm. 250, de 19 d’octubre) dispo-
sa que perquè una empresa pugui intervenir en el procés de subcontractació en
el sector de la construcció com a contractista o subcontractista, prèviament s’ha
d’inscriure en el Registre d’Empreses Acreditades. Aquest Registre depèn de
l’autoritat laboral competent, que és la corresponent al territori de la comunitat
autònoma on estigui el domicili social de l’empresa contractista o subcontrac-
tista.

L’article 10 del Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desple-
ga la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sec-
tor de la construcció (BOE núm. 204, de 25 d’agost) estableix que les dades que
figurin en el registre creat per cada comunitat autònoma s’han d’incorporar en
una base de dades la gestió de la qual correspon al Ministeri de Treball i
Immigració. La Comunitat Autònoma de les Illes Balears utilitzarà aquesta base
de dades com a suport informàtic del Registre d’Empreses Acreditades creat per
mitjà d’aquest Decret.

Amb la creació d’aquest Registre es pretén assolir l’objectiu d’aconseguir
una millora en la qualitat de les empreses i del treball en el sector, com a mitjà
decisiu en la millora de la salut i la seguretat dels treballadors i de les treballa-
dores. Per tal de garantir la qualitat de les empreses s’exigeix una certa solvèn-
cia, la disposició d’una organització preventiva adequada i la necessitat de dis-
posar de personal que exerceixi funcions directives amb formació en matèria de
prevenció de riscs laborals.

L’article 32.11 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa que
correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears l’execució de la legis-
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lació de l’Estat en matèria de treball. Aquesta competència, la té atribuïda la
Conselleria de Treball i Formació, d’acord amb el que estableix el Decret
11/2007, d’11 de juliol, del president de les Illes Balears, pel qual s’estableix
l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 104, de 12 de juliol),
modificat pel Decret 14/2007, de 20 de juliol (BOIB núm. 112, de 21 de juliol),
pel Decret 20/2007, de 31 de juliol (BOIB núm. 118, de 4 d’agost), pel Decret
37/2007, de 24 d’octubre (BOIB núm.163, d’1 de novembre), pel Decret
14/2008, de 28 de març (BOIB núm. 43, de 29 de març) i pel Decret 16/2008,
d’11 d’abril (BOIB núm. 50, de 12 d’abril de 2008).

De conformitat amb tot l’exposat, a proposta de la consellera de Treball i
Formació, d’acord amb el dictamen del Consell Econòmic i Social, i havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessió de 25 de juliol de 2008,

DECRET

Article 1
Creació i adscripció del Registre

Es crea el Registre d’Empreses Acreditades en el Sector de la Construcció
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que s’adscriu a la Direcció
General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i Formació.

Article 2
Àmbit d’aplicació

1. En aquest Registre, de caràcter administratiu i públic, s’hi han d’ins-
criure les empreses amb domicili en el territori de la comunitat autònoma de les
Illes Balears que s’incloguin en l’àmbit d’aplicació de la Llei 32/2006, de 18
d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció, i del
Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de
18 d’octubre.

2. S’han d’inscriure en aquest Registre les empreses que, en l’àmbit d’a-
plicació de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, i del Reial decret 1109/2007, de 24
d’agost, desplacin treballadors o treballadores a Espanya la primera prestació de
serveis dels quals que hi facin, d’acord amb el que preveu la Llei 45/1999, de
29 de novembre, sobre desplaçament de treballadors en el marc d’una prestació
de serveis transnacional (BOE núm. 286, de 30 de novembre), es dugui a terme
en l’àmbit territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears.

Article 3
Finalitat i funcions

1. El Registre d’Empreses Acreditades en el Sector de la Construcció de
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears té com a finalitat garantir l’accés a
la informació que correspongui sobre les dades de les empreses que s’hi inscri-
guin.

2. La Direcció General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i
Formació té les funcions següents pel que fa al cas:

a) Tramitar els procediments relatius a les sol·licituds d’inscripció i reno-
vació, les comunicacions de variació de dades i sol·licituds de cancel·lació, amb
el compliment de les formalitats i requisits establerts.

b) Expedir els certificats sobre les inscripcions registrals existents en qual-
sevol registre relatives a les empreses contractistes i subcontractistes, a sol·lici-
tud d’aquestes empreses o de qualsevol altra persona física o jurídica, entitat o
organisme, públic o privat.

c) Donar accés públic a les dades que constin en qualsevol dels registres
d’empreses acreditades, llevat de les relatives a la intimitat de les persones.

d) Custodiar i conservar la documentació aportada per les empreses.

e) Incorporar a la base de dades general creada pel Ministeri de Treball i
Immigració les dades identificatives de les empreses inscrites en el Registre i de
la documentació presentada juntament amb la sol·licitud quan la presentació es
dugui a terme de manera telemàtica. No obstant això, quan l’empresa aporti la
documentació de manera presencial, la incorporació d’aquesta documentació a
la base de dades general únicament és obligatòria si ho requereix una autoritat
laboral o la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

f) Mantenir actualitzades les dades de les empreses inscrites en el Registre
d’Empreses Acreditades i incorporar-les a la base de dades general.

Article 4
Presentació de sol·licituds

1. La sol·licitud d’inscripció i renovació, les comunicacions de variació de
dades, les sol·licituds de cancel·lació o les de certificats s’han d’adreçar al
Registre d’Empreses Acreditades en el Sector de la Construcció, de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

2. Aquestes actuacions es poden dur a terme de les maneres següents:

a) Preferentment, de manera electrònica, a través del sistema informàtic
de gestió del Registre d’Empreses Acreditades que es troba al web del Ministeri
de Treball i Immigració.

b) De manera presencial a les oficines i als locals dependents de la
Conselleria de Treball i Formació.

c) Per qualsevol de les formes que estableix l’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú (BOE núm. 285, de 27 de novembre).

Article 5
Contingut de la sol·licitud d’inscripció

1. La sol·licitud d’inscripció ha de tenir el contingut següent:

a) Nom de l’empresa i, si escau, de la persona que la representi, com
també identificació del mitjà preferent o del lloc que s’assenyali als efectes de
notificacions.

b) Domicili.
c) Número d’identificació fiscal.
d) Codi de compte de cotització principal de la Seguretat Social.
e) Activitat de l’empresa, identificada d’acord amb la classificació nacio-

nal d’activitats econòmiques.
f) Signatura de la persona sol·licitant, lloc i data.

2. A la sol·licitud d’inscripció s’ha d’adjuntar la documentació següent:

a) Declaració subscrita per l’empresari o empresària o pel seu represen-
tant legal relativa al compliment dels requisits que estableixen els apartats 1 i
2.a) de l’article 4 de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre.

b) Documentació que acrediti que l’empresa disposa d’una organització
preventiva adequada a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs
laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre), d’acord amb el model que figu-
ra en els annexos I i II.

c) Documentació que acrediti que l’empresa disposa de recursos humans,
en l’àmbit directiu i productiu, amb la formació necessària en prevenció de riscs
laborals, d’acord amb el model que figura en l’annex III.

d) Poder de representació, en cas que presenti la sol·licitud una persona
diferent de la titular de l’empresa.

Article 6
Procediment d’inscripció

1. Si la sol·licitud reuneix els requisits establerts anteriorment, s’inscriurà
l’empresa en el Registre. En aquest cas, s’ha d’assignar a l’empresa una clau
individualitzada d’identificació registral única per a cada empresa i per a tot el
territori nacional que correspon al número d’inscripció de l’empresa en el
Registre d’Empreses Acreditades. Aquesta clau té onze dígits:

a) Els dos primers dígits identifiquen l’autoritat laboral competent: 04
(d’acord amb l’annex II del Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost).

b) Els dos següents dígits identifiquen l’illa de domicili de l’empresa: 01
si és l’illa de Mallorca; 02 si és l’illa de Menorca, 03 si és l’illa d’Eivissa i 04
si és l’illa de Formentera.

c) Els darrers set dígits inclouen el número d’ordre d’inscripció assignat a
cada empresa.

2. Si la sol·licitud no inclou les dades i els documents que assenyala l’ar-
ticle 5, la directora general de Salut Laboral requerirà l’empresa interessada que,
en el termini de deu dies, esmeni la falta o aporti els documents preceptius, amb
la indicació que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva sol·licitud,
amb la resolució prèvia que s’ha de dictar als efectes oportuns.

3. Únicament es pot denegar la inscripció en el Registre si la sol·licitud o
la declaració annexa no reuneixen els requisits o no s’hi adjunten els documents
que estableix aquest Decret. En aquest cas, la direcció general competent en
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matèria de salut laboral de la Conselleria de Treball i Formació ha de dictar una
resolució denegatòria de la inscripció en el termini de quinze dies des de l’en-
trada de la sol·licitud en el registre de la Direcció General de Salut Laboral de
la Conselleria de Treball i Formació i l’ha de notificar en els deu dies següents.

4. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució
denegatòria, la persona interessada pot entendre estimada la seva sol·licitud d’a-
cord amb el que estableix l’article 43 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5. Les empreses han de comunicar a la Direcció General de Salut Laboral
de la Conselleria de Treball i Formació qualsevol variació que afecti les dades
identificatives de l’empresa incloses en la sol·licitud. Aquesta comunicació s’ha
de dur a terme dins el mes següent al fet que hagi motivat la variació, d’acord
amb el model de l’annex VI.

Article 7
Efectes de la inscripció i renovació

1. La inscripció en el Registre d’Empreses Acreditades en el Sector de la
Construcció és única i té validesa en tot el territori nacional.

2. La inscripció té un període de validesa de tres anys, renovables per
períodes iguals. Les empreses han de sol·licitar la renovació de la inscripció en
els sis mesos anteriors a l’expiració de la seva validesa.

Transcorregut el període de validesa de la inscripció sense que s’hagi
sol·licitat la renovació en termini, s’ha d’entendre automàticament cancel·lada
en el Registre.

Article 8
Cancel·lació de la inscripció

1. Les empreses han de sol·licitar la cancel·lació de la inscripció en el
Registre d’Empreses Acreditades en el transcurs del mes següent al cessament
de l’activitat que en determini la inclusió o quan deixin de complir els requisits
exigits legalment per a la inscripció.

2. La directora general de Salut Laboral pot cancel·lar d’ofici la inscripció
de les empreses inscrites quan, segons les dades de les quals disposa, com a con-
seqüència de l’actuació de la Inspecció de Treball i Seguretat Social o per qual-
sevol altre procediment, tingui coneixement que l’empresa està en un dels supò-
sits assenyalats en el punt 1 d’aquest article. La cancel·lació d’ofici s’inicia per
acord de la Direcció General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i
Formació, segons el procediment que estableix l’article 8.2 del Reial decret
1109/2007, de 24 d’agost.

Article 9
Procediments de renovació i cancel·lació de la inscripció i comunica-

ció de variació de dades

1. Les sol·licituds de renovació i cancel·lació de la inscripció i comunica-
ció de variació de dades es trameten d’acord amb el procediment que estableix
l’article 6 d’aquest Decret amb les especialitats següents:

a) En els procediments de renovació, la presentació de la sol·licitud en el
termini dels sis mesos anteriors a l’expiració de la seva validesa prorrogarà la
validesa de la inscripció, llevat que es dicti una resolució denegatòria i fins a la
data de notificació.

b) Quan l’empresa canviï de domicili i aquest fet determini la competèn-
cia d’una autoritat laboral diferent als efectes d’inscripció en el Registre
d’Empreses Acreditades, s’ha d’adreçar una comunicació de variació de dades
a l’autoritat laboral competent per raó del domicili. La comunicació ha de deter-
minar la inscripció de l’empresa en el nou registre pel temps que restava fins a
la renovació i produeix la cancel·lació automàtica de la inscripció en el registre
anterior.

Article 10
Certificat de la inscripció

1. La sol·licitud del certificat d’inscripció d’una empresa en el Registre
d’Empreses Acreditades d’acord amb el que estableix l’article 6 del Reial decret
1109/2007 s’ha de presentar en el transcurs del mes anterior al començament de
l’execució del contracte; el certificat ha de ser emès en el termini màxim de deu
dies naturals des de la recepció de la sol·licitud i té efectes amb independència
de la situació registral posterior de l’empresa.

2. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolució

denegatòria, la persona interessada pot entendre estimada la seva sol·licitud d’a-
cord amb el que estableix l’article 43 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 11
Publicitat registral i protecció de dades

1. El Registre té caràcter públic. Les dades registrades són de lliure accés
perquè les consultin terceres persones, amb la limitació d’aquelles dades relati-
ves a la intimitat personal.

2. La gestió de les dades del Registre d’Empreses Acreditades s’ha de dur
a terme d’acord amb el que disposa la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de pro-
tecció de dades de caràcter personal (BOE núm. 298, de 14 de desembre), i la
corresponent normativa de desplegament. Les dades de caràcter personal no es
poden utilitzar per a finalitats incompatibles amb aquelles per a les quals es
varen obtenir.

Article 12
Relacions entre els registres d’empreses acreditades

1. Les dades del Registre d’Empreses Acreditades de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears s’han d’incorporar en una base de dades depen-
dent del Ministeri de Treball i Immigració.

2. El Registre d’Empreses Acreditades de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears ha d’utilitzar la base de dades esmentada en el punt 1 d’aquest arti-
cle com a suport informàtic del Registre d’Empreses Acreditades creat mitjan-
çant aquest Decret.

Disposició addicional única
Models en llengua catalana

De conformitat amb el que estableix la disposició addicional tercera del
Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de
18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció, es
publiquen com a annexos els models de sol·licitud d’inscripció o renovació,
cancel·lació, certificat d’inscripció i comunicació de variació de dades traduïts
a la llengua catalana.

Disposició transitòria única
Inscripció en el Registre

1. L’obligació d’inscripció en el Registre d’Empreses Acreditades que
preveu el Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, únicament es pot exigir a par-
tir del dia 26 d’agost de 2008, d’acord amb el que estableix la disposició transi-
tòria primera del Reial decret esmentat.

La sol·licitud d’inscripció en el Registre únicament es pot presentar a par-
tir de l’entrada en vigor d’aquest Decret.

2. Fins que es faci la inscripció, les empreses comitents poden comprovar
que les seves empreses contractistes o subcontractistes compleixen les obliga-
cions que preveuen els apartats 1 i 2.a) de l’article 4 de la Llei 32/2006, de 18
d’octubre, en la forma que estableix l’apartat 2 de la disposició transitòria pri-
mera del Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost.

Disposició final primera
Habilitació normativa

Es faculta la consellera de Treball i Formació per dictar les disposicions
necessàries per desenvolupar i executar aquest Decret.

Disposició final segona
Aplicació supletòria

En tot allò que no preveu aquest Decret, s’ha d’aplicar el Reial decret
1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octubre,
reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció.

Disposició final tercera
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor l’endemà d’haver-se publicat en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.
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Palma, 25 de juliol de 2008

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver

La consellera de Treball i Formació
Margarita Nájera Aranzábal

ANNEX I

El Servei de Prevenció Aliè [nom del SPA], entitat acreditada com a servei de prevenció aliè en seguretat i salut laboral amb el número de registre […………],
expedit per la Direcció General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i Formació de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,

CERTIFIC:

1. Que des del [data], té formalitzat amb l’empresa [nom de l’empresa], amb CIF […], un concert de l’activitat preventiva, a l’empara d’allò que disposa l’ar-
ticle 20 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció.

2. Que d’acord amb les clàusules del concert, la prestació de serveis inclou les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicoso-
ciologia aplicada i medicina del treball, i en relació amb les activitats preventives següents:

............

3. Que els serveis concertats es refereixen als següents centres de treball de l’empresa [nom de l’empresa] :

........... 

4. Que, d’acord amb el que preveu la clàusula [...] del concert, aquest concert es troba actualment en vigor.

Lloc i data

[Nom de l’entitat]

Nom i llinatges

Càrrec

ANNEX II

[Nom del representant de la empresa], en representació de [nom de l’empresa], declar sota la meva responsabilitat que, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, dispòs de la modalitat d’organització següent per desenvolupar l’activi-
tat preventiva:

(   )  Assumpció personal de l’activitat preventiva
(   )  Designació de treballadors o treballadores
(   )  Servei de prevenció propi

Lloc i data:

Nom i llinatges:
Segell de l’empresa

ANNEX III

Nom o raó social………………………………………………..Data del certificat……………………………………………….

NIF…………………………………CCC…………………………….

L’empresa indicada declara que disposa de persones que, d’acord amb el seu pla de prevenció, exerceixen funcions de direcció i han rebut la formació neces-
sària, d’acord amb el que estableix l’article 12 del Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost.

D’altra banda, [nom de l’organització preventiva de l’empresa o l’entitat que acredita la formació] també declara que els treballadors i les treballadores que
presten els seus serveis per a l’empresa en obres de construcció han rebut una formació específica en matèria de prevenció de riscs laborals.

Signatura i segell de l’empresa o       Signatura i segell de l’organització
de qui la representi que acredita la formació
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ANNEX IV
Model de sol·licitud d’inscripció o renovació. Tramitació no electrònica

Sol·licitud de:……………………………………….

(   )  Inscripció

(   )Renovació REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ
(Llei 32/2006, de 18 d’octubre)

Comunitat Autònoma de ……………………….
(Registre d’entrada)…………………………….

SOL·LICITUD D’INSCRIPCIÓ/RENOVACIÓ

DADES DE L’EMPRESA SOL·LICITANT
Nom o raó social:…………………………………………....
Número d’inscripció REA:…………………………………..

Domicili:……………………………………………………

Localitat:…………………………………
Província:………………………………..
País:……………………………………..

NIF:………………………………………
Codi de cotització principal:……………………………….
CNAE:……………………………………………………..

El Sr. / La Sra. …………………............................……………………….., amb DNI …........………….. i domicili als efectes de notificacions a
…………………………………………....., de la localitat de …………………….., província de ………………………, país .........................…, assenyal com a
mitjà preferent per a les notificacions (marcau o emplenau allò que escaigui)

(   )  Servei postal al domicili indicat
(   )  Fax (prefix i número): ...............................................
(   )D’altres (indicau-los) ....................................................

I, actuant en representació de l’empresa les dades de la qual consten més amunt (vegeu la instrucció d’emplenament núm.1), comparec davant el Registre
d’Empreses Acreditades del sector de la construcció dalt indicat i

DECLAR:

1. Que l’empresa les dades de la qual figuren més amunt no està inscrita en un altre registre d’empreses acreditades i té intenció de desenvolupar activitats
incloses en l’àmbit d’aplicació de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció, i d’intervenir en el procés de
subcontractació en obres de construcció situades al territori.

2. Que l’empresa esmentada compleix tots els requisits que estableixen els apartats 1 i 2.a) de l’article 4 de la dita Llei 32/2006 i, per tant, posseeix una orga-
nització productiva pròpia, disposa dels mitjans materials i personals necessaris, que es compromet a utilitzar en les obres l’execució de les quals contracti, assu-
mint els riscos, obligacions i responsabilitats corresponents i exercint directament les seves facultats d’organització i direcció dels treballs en les obres; que dispo-
sa de recursos humans, en els nivells directiu i productiu, que tenen la formació necessària en prevenció de riscos laborals, i d’una organització preventiva ade-
quada a la legislació vigent, i que es compromet a mantenir els requisits esmentats durant l’exercici de l’activitat.

3. Que, a aquests efectes, són certes les dades consignades en els quatre fulls de què consta aquesta sol·licitud i autèntics els documents acreditatius que s’hi
adjunten, per la qual cosa,

SOL·LICIT

Que l’autoritat laboral tingui per presentada aquesta sol·licitud, amb els documents que s’aporten, i resolgui atorgar LA INSCRIPCIÓ/LA RENOVACIÓ (rat-
llau el que no escaigui) d’aquesta empresa en el Registre d’Empreses Acreditades per actuar en el sector de la construcció.

……………………., …… de…………………… de………

(Signatura)

CARACTERÍSTIQUES GENERALS DE L’EMPRESA SOL·LICITANT

Descripció detallada de l’activitat per realitzar en obres de construcció:

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

Descripció de l’organització productiva que posseeix (vegeu la instrucció d’emplenament núm. 2):
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…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Relació de mitjans materials de què disposa per a això (locals, instal·lacions, equips de treball, etc.):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Descripció dels mitjans personals de què disposa (plantilla actual, nombre per ocupacions i nivells de qualificació professional):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

CARACTERÍSTIQUES PREVENTIVES DE L’EMPRESA SOL·LICITANT

ORGANITZACIÓ DE L’EMPRESA EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ 
(vegeu la instrucció d’emplenament núm. 3)

Recursos propis: (   )  Servei de prevenció propi
(   )  Servei de prevenció mancomunat
(   )  Treballadors/dores designats/ades
(   )  Assumpció personal per l’empresari o l’empresària

Recursos aliens: (   )  Servei/s de prevenció aliè/aliens

FORMACIÓ PREVENTIVA DELS SEUS RECURSOS HUMANS

Especificau els nivells de formació en prevenció de riscs laborals dels seus recursos humans (vegeu la instrucció d’emplenament núm. 4):
Directius (indicau per grups d’ocupació habitual el seu nivell formatiu):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Operaris d’obra (indicau per grups d’ocupació habitual el seu nivell formatiu):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL·LICITUD

S’ha d’aportar la documentació següent, segons que correspongui:
(1)  Quan s’actuï mitjançant representació: escriptura de poder notarial que habiliti el signant per a la presentació d’aquesta declaració o acreditació de la

voluntat del declarant per qualsevol mitjà admès en dret. En el cas d’empreses no establertes a Espanya serà vàlida la tramesa de còpia.
(2)  L’empresa ha de ratificar que els mitjans materials i humans que es detallen en els apartats corresponents estan adequadament organitzats i estructurats

i són suficients per executar els encàrrecs compromesos.
(3)  S’ha d’aportar la documentació acreditativa de l’organització preventiva de l’empresa: acta de designació subscrita per l’empresa i el/els treballador/s

designat/s; acta de constitució del servei de prevenció propi; acta de constitució del servei de prevenció mancomunat i d’adhesió a aquest de l’empresa; concert o
concerts formalitzats amb entitats especialitzades acreditades a aquest efecte.

S’han d’adjuntar els corresponents certificats acreditatius de la formació.

RELACIÓ DE DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN A LA SOL·LICITUD 

(   )  Escriptura de poder notarial o un altre mitjà d’acreditació de la representació.
(   )  Certificats acreditatius de la formació preventiva de (especificau nre.) …….. treballadors/directius.
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(   )  Acta/es de designació del/dels treballador/s designat/s.
(   )  Acta de constitució del servei de prevenció propi.
(   )  Acta de constitució del servei de prevenció mancomunat.
(   )  Acta d’adhesió de l’empresa al servei de prevenció mancomunat.
(   )  Concert o concerts formalitzats amb entitats especialitzades acreditades com serveis de prevenció aliens.
(   )
(   )
Data i signatura de l’empresari o de l’empresària                                        Si escau, signatura del representant

El termini màxim per practicar la inscripció o per resoldre’n la denegació és de quinze dies, comptadors a partir de l’entrada de la sol·licitud al registre
de l’òrgan competent per a la seva tramitació, i es notifica en els deu dies següents. Transcorregut aquest termini sense que hi hagi hagut resolució denegatòria, es
podrà sol·licitar un certificat relatiu a la inscripció de l’empresa en el Registre.

PROTECCIÓ DE DADES. Als efectes que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, us
informam que les dades consignades en l’apartat ‘Dades de l’empresa sol·licitant’ (pàg. 1) seran incorporades en un registre de consulta pública. Respecte de les
esmentades dades podreu exercitar els drets d’accés, rectificació i cancel·lació, en els termes prevists en la indicada Llei orgànica 15/1999.

(Espai reservat per a l’Administració)

ANNEX V

Model de sol·licitud d’inscripció o renovació de la inscripció per una empresa que es desplaça a Espanya amb els seus treballadors en virtut d’una
prestació de serveis i que subscriu contractes en règim de subcontractació per executar obres de construcció dels treballs als quals es refereix l’article 2

de la Llei 32/2006, de 18 octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció

Sol·licitud de:………………………………………….  REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ

(   )  Inscripció                                                                    (Llei 32/2006, de 18 d’octubre)

(   )   Renovació                                
Comunitat Autònoma de ……………………….

(Registre d’entrada)

SOL·LICITUD D’INSCRIPCIÓ/RENOVACIÓ

DADES DE L’EMPRESA SOL·LICITANT
Nom o raó social:………………………………….
Número d’inscripció REA:………………………..

Domicili:………………………………………….

Localitat:………………………………………….
Província:…………………………………………
País:………………………………………………

NIF:………….
Codi de cotització principal:……………
CNAE:…………………………

DECLAR:

1. Que l’empresa les dades de la qual figuren més amunt no està inscrita en un altre registre d’empreses acreditades i té intenció de desenvolupar activitats
incloses en l’àmbit d’aplicació de la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció, i d’intervenir en el procés de
subcontractació en obres de construcció situades al territori.

2. Que l’empresa esmentada compleix en la forma prevista en la disposició addicional primera del Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, tots els requisits
que estableixen els apartats 1 i 2.a) de l’article 4 de la dita Llei 32/2006 i, per tant, posseeix una organització productiva pròpia, disposa dels mitjans materials i
personals necessaris, que es compromet a utilitzar en les obres l’execució de les quals contracti, assumint els riscos, obligacions i responsabilitats corresponents i
exercint directament les seves facultats d’organització i direcció dels treballs en les obres; que disposa de recursos humans, en els nivells directiu i productiu, que
tenen la formació necessària en prevenció de riscos laborals, i d’una organització preventiva adequada a la legislació vigent, i que es compromet a mantenir els
requisits esmentats durant l’exercici de l’activitat.

3. Que, a aquests efectes, són certes les dades consignades en els quatre fulls de què consta aquesta sol·licitud i autèntics els documents acreditatius que s’hi
adjunten, per la qual cosa (vegeu la instrucció d’emplenament núm. 1),

SOL·LICIT

Que l’autoritat laboral tingui per presentada aquesta sol·licitud, amb els documents que s’aporten, i resolgui atorgar LA INSCRIPCIÓ/LA RENOVACIÓ (rat-
llau el que no escaigui) d’aquesta empresa en el Registre d’Empreses Acreditades per actuar en el sector de la construcció.
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……………………., …… de…………………… de………

(Signatura)

CARACTERÍSTIQUES GENERALS DE L’EMPRESA SOL·LICITANT

Descripció detallada de l’activitat per realitzar en obres de construcció:

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Descripció de l’organització productiva que posseeix (vegeu la instrucció d’emplenament núm. 2):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Relació de mitjans materials de què disposa per a això (locals, instal·lacions, equips de treball, etc.):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Descripció dels mitjans personals de què disposa (plantilla actual, nombre per ocupacions i nivells de qualificació professional):

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

DADES DEL DESPLAÇAMENT

Data d’inici:…………………………………………………………..
Durada prevista:………………………………………………………

Domicili del centre de treball:…………………………………………….
Localitat:………………………………………………………………….
Província:………………………………………………………………….

Si la prestació de serveis és en concepte de subcontractista, indicau quina és la vostra empresa comitent:
Nom o raó social…………………………………………………..
NIF………………………………………………………………
Si la prestació de serveis no és en concepte de subcontractista, indicau de quin tipus de desplaçament es tracta:

(   )  Grup d’empreses
(  )  Empresa de treball temporal

Per al compliment del que preveu l’article 7 de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, disposau de (vegeu la instrucció d’emple-
nament núm. 3):

(   )  Un o diferents treballadors per ocupar-se d’activitats de protecció i d’activitats de prevenció dels riscs professionals de l’empresa.
(   )  Un o diferents serveis interns en l’empresa.
(   )Un o diferents serveis externs en l’empresa.

PERSONAL QUE ES DESPLAÇA

Identificació dels treballadors que es desplacen per executar la prestació de serveis (vegeu la instrucció d’emplenament núm. 4):
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Llinatges Nom DNI/Passaport Lloc de treball/
categoria professional

……………….. ………….. ………………… ………………….

……………….. ………….. ………………… ………………….

……………….. ………….. ………………… ………………….

……………….. ………….. ………………… ………………….

……………….. ………….. ………………… ………………….

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL·LICITUD

S’ha d’aportar la documentació següent, segons que correspongui:

(1)  Quan s’actuï mitjançant representació: escriptura de poder notarial que habiliti el signant per a la presentació d’aquesta declaració o acreditació de la
voluntat del declarant per qualsevol mitjà admès en dret. En el cas d’empreses no establertes a Espanya serà vàlida la tramesa de còpia.

(2)  L’empresa ha de ratificar que els mitjans materials i humans que es detallen en els apartats corresponents estan adequadament organitzats i estructurats
i són suficients per executar els encàrrecs compromesos.

(3)  Juntament amb la sol·licitud s’ha d’aportar la documentació acreditativa del compliment de les obligacions establertes en les normes nacionals de trans-
posició de l’ article 7 (serveis de prevenció i protecció) de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, relativa a l’aplicació de mesures per pro-
moure la millora de la seguretat i de la salut dels treballadors.

(4)  Juntament amb la sol·licitud, s’haurà d’aportar un certificat acreditatiu que el personal que es desplaça ha rebut formació adequada en matèria de segu-
retat i salut, de conformitat amb el que preveu l’article 12 de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, relativa a l’aplicació de mesures per pro-
moure la millora de la seguretat i de la salut dels treballadors.

RELACIÓ DE DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN A LA SOL·LICITUD

(   )  Escriptura de poder notarial o un altre mitjà d’acreditació de la representació.
(   )  Certificats acreditatius de la formació preventiva de (especificau nombre) …….. treballadors (article 12 Directiva 89/391/CEE).
(   )  Certificat acreditatiu de disposar d’un servei de prevenció o protecció (article 7 Directiva 89/391/CEE)
(   )  
(   )  

Data i signatura de l’empresari/ària                                               Si escau, signatura del representant

L’emplenament i la tramesa d’aquesta sol·licitud permet a l’empresa provisionalment intervenir en el procés de subcontractació fins a la data de la ins-
cripció o denegació.

El termini màxim per practicar la inscripció o per resoldre’n la denegació és de quinze dies, comptadors a partir de l’entrada de la sol·licitud al registre de
l’òrgan competent per a la seva tramitació, i es notifica en els deu dies següents. Transcorregut aquest termini sense que hi hagi hagut resolució denegatòria, es
podrà sol·licitar un certificat relatiu a la inscripció de l’empresa en el Registre.

PROTECCIÓ DE DADES. Als efectes que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, us
informam que les dades consignades en l’apartat ‘Dades de l’empresa sol·licitant’ (pàg. 1) seran incorporades en un registre de consulta pública. Respecte de les
esmentades dades podreu exercitar els drets d’accés, rectificació i cancel·lació, en els termes prevists en la indicada Llei orgànica 15/1999.

(Espai reservat per a l’Administració)

ANNEX VI
Model de comunicació de variació de dades. Tramitació no electrònica

REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ

(Llei 32/2006, de 18 d’octubre)
Comunitat Autònoma de ……………………….
(Registre d’entrada)

COMUNICACIÓ DE VARIACIÓ DE DADES

DADES IDENTIFICATIVES DE L’EMPRESA
Nom o raó social:………………………………….
Número d’inscripció REA:……………………….

Domicili:………………………………………….

Localitat:…………………………………………
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Província:………………………………………..
País:……………………………………………

NIF:………………….
Codi de cotització principal:……………………………….
CNAE:……………………………………………………..

DADES QUE ES MODIFIQUEN DE L’EMPRESA

El Sr. / La Sra. …………………............................……………………….., amb DNI …........………….. i domicili als efectes de notificacions a
…………………………………………....., de la localitat de …………………….., província de ………………………, país .........................…, assenyal com a
mitjà preferent per a les notificacions (marcau o emplenau allò que escaigui)

Servei postal al domicili indicat
Fax (prefix i número): ...............................................
D’altres (indicau-los) .............................................................................................................................................................

i, actuant en representació de l’empresa les dades de la qual consten més amunt (1), comparec davant el Registre d’Empreses Acreditades del sector de la
construcció dalt indicat i, de conformitat amb el que disposa l’article 3.2 del Reial decret ,

COMUNIC:

Que les dades identificatives que consten en el Registre respecte de l’empresa dalt indicada han variat i que afecten aquesta modificació les que s’insereixen
a continuació:

…………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

Data i signatura de l’empresari/ària                                                                                  Si escau, signatura del representant
(En aquest cas, s’ha d’adjuntar l’acreditació de la representació)

PROTECCIÓ DE DADES. Als efectes que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter perso-
nal, us informam que les dades consignades en l’apartat ‘Dades que es modifiquen de l’empresa’ seran incorporades en un registre de consulta pública. Respecte
de les dades esmentades podreu exercitar els drets d’accés, de rectificació i de cancel·lació en els termes que estableix Llei Orgànica 15/1999.

ANNEX VII
Model de sol·licitud de cancel·lació

REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ

(Llei 32/2006, de 18 d’octubre)

Comunitat Autònoma de ……………………….
(Registre d’entrada)

SOL·LICITUD DE CANCEL·LACIÓ D’INSCRIPCIÓ

DADES IDENTIFICATIVES DE L’EMPRESA
Nom o raó social:……………………………………………
Número d’inscripció REA:………………………………….

Domicili:…………………………………………………….

Localitat:…………………………………………………….
Província:……………………………………………………
País:…………………………………………………………

NIF:………………………………………………………..
Codi de cotització principal:………………………………
CNAE:…………………………………………………….

El Sr. / La Sra. …………………............................……………………….., amb DNI …........………….. i domicili als efectes de notificacions a
…………………………………………....., de la localitat de …………………….., província de ………………………, país .........................…, assenyal com a
mitjà preferent per a les notificacions (marcau o emplenau allò que escaigui)

(   )  Servei postal al domicili indicat
(   )  Fax (prefix i número): ...............................................
(   )  D’altres (indicau-los) .............................................................................................................................................................
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i, actuant en qualitat d’empresari/ària en representació de l’empresa les dades de la qual consten més amunt (1), comparec davant el Registre d’Empreses
Acreditades del sector de la construcció dependent de la autoritat laboral de ………..................……………………. i

SOL·LICIT:

Que l’autoritat laboral tingui per presentada aquesta sol·licitud i dugui a terme la CANCEL·LACIÓ DE LA INSCRIPCIÓ d’aquesta empresa en el Registre
d’Empreses Acreditades.

……………………., …… de…………………… de………

(Signatura)

Data i signatura de l’empresari/ària                                                                                              Si escau, signatura del representant
(En aquest cas, s’ha d’adjuntar l’acreditació de la representa-

ció)

PROTECCIÓ DE DADES. Als efectes que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter perso-
nal, us informam que les dades consignades en l’apartat ‘Dades identificatives de l’empresa’ seran incorporades en un registre de consulta pública. Respecte de les
dades esmentades podreu exercitar els drets d’accés, de rectificació i de cancel·lació en els termes que estableix Llei Orgànica 15/1999.

ANNEX VIII
Model de sol·licitud presencial de certificat d’inscripció. Tramitació no electrònica

REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓ

(Espai reservat per a la identificació de 
l’autoritat laboral que expedeix el certificat)

SOL·LICITUD DE CERTIFICAT D’INSCRIPCIÓ

DADES DE LA SOL·LICITUD
Nom o raó social del o de la sol·licitant:…………………………………….
NIF:………………………………………..
Data de la sol·licitud:……………………………….

Si actua mitjançant representació, indicau les següents dades del representant:
Nom i llinatges:

Número d’identificació (DNI, NIE, etc.):…………………………………..

Empresa sobre la qual sol·licitau el certificat d’inscripció:…………………………………………………….
Nom o raó social:…………………………………………………………………

NIF:……………………………………………………..

Número d’inscripció en el REA:…………………………

Codi de cotització principal……………………………….

……………………., …… de…………………… de………

(signatura)

Per quin mitjà voleu rebre el certificat?
Descàrrega electrònica del certificat.

Indicau en quina adreça de correu electrònic voleu rebre l’avís de notificació:
(   )  

(   )  Accept la recepció d’aquest avís en el correu electrònic indicat i don el meu consentiment pel que fa al tractament automatitzat de les meves dades, d’a-
cord amb el que disposa l’article 6 de la  Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal
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(   )  Tramesa postal

Domicili (carrer, plaça, etc.)

Núm.
Lletra
Escala
Pis
Porta

Localitat

Província

Codi postal

(   )  Lliurament a la persona interessada en les oficines de l’autoritat laboral

PROTECCIÓ DE DADES. Als efectes que preveu l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, us
informam que les dades consignades en l’apartat ‘Dades de la sol·licitud’ seran incorporades en un registre de consulta pública. Respecte de les dades esmentades
podreu exercitar els drets d’accés, de rectificació i de cancel·lació en els termes que estableix Llei orgànica 15/1999.

— o —

CONSELLERIA D'AGRICULTURA I PESCA
Num. 13871

Correcció d’errada del Decret 76/2008, de 4 de juliol, pel qual es regula l’aplicació, en l’àmbit agrícola i ramader, de la Llei 16/2006, de 17 d’oc-
tubre, de règim jurídic de les llicències integrades d’activitats de les Illes Balears

Atès que s’ha observat una errada a la versió catalana del Decret 76/2008, de 4 de juliol, pel qual es regula l’aplicació, en l’àmbit agrícola i ramader, de la
Llei 16/2006, de 17 d’octubre, de règim jurídic de les llicencies integrades d’activitats de les Illes Balears (publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm.
96, de 10 de juliol de 2008), se’n fa la rectificació oportuna.

A la pagina 6, en el darrer paràgraf de l’exposició de motius, on diu:

‘Per tot això, a proposta de la consellera d’Agricultura i Pesca, després de consultar les entitats representatives dels sectors afectats, oït el Consell Consultiu,
i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessió de 4 de juliol de 2008’

Ha de dir: 

‘Per tot això, a proposta de la consellera d’Agricultura i Pesca, després de consultar les entitats representatives dels sectors afectats, d’acord amb el Consell
Consultiu, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessió de 4 de juliol de 2008’.

Palma, 18 de juliol de 2008

La consellera d’Agricultura i Pesca
Mercè Amer Riera 

— o —

2.- Autoritats i personal (oposicions i concursos)

SINDICATURA DE COMPTES
Num. 13808

Acord pel qual s’aproven la convocatòria, les bases, el barem de mèrits i la designació de la Comissió Tècnica de Valoració del concurs per al pro-
veïment del lloc de treball d’ajudant d’arxiu de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

L’article 69 del Reglament de règim interior de l’SCIB disposa que el personal dels cossos generals d’administració serà seleccionat bé pels sistemes d’opo-
sició o concurs-oposició lliures, bé mitjançant concurs específic de mèrits o lliure designació entre funcionaris, d’acord amb el que estableixi la Relació de llocs
de treball.

Els articles 75 i següents de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, regulen els sistemes ordina-
ris de provisió de llocs de feina.

El Reglament de proveïment de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de març, aplicable al personal al servei de l’SCIB d’acord amb el que preveu l’article 28 de la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura
de Comptes, dedica el capítol II a establir el procediment a seguir per al proveïment de llocs de treball per concurs de mèrits.

Atesa la normativa esmentada, i amb la finalitat de cobrir el lloc de treball d’ajudant d’arxiu, l’objecte d’aquest Acord és aprovar la convocatòria per al pro-
veïment de personal funcionari del lloc de treball esmentat de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, dotat pressupostàriament, les seves bases i el barem
de mèrits, així com la designació dels membres de la Comissió Tècnica de Valoració.
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