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Article9
Incompatibilitats, abstenci6 i recusacio

1. El personal tecnic habilitat esta subjecte a regim general d’incompati-
bilitats del personal a servei de I’ Administracié publica que estableix la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques (BOE nim. 4, de 4 de gener de 1985), de manera que
no pot tenir interes directe ni indirecte en empreses o grups empresarials objec-
te de la seva actuacid, ni assessorar o defensar atitol privat persones fisiques o
juridiques susceptibles d’ accié inspectora.

2. Una vegada concedida |I" habilitacio, €l personal tecnic habilitat ha de
revisar |"autoritzacio de compatibilitats que pugui tenir concedida, en vista de
les noves funcions assignades, de conformitat amb el que disposalaLle d'in-
compatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques esmenta
da

3. El personal tecnic habilitat s’ ha d’ abstenir d’intervenir en actuacions de
comprovacio s es dona algun dels motius que preveu |'article 28 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, en relacié amb I'article 22 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

4. En cas que es doni cap dels motius d’ abstenci6 prevists, i €l técnic o la
tecnica afectada no s abstingui d’intervenir en les actuacions, les persones inte-
ressades en el procediment poden promoure’ n larecusacié. De conformitat amb
I"article 23 de la Llei 3/2003 ja esmentada, I'immediat superior jerarquic o la
immediata superior jerarquica ala personarecusada ha de resoldre la recusacio.

Article 10
Programacio de les actuacions

L’ actuacio del personal tecnic habilitat per exercir les funcions de com-
provacio i control de les condicions materials o técniques de seguretat i salut en
les empreses i centres de treball de les Illes Balears ha de ser ordenada per la
direcci6 general competent en matéria de salut laboral en el marc dels acords de
la Comissio Territorial de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social de les Illes
Balears.

Disposici6 final primera
Habilitacié normativa

Es faculta el conseller o consellera competent en matéria de salut laboral
per dictar les disposicions necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposici6 final segona
Aplicaci6 supletoria

En tot allo que no preveu aquest Decret s'ha d’'aplicar el Reia decret
689/2005, de 10 de juny.

Disposicio final tercera
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor |’endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Palma, 25 de juliol de 2008
EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver
La consellera de Treball i Formacio
Margarita Ngera Aranzabal
ANNEX
Contingut de la credencial d’identificacio del personal técnic habilitat

Anvers:

Nom i llinatges:
NIF:

La persona titular d’ aquesta acreditacio és funcionaria o funcionari de la

Comunitat Autonoma de les Illes Balearsi té la condicio de TECNIC HABILI-
TAT O TECNICA HABILITADA, amb les facultats i les competéncies que li
atorguen la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals; el
Reial decret 689/2005, de 10 de juny, i la resta de disposicions aplicables.

Ladirectora general de Salut Laboral
Paula Lifién Ruiz

Conselleriade Treball i Formacio
Govern deles |lles Balears

Revers:
Sintesi de disposicions aplicables:

-Articles 9.2 i 9.3, 43.3 i disposicio addiciona quinzena de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals: e funcionariat
public amb condici6 de técnica o técnic habilitat desenvolupa funcions d’ asses-
sorament, d’informacié i de comprovaci6 de les condicions de seguretat i salut
en les empreses i els centres de treball, amb capacitat de requeriment i d’emis-
sio d’informes. Els seus requeriments es reflecteixen en el Ilibre de visites de la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

-Articles 61.1 i 65 del Reia decret 138/2000, de 4 de febrer, en la redac-
ci6 del Reial decret 689/2005, de 10 de juny: les técniques o els técnics habili-
tats en la seva condicié de personal col-laborador amb la Inspecci6 de Treball i
Seguretat Social estan facultats per entrar Iliurement i sense avis previ en les
empreses i €ls centres de treball subjectes a comprovacid, romandre-hi i efec-
tuar-hi les proves, com també per sollicitar lainformaci6 que considerin perti-
nent. Si lateécnica o el técnic habilitat es veu impedit o destorbat en I’ exercici
de les seves funcions de comprovacio, en I'informe que emeti haura de relatar
I’ obstrucci6 patida.

-Article 41 del Reial decret 928/1998, de 14 de maig, en la redacci6 del
Reial decret 689/2005, de 10 dejuny: les actes d’infraccié formalitzades d' acord
amb els requisits que estableix |’ article 40 tenen presumpcié de certesa respec-
te dels fets que son reflectits que es corresponguin amb els que hagin estat cons-
tatats i reflectits en el seu informe per latécnica o el técnic habilitat, Ilevat que
hi hagi prova en contra, d’acord amb el que estableix |'article 9.3 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, i I'article 53.5 del
Text refésdelaLlel d'infraccionsi sancionsen |’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost.

_o_

Num. 14152
Decret 84/2008, de 25 de juliol, pel qual es crea el Registre
d’Empreses Acreditades en e Sector de la Construccié de la
Comunitat Autonoma de les | lles Balears

L'article 4 de la Llei 32/2006, de 18 d' octubre, reguladora de la subcon-
tractacio en el sector de la construccio (BOE nim. 250, de 19 d’ octubre) dispo-
sa que perque una empresa pugui intervenir en el procés de subcontractacio en
el sector de la construccié com a contractista o subcontractista, previament s’ ha
d'inscriure en el Registre d’ Empreses Acreditades. Aquest Registre depen de
I’ autoritat laboral competent, que és la corresponent al territori de la comunitat
autonoma on estigui €l domicili social de I’empresa contractista o subcontrac-
tista

L'article 10 del Reial decret 1109/2007, de 24 d’ agost, pel qual es desple-
galalLlei 32/2006, de 18 d’ octubre, reguladora de la subcontractacio en el sec-
tor de la construccié (BOE ndim. 204, de 25 d' agost) estableix que les dades que
figurin en €l registre creat per cada comunitat autonoma s han d’incorporar en
una base de dades la gesti6 de la qual correspon a Ministeri de Treball i
Immigracid. La Comunitat Autonoma de les |lles Balears utilitzara aquesta base
de dades com a suport informatic del Registre d’ Empreses Acreditades creat per
mitja d’aguest Decret.

Amb lacreacié d’ aquest Registre es pretén assolir |’ objectiu d’ aconseguir
unamilloraen la qualitat de les empreses i del treball en el sector, com a mitja
decisiu en lamillorade lasalut i la seguretat dels treballadors i de les treballa-
dores. Per tal de garantir la qualitat de les empreses s exigeix una certa solven-
cia, ladisposicio d'una organitzacié preventiva adequada i la necessitat de dis-
posar de personal que exerceixi funcions directives amb formacié en materia de
prevencio6 de riscs laborals.

L'article 32.11 de I’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears disposa que
correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears I’ execucio6 de la legis-
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lacié de I'Estat en materia de treball. Aquesta competencia, la té atribuida la
Conselleria de Treball i Formacio, d'acord amb el que estableix el Decret
11/2007, d'11 de juliol, del president de les Illes Balears, pel qual s estableix
I"estructura organica basica de les conselleries de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 104, de 12 de juliol),
modificat pel Decret 14/2007, de 20 dejuliol (BOIB nim. 112, de 21 de julial),
pel Decret 20/2007, de 31 de juliol (BOIB nim. 118, de 4 d'agost), pel Decret
37/2007, de 24 d'octubre (BOIB nim.163, d'1 de novembre), pel Decret
14/2008, de 28 de marg (BOIB nim. 43, de 29 de marg) i pel Decret 16/2008,
d' 11 d'abril (BOIB nim. 50, de 12 d’abril de 2008).

De conformitat amb tot I’ exposat, a proposta de la consellera de Treball i
Formacio, d' acord amb el dictamen del Consell Economic i Social, i havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessio de 25 de juliol de 2008,

DECRET

Article 1
Creacid i adscripci6 del Registre

Es crea el Registre d’ Empreses Acreditades en el Sector de la Construccié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que s adscriu a la Direccio
General de Salut Laboral de la Conselleriade Treball i Formacio.

Article 2
Ambit d’aplicacio

1. En aquest Registre, de caracter administratiu i public, s'hi han d'ins-
criure les empreses amb domicili en el territori de la comunitat autonomade les
Illes Balears que s'incloguin en I’ambit d’aplicacio de la Llei 32/2006, de 18
d’ octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio, i del
Reial decret 1109/2007, de 24 d’ agost, pel qual es desplegalaLlei 32/2006, de
18 d’ octubre.

2. Shan d'inscriure en aquest Registre les empreses que, en I’ambit d’'a
plicacio delaLlei 32/2006, de 18 d' octubre, i del Reial decret 1109/2007, de 24
d’ agost, desplacin treballadors o treballadores a Espanya la primera prestacio de
serveis dels quals que hi facin, d acord amb el que preveu la Llei 45/1999, de
29 de novembre, sobre desplagcament de treballadors en el marc d’ una prestacio
de serveis transnacional (BOE num. 286, de 30 de novembre), es dugui aterme
en |’ambit territorial de la comunitat autonomade les |lles Balears.

Article3
Finalitat i funcions

1. El Registre d’ Empreses Acreditades en el Sector de la Construccio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té com afinalitat garantir I’ accés a
lainformacio que correspongui sobre les dades de les empreses que s hi inscri-
guin.

2. La Direccié General de Salut Labora de la Conselleria de Treball i
Formacio té les funcions seguients pel que faa cas:

a) Tramitar els procediments relatius a les sol-licituds d’inscripcié i reno-
vacio, les comunicacions de variacio de dades i sol licituds de cancel 1aci6, amb
el compliment de les formalitats i requisits establerts.

b) Expedir els certificats sobre lesinscripcions registral s existents en qual-
sevol registre relatives a les empreses contractistes i subcontractistes, a sol-lici-
tud d' aquestes empreses o de qualsevol altra persona fisica o juridica, entitat o
organisme, public o privat.

¢) Donar accés public a les dades que constin en qualsevol dels registres
d empreses acreditades, llevat de les relatives alaintimitat de les persones.

d) Custodiar i conservar la documentaci6 aportada per les empreses.

€) Incorporar ala base de dades general creada pel Ministeri de Treball i
Immigraci6 les dades identificatives de les empreses inscrites en el Registrei de
la documentaci6 presentada juntament amb la sol -licitud quan la presentacio es
dugui aterme de manera telematica. No obstant aixo, quan |I’empresa aporti la
documentaci6é de manera presencial, la incorporacio d aquesta documentacié a
la base de dades general Unicament és obligatoria si ho requereix una autoritat
laboral o la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

f) Mantenir actualitzades |es dades de les empreses inscrites en el Registre
d Empreses Acreditades i incorporar-les ala base de dades general.

Article 4
Presentacio6 de sol licituds

1. Lasol-licitud d'inscripcio i renovacio, les comunicacions de variacio de
dades, les sol-licituds de cancel-lacié o les de certificats s'han d’adregar a
Registre d’'Empreses Acreditades en el Sector de la Construccio, de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Aquestes actuacions es poden dur a terme de les maneres segiients:

a) Preferentment, de manera electronica, a través del sistema informatic
de gestio del Registre d Empreses Acreditades que estroba a web del Ministeri
de Treball i Immigracio.

b) De manera presencia a les oficines i als locals dependents de la
Conselleriade Treball i Formacio.

c) Per qualsevol de les formes que estableix I'article 38.4 de la Lle
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comt (BOE nim. 285, de 27 de novembre).

Article5
Contingut dela sol-licitud d’'inscripcié

1. Lasol-licitud d’inscripcié ha de tenir € contingut segtient:

a) Nom de I’empresa i, si escau, de la persona que la representi, com
també identificacio del mitja preferent o del lloc que s assenyali als efectes de
notificacions.

b) Domicili.

¢) Nuimero d'identificacio fiscal.

d) Codi de compte de cotitzacio principal de la Seguretat Social.

€) Activitat de I’ empresa, identificada d’ acord amb la classificacio nacio-
nal d'activitats economiques.

f) Signatura de la persona sol licitant, lloc i data.

2. A lasol-licitud d’inscripcié s ha d’ adjuntar la documentacié seguient:

a) Declaracio subscrita per I’empresari 0 empresaria o pel seu represen-
tant legal relativa a compliment dels requisits que estableixen els apartats 1 i
2.9) del'article 4 de laLlei 32/2006, de 18 d’ octubre.

b) Documentaci6 que acrediti que I’ empresa disposa d’una organitzacio
preventiva adequada alaLle 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio deriscs
laborals (BOE nim. 269, de 10 de novembre), d’acord amb el model que figu-
raen elsannexos| i Il.

c) Documentaci6 que acrediti que I’ empresa disposa de recursos humans,
en |’ambit directiu i productiu, amb laformaci necessaria en prevenci6 de riscs
laborals, d’acord amb el model que figuraen I’annex 1.

d) Poder de representacio, en cas que presenti la sol-licitud una persona
diferent de latitular de I’empresa.

Article 6
Procediment d’inscripcié

1. Si lasol-licitud reuneix els requisits establerts anteriorment, s'inscriura
I’empresa en el Registre. En aquest cas, s'ha d’assignar a I’empresa una clau
individualitzada d'identificaci6 registral Unica per a cada empresai per atot el
territori nacional que correspon a numero d'inscripcio de |'empresa en el
Registre d' Empreses Acreditades. Aquesta clau té onze digits:

a) Els dos primers digits identifiquen I’ autoritat laboral competent: 04
(d"acord amb I’annex |1 del Reial decret 1109/2007, de 24 d’ agost).

b) Els dos segtients digits identifiquen I'illa de domicili de I’empresa: 01
s ésl’illade Mallorca; 02 si és|’illade Menorca, 03 si ésl'illad Eivissai 04
si ésl’illa de Formentera.

c) Elsdarrers set digitsinclouen el nimero d’ ordre d’inscripci6 assignat a
cada empresa.

2. Si lasol-licitud no inclou les dades i els documents que assenyalal’ar-
ticle5, ladirectorageneral de Salut Laboral requeriral’ empresainteressada que,
en el termini de deu dies, esmeni lafata o aporti els documents preceptius, amb
laindicacié que, s no ho fa, es considera que desisteix de la seva sol-licitud,
amb laresolucio previa que s ha de dictar al's efectes oportuns.

3. Unicament es pot denegar lainscripcié en e Registre si la sol licitud o
ladeclaracid annexa no reuneixen elsrequisits o no s hi adjunten els documents
que estableix agquest Decret. En aquest cas, |a direccié general competent en
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matéria de salut laboral de la Conselleriade Treball i Formacié ha de dictar una
resolucio denegatoria de lainscripcid en el termini de quinze dies des de I’en-
trada de la sol licitud en €l registre de la Direccio General de Salut Labora de
laConselleriade Treball i Formacio i I'ha de notificar en els deu dies segiients.

4. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resolucio
denegatoria, |a personainteressada pot entendre estimadala seva sol licitud d’'a
cord amb el que estableix I’ article 43 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5. Les empreses han de comunicar ala Direccié General de Salut Laboral
de la Conselleria de Treball i Formacié qualsevol variacio que afecti les dades
identificatives de I’ empresaincloses en la sol -licitud. Aquesta comunicacio s ha
de dur aterme dins el mes segiient a fet que hagi motivat la variacio, d'acord
amb el model del’annex VI.

Article 7
Efectesdelainscripcid i renovacio

1. Lainscripcio en el Registre d' Empreses Acreditades en el Sector de la
Construccio6 és Unicai té validesa en tot €l territori nacional.

2. Lainscripcié té un periode de validesa de tres anys, renovables per
periodes iguals. Les empreses han de sol licitar larenovacio de lainscripcié en
els sis mesos anteriors al’ expiracio de la seva validesa.

Transcorregut el periode de validesa de la inscripcid sense que s hagi
sol-licitat la renovaci6 en termini, s ha d'entendre automaticament cancel lada
en el Registre.

Article 8
Cancel-laci6 delainscripcio

1. Les empreses han de sol-licitar la cancel-lacié de la inscripci6 en el
Registre d' Empreses Acreditades en el transcurs del mes segiient a cessament
de I’ activitat que en determini lainclusio o quan deixin de complir els requisits
exigits legalment per alainscripcio.

2. Ladirectorageneral de Salut Laboral pot cancel-lar d' ofici lainscripcio
de les empresesinscrites quan, segons |es dades de | es qual s disposa, com a con-
seqliencia de | actuacio de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social o per qual-
sevol altre procediment, tingui coneixement que I’ empresa esta en un del's supo-
sits assenyalats en el punt 1 d’ aguest article. La cancel-laci6 d' ofici S'inicia per
acord de la Direccié General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i
Formacio, segons el procediment que estableix I'article 8.2 del Reia decret
1109/2007, de 24 d’ agost.

Article9
Procediments de renovacié i cancel-lacié dela inscripcié i comunica-
ci6 de variacio de dades

1. Les sol-licituds de renovacio i cancel-laci6 de lainscripcio i comunica-
Ci6 de variacio de dades es trameten d’ acord amb el procediment que estableix
I"article 6 d’ aquest Decret amb les especialitats segients:

a) En els procediments de renovacio, la presentacio de la sol licitud en el
termini dels sis mesos anteriors a |’ expiracio de la seva validesa prorrogara la
validesade lainscripcio, llevat que es dicti unaresoluci6 denegatoriai finsala
data de notificacio.

b) Quan I’empresa canvii de domicili i aquest fet determini la competén-
cia d'una autoritat laboral diferent as efectes d’inscripcié en el Registre
d Empreses Acreditades, s'ha d'adrecar una comunicacié de variacié de dades
al’ autoritat laboral competent per rad del domicili. Lacomunicacié hade deter-
minar lainscripcio de I’ empresa en el nou registre pel temps que restava fins a
larenovacié i produeix la cancel lacié automatica de lainscripcio en el registre
anterior.

Article 10
Certificat delainscripcio

1. La sol-licitud del certificat d'inscripcio d’'una empresa en el Registre
d EmpresesAcreditades d’ acord amb el que estableix |’ article 6 del Reial decret
1109/2007 s ha de presentar en el transcurs del mes anterior a comencament de
I”execuci6 del contracte; el certificat ha de ser emés en el termini maxim de deu
dies naturals des de la recepcié de la sol licitud i té efectes amb independéncia
de la situacio registral posterior de I’empresa.

2. Transcorregut aguest termini sense que shagi dictat una resolucio

denegatoria, la personainteressada pot entendre estimada la seva sol licitud d’ a
cord amb el que estableix I'article 43 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 11
Publicitat registral i proteccié de dades

1. El Registre té caracter public. Les dades registrades son de Iliure accés
perque les consultin terceres persones, amb la limitacié d’ aguelles dades relati-
ves alaintimitat personal.

2. Lagestio de les dades del Registre d Empreses Acreditades s ha de dur
aterme d’acord amb el que disposalallei 15/1999, de 13 de desembre, de pro-
tecci6 de dades de caracter personal (BOE nuim. 298, de 14 de desembre), i la
corresponent normativa de desplegament. Les dades de caracter persona no es
poden utilitzar per a finalitats incompatibles amb aquelles per a les quals es
varen obtenir.

Article 12
Relacions entre elsregistres d’ empreses acreditades

1. Les dades del Registre d'Empreses Acreditades de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears s’ han d'incorporar en una base de dades depen-
dent del Ministeri de Treball i Immigracio.

2. El Registre d’ Empreses Acreditades de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears ha d' utilitzar |a base de dades esmentada en el punt 1 d’ aquest arti-
cle com a suport informatic del Registre d' Empreses Acreditades creat mitjan-
cant aquest Decret.

Disposici6 addicional Unica
Models en llengua catalana

De conformitat amb el que estableix la disposicié addicional tercera del
Reial decret 1109/2007, de 24 d’ agost, pel qual es desplegalaLlei 32/2006, de
18 d' octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio, es
publiquen com a annexos els models de sol-licitud d'inscripcié o renovacio,
cancellacio, certificat d'inscripcio i comunicacio de variacié de dades traduits
alallengua catalana.

Disposici6 transitoria tnica
Inscripcié en el Registre

1. L'obligacié d'inscripcié en el Registre d Empreses Acreditades que
preveu el Reial decret 1109/2007, de 24 d' agost, Unicament es pot exigir a par-
tir del dia 26 d'agost de 2008, d' acord amb €l que estableix la disposicio transi-
toria primera del Reial decret esmentat.

Lasol-licitud d'inscripci6 en el Registre Gnicament es pot presentar a par-
tir de |’ entrada en vigor d’ aquest Decret.

2. Fins que esfaci lainscripci, les empreses comitents poden comprovar
que les seves empreses contractistes o subcontractistes compleixen les obliga-
cions que preveuen els apartats 1 i 2.8) de I'article 4 de la Llei 32/2006, de 18
d’octubre, en laforma que estableix I’ apartat 2 de la disposicio transitoria pri-
mera del Reia decret 1109/2007, de 24 d' agost.

Disposici6 final primera
Habilitacié normativa

Es faculta la consellera de Treball i Formacio per dictar les disposicions
necessaries per desenvolupar i executar aquest Decret.

Disposici6 final segona

Aplicacio supletoria

En tot allo que no preveu aquest Decret, s'ha d’aplicar el Reia decret
1109/2007, de 24 d’ agost, pel qual es desplegalaLlei 32/2006, de 18 d’ octubre,
reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccio.

Disposicio final tercera
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor |I'endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.
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Palma, 25 de juliol de 2008

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver

Laconsellera de Treball i Formacio
Margarita Ng era Aranzabal

ANNEX |

El Servei de Prevencid Alie [nom del SPA], entitat acreditada com aservei de prevencio aie en seguretat i salut laboral amb el nimero deregistre[............ 1,
expedit per la Direccié General de Salut Laboral de la Conselleria de Treball i Formacié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,

CERTIFIC:

1. Que des del [data], té formalitzat amb I’ empresa [nom de |’ empresa], amb CIF [...], un concert de I’ activitat preventiva, al’emparad’ alo que disposal’ ar-
ticle 20 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

2. Que d'acord amb les clausules del concert, la prestacio de serveisinclou les disciplines de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomiai psicoso-

ciologia aplicadai medicinadel treball, i en relacio amb les activitats preventives segiients:

4. Que, d’acord amb el que preveu laclausula|...] del concert, aquest concert es troba actualment en vigor.
Lloci data

[Nom de I’ entitat]
Nomi llinatges
Carrec
ANNEX 11

[Nom del representant de la empresa], en representacio de [nom de I’ empresa], declar sota la meva responsabilitat que, d' acord amb el que estableix el Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qua s aprova el Reglament dels serveis de prevenci, dispos de la modalitat d’ organitzacié segiient per desenvolupar I’ activi-
tat preventiva:

() Assumpci6 personal de |’ activitat preventiva
() Designacio de treballadors o treballadores
() Servei de prevencio propi

Lloci data:

Nom i llinatges:
Segell de I’empresa

ANNEX 111

L’ empresa indicada declara que disposa de persones que, d' acord amb el seu pla de prevencio, exerceixen funcions de direccio i han rebut la formaci6 neces-
saria, d’acord amb el que estableix I'article 12 del Reial decret 1109/2007, de 24 d’ agost.

D’dtrabanda, [nom de I’ organitzacié preventiva de I’empresa o |’ entitat que acredita laformacié] també declara que els treballadorsi les treballadores que
presten els seus serveis per al’ empresa en obres de construccio han rebut una formacié especifica en matéria de prevencio de riscs laborals.

Signaturai segell deI’empresao Signaturai segell de I’ organitzacio
de qui larepresenti que acredita la formacio
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ANNEX IV
Model de sol-licitud d’inscripci6 o renovacio. Tramitacié no electronica

() Inscripcio

( )Renovaci6 REGISTRE D’ EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
(Llei 32/2006, de 18 d' octubre)

Comunitat Autonomade ............cccevevvvenennns
(Registred’entrada)..........c..cooeeieiieeieinenn.

SOL -LICITUD D’INSCRIPCIO/RENOVACIO

DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT

El S/ La Sra .oveeiiiiii e e e e e ey @MD DNE L i domicili as efectes de notificacions a
..................................................... ,delalocditat de .............cceevevveenn, provinciade ......ooveviiivieiiniiniin, PAIS i, @SSeNyal com a
mitja preferent per ales notificacions (marcau o emplenau allo que escaigui)

() Servei postal a domicili indicat

() Fax (prefix i NOMEr0): ..c.ccveeveeeeeueieeeieieieieieieieieeeieies

(- )D’atres (indicau-10S) ..o

I, actuant en representacié de I’empresa les dades de la qual consten més amunt (vegeu la instruccié d’ emplenament ndm.1), comparec davant el Registre
d Empreses Acreditades del sector de la construccio dalt indicat i

DECLAR:

1. Que I’empresa les dades de la qual figuren més amunt no esta inscrita en un altre registre d’ empreses acreditades i té intencio de desenvolupar activitats
incloses en I’ambit d’ aplicaci6 de la Llei 32/2006, de 18 d’ octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio, i d’intervenir en el procés de
subcontractacié en obres de construccio situades a territori.

2. Que |’ empresa esmentada compleix tots el's requisits que estableixen els apartats 1 i 2.8) de |’ article 4 deladitaLlei 32/2006 i, per tant, posseeix unaorga-
nitzaci6 productiva propia, disposa dels mitjans materials i personals necessaris, que es compromet a utilitzar en les obres I’ execuci6 de les quals contracti, assu-
mint els riscos, obligacions i responsabilitats corresponentsi exercint directament les seves facultats d’ organitzacio i direccio dels treballs en les obres; que dispo-
sa de recursos humans, en els nivells directiu i productiu, que tenen la formacié necessaria en prevencio de riscos laborals, i d’una organitzacié preventiva ade-
quada alalegislacio vigent, i que es compromet a mantenir els requisits esmentats durant I’ exercici de |’ activitat.

3. Que, a aquests efectes, son certes les dades consignades en el's quatre fulls de que consta aquesta sol -licitud i autentics els documents acreditatius que s hi
adjunten, per laqual cosa,

SOL-LICIT

Que |’ autoritat laboral tingui per presentada aquesta sol -licitud, amb els documents que s aporten, i resolgui atorgar LA INSCRIPCIO/LA RENOVACIO (rat-
Ilau el que no escaigui) d’ aquesta empresa en el Registre d’ Empreses Acreditades per actuar en el sector de la construccio.

(Signatura)
CARACTERISTIQUES GENERAL S DE L’EMPRESA SOL -LICITANT

Descripci6 detallada de I’ activitat per realitzar en obres de construccio:

Descripci6 de I’ organitzacié productiva que posseeix (vegeu lainstruccié d’ emplenament nim. 2):



BOIB Num. 106 31-07-2008 n

CARACTERISTIQUES PREVENTIVES DE L’'EMPRESA SOL LICITANT

ORGANITZACIO DE L’EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCIO
(vegeu la instruccié d’emplenament nim. 3)

Recursos propis: () Servei de prevencio propi
() Servei de prevencié mancomunat
() Treballadors/dores designats/ades
() Assumpci6 personal per |I'empresari o I’empresaria
Recursos aliens: () Servei/sde prevencio aié/aliens

FORMACIO PREVENTIVA DEL S SEUS RECURSOS HUMANS
Especificau els nivells de formacio en prevencio de riscs laborals dels seus recursos humans (vegeu la instruccio d’ emplenament ndm. 4):
Directius (indicau per grups d' ocupaci6 habitua el seu nivell formatiu):

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD

S'ha d'aportar la documentacio seglient, segons que correspongui:

(1) Quan s actui mitjangant representacio: escriptura de poder notarial que habiliti el signant per a la presentacié d’ aquesta declaracio o acreditacié de la
voluntat del declarant per qualsevol mitja admes en dret. En el cas d’ empreses no establertes a Espanya sera valida la tramesa de copia.

(2) L’empresa hade ratificar que els mitjans materials i humans que es detallen en els apartats corresponents estan adequadament organitzats i estructurats
i sOn suficients per executar els encarrecs COmpromesos.

(3) S'had aportar la documentacié acreditativa de |’ organitzacio preventiva de I’ empresa: acta de designacio subscrita per I'empresa i el/els treballador/s
designat/s; acta de constitucio del servei de prevencio propi; acta de constitucio del servei de prevencié mancomunat i d’ adhesio a aquest de |’ empresa; concert o
concerts formalitzats amb entitats especialitzades acreditades a aquest efecte.

S'han d'adjuntar els corresponents certificats acreditatius de la formacio.

RELACIO DE DOCUMENTS QUE SADJUNTENA LA SOL-LICITUD

Escriptura de poder notarial o un altre mitja d' acreditacié de la representacio.
Certificats acreditatius de la formacio preventiva de (especificau nre.) ........ treballadors/directius.

—_~—

)
)
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() Actales de designaci6 del/dels treballador/s designat/s.

() Actade constituci6 del servel de prevencid propi.

() Actade constituci6 del servei de prevencié mancomunat.

() Actad adhesié del’empresa a servei de prevencié mancomunat.

() Concert o concerts formalitzats amb entitats especialitzades acreditades com serveis de prevencio aliens.
(

(

D

)
)

atai signatura de I’empresari o de I’empresaria Si escau, signatura del representant

El termini maxim per practicar lainscripcio o per resoldre’ n la denegacio és de quinze dies, comptadors a partir de I’ entrada de la sol licitud a registre
de I’ organ competent per ala sevatramitacio, i es notifica en els deu dies segiients. Transcorregut aguest termini sense que hi hagi hagut resolucio6 denegatoria, es
podra sol licitar un certificat relatiu alainscripcio de I'empresa en el Registre.

PROTECCIO DE DADES. Als efectes que preveu I’ article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, us
informam que les dades consignades en I’ apartat ‘ Dades de I’ empresa sol -licitant’ (pag. 1) seran incorporades en un registre de consulta piblica. Respecte de les
esmentades dades podreu exercitar els drets d’ accés, rectificacio i cancel-lacio, en els termes prevists en laindicada Llei organica 15/1999.

(Espai reservat per al’ Administracio)

ANNEX V

Model de sol-licitud d’'inscripci6 o renovacio de la inscripcio per una empresa que es desplaca a Espanya amb els seus treballadors en virtut d’una
prestacio de serveisi que subscriu contractes en regim de subcontractacio per executar obres de construccio delstreballs als quals esrefereix I'article 2
delaLlel 32/2006, de 18 octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio

Sollicitud del...coooevie i REGISTRE D’EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
() Inscripcio (Llei 32/2006, de 18 d' octubre)

() Renovacio
Comunitat Autonomade ...........cocevvvvvennennns

(Registre d’ entrada)

SOL -LICITUD D’INSCRIPCIO/RENOVACIO

DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT

DECLAR:

1. Que I’empresa les dades de la qual figuren més amunt no esta inscrita en un altre registre d’ empreses acreditades i té intencio de desenvolupar activitats
incloses en I’ambit d’ aplicaci6 de la Llei 32/2006, de 18 d' octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio, i d’intervenir en el procés de
subcontractacié en obres de construccio situades a territori.

2. Que I’empresa esmentada compleix en la forma prevista en la disposicié addicional primera del Reia decret 1109/2007, de 24 d' agost, tots els requisits
que estableixen els apartats 1 i 2.8) de |'article 4 de ladita Llei 32/2006 i, per tant, posseeix una organitzacio productiva propia, disposa dels mitjans materiasii
personals necessaris, que es compromet a utilitzar en les obres I’ execucio de les quals contracti, assumint els riscos, obligacions i responsabilitats corresponents i
exercint directament |es seves facultats d’ organitzacié i direccio dels treballs en les obres; que disposa de recursos humans, en els nivells directiu i productiu, que
tenen la formacié necessaria en prevencio de riscos laborals, i d’'una organitzacié preventiva adequada a la legislacio vigent, i que es compromet a mantenir els
requisits esmentats durant I’ exercici de I’ activitat.

3. Que, a aquests efectes, son certes les dades consignades en el's quatre fulls de que consta aquesta sol -licitud i autentics els documents acreditatius que s hi
adjunten, per la qual cosa (vegeu lainstrucci6 d’ emplenament nim. 1),

SOL-LICIT

Que I’ autoritat laboral tingui per presentada aquesta sol -licitud, amb els documents que S aporten, i resolgui atorgar LA INSCRIPCIO/LA RENOVACIO (rat-
Ilau el que no escaigui) d’ aquesta empresa en el Registre d' Empreses Acreditades per actuar en el sector de la construccio.
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(Signatura)

CARACTERISTIQUES GENERALS DE L'EMPRESA SOL -LICITANT

Descripci6 detallada de I’ activitat per realitzar en obres de construccio:

Si la prestacio de serveis és en concepte de subcontractista, indicau quina és la vostra empresa comitent:
NOM 0 1a0 SOCHEl ... v e e

Si la prestacio de serveis no és en concepte de subcontractista, indicau de quin tipus de desplacament es tracta:
() Grup d'empreses
() Empresade treball temporal
Per a compliment del que preveu I’ article 7 de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, disposau de (vegeu lainstruccié d’ emple-
nament nim. 3):
() Unodiferents treballadors per ocupar-se d’ activitats de proteccid i d’ activitats de prevencié dels riscs professionals de I’ empresa.
() Unodiferents serveisinterns en I’empresa.
(' )Un o diferents serveis externs en I’ empresa.

PERSONAL QUE ESDESPLACA

Identificaci6 dels treballadors que es desplacen per executar la prestacio de serveis (vegeu la instruccio d’ emplenament nim. 4):
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Llinatges Nom DNI/Passaport Lloc detreball/
categoria professional

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD
S'ha d'aportar la documentacio seglient, segons que correspongui:

(1) Quan s actui mitjangant representacio: escriptura de poder notarial que habiliti el signant per a la presentacié d’ aquesta declaracio o acreditacié de la
voluntat del declarant per qualsevol mitja admes en dret. En el cas d’ empreses no establertes a Espanya sera valida la tramesa de copia.

(2) L’empresa hade ratificar que els mitjans materials i humans que es detallen en els apartats corresponents estan adequadament organitzats i estructurats
i son suficients per executar els encarrecs COmpromesos.

(3) Juntament amb la sol-licitud s'ha d’ aportar la documentacié acreditativa del compliment de |es obligacions establertes en |es normes nacionals de trans-
posicio de I’ article 7 (serveis de prevencid i proteccio) de |la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, relativa a |’ aplicacio de mesures per pro-
moure lamillorade la seguretat i de la salut dels treballadors.

(4) Juntament amb la sol-licitud, s haura d’aportar un certificat acreditatiu que el personal que es desplaca ha rebut formaci6 adequada en matéria de segu-
retat i salut, de conformitat amb el que preveu I’ article 12 de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de 1989, relativaal’ aplicacié de mesures per pro-
moure lamillorade la seguretat i de la salut dels treballadors.

RELACIO DE DOCUMENTS QUE SADJUNTEN A LA SOL-LICITUD

() Escripturade poder notarial o un atre mitja d’ acreditacio de la representacio.

() Certificats acreditatius de la formacio preventiva de (especificau nombre) ........ treballadors (article 12 Directiva 89/391/CEE).
() Certificat acreditatiu de disposar d’un servei de prevencié o proteccio (article 7 Directiva 89/391/CEE)

()
()
Datai signatura de |I’empresari/aria Si escau, signatura del representant

L’emplenament i la tramesa d’ aquesta sol -licitud permet a |’ empresa provisionalment intervenir en el procés de subcontractacio fins ala data de lains-
cripcio o denegacio.

El termini maxim per practicar lainscripcio o per resoldre’ n la denegacio és de quinze dies, comptadors a partir de I’ entrada de la sol licitud a registre de
|”0rgan competent per a la seva tramitacio, i es notifica en els deu dies seglients. Transcorregut aquest termini sense que hi hagi hagut resolucio denegatoria, es
podra sol licitar un certificat relatiu alainscripcio de I'empresa en el Registre.

PROTECCIO DE DADES. Als efectes que preveu I article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, us
informam que les dades consignades en I’ apartat ‘ Dades de I’ empresa sol -licitant’ (pag. 1) seran incorporades en un registre de consulta piblica. Respecte de les
esmentades dades podreu exercitar els drets d’ accés, rectificacio i cancel-lacio, en els termes prevists en laindicada Llei organica 15/1999.

(Espai reservat per al’ Administracio)

ANNEX VI
Model de comunicacié de variacié de dades. Tramitacié no electronica

REGISTRE D'EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
(Llei 32/2006, de 18 d' octubre)
Comunitat Autonomade ............ocevvvenennn.
(Registre d’ entrada)

COMUNICACIO DE VARIACIO DE DADES

DADES IDENTIFICATIVES DE L'EMPRESA
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DADES QUE ESMODIFIQUEN DE L’EMPRESA

El Sr./ LA Sra .ovveiiiiiiiiin e se e e eee e ey @B DNI Ll 1o domicili @ls efectes de notificacions a
..................................................... ,delalocditat de .............ceevveenn, provinciade ......ooveviiivieiiniiiiiny PAIS i, @SSeNyal com a
mitja preferent per ales notificacions (marcau o emplenau allo que escaigui)

Servei postal al domicili indicat

Fax (prefix i NUMEN0): .....cvvveuiecieiceieeeeeeeenes

D @ILIES (INAICALFIOS) ..ttt sttt enenn

i, actuant en representacio de I’empresa les dades de la qual consten més amunt (1), comparec davant el Registre d’ Empreses Acreditades del sector de la
construcci6 dalt indicat i, de conformitat amb el que disposal’article 3.2 del Reial decret ,

COMUNIC:

Que les dades identificatives que consten en el Registre respecte de |’ empresa dalt indicada han variat i que afecten aguesta modificacio les que s'insereixen
a continuacio:

Datai signatura de |I’empresari/aria Si escau, signatura del representant
(En aquest cas, s’ ha d' adjuntar |’ acreditacio de |la representacio)

PROTECCIO DE DADES. Als efectes que preveu I’article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter perso-
nal, us informam que les dades consignades en |’ apartat ‘ Dades que es modifiquen de |I’empresa’ seran incorporades en un registre de consulta publica. Respecte
de les dades esmentades podreu exercitar els drets d’ accés, de rectificacio i de cancel-laci6 en els termes que estableix Llei Organica 15/1999.

ANNEX VII
Model de sollicitud de cancellacié

REGISTRE D' EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
(Llei 32/2006, de 18 d' octubre)

Comunitat Autbnomade ............ocvvvvveneennn.
(Registre d’ entrada)

SOL-LICITUD DE CANCEL-LACIO D’'INSCRIPCIO

DADES IDENTIFICATIVES DE L'EMPRESA

El Sr./ La Sra .oovvviiiiiei e eeseeneneeennenee e e s eee e e, @B DNI Lol 1o domicili @ls efectes de notificacions a
..................................................... ,delalocditat de .............cevveveenn, provinciade ......oovevvieiieiiniiniiny PAIS ccccccceeee.., @SSeNyal com a
mitja preferent per ales notificacions (marcau o emplenau allo que escaigui)

() Servei postal a domicili indicat
() Fax (prefix i NOMEr0): ....cceeeueeeeeueeeenieieieieieieieieeeieees
() D ATIES (INQICAU-IOS) ....vivieiiiiieieieieieieieiei et eb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb b bbb b e bbb bbb e bbb bbb e bt e bbb bbb s
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i, actuant en qualitat d’empresari/aria en representacio de I’empresa les dades de la qual consten més amunt (1), comparec davant el Registre d' Empreses
Acreditades del sector de la construcci6 dependent de la autoritat laboral de ... e

SOL-LICIT:

Que I’ autoritat laboral tingui per presentada aquesta sol licitud i dugui a terme la CANCEL-LACIO DE LA INSCRIPCIO d aguesta empresa en el Registre
d Empreses Acreditades.

(Signatura)

Datai signatura de |I’empresari/aria Si escau, signatura del representant
(En aquest cas, s’ had adjuntar |’ acreditacio de la representa-
cio)

PROTECCIO DE DADES. Als efectes que preveu I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter perso-
nal, us informam que |es dades consignades en |’ apartat ‘ Dades identificatives de |’ empresa’ seran incorporades en un registre de consulta pablica. Respecte de les
dades esmentades podreu exercitar els drets d’ accés, de rectificacio i de cancel-laci6 en els termes que estableix Llei Organica 15/1999.

ANNEX VI
Model de sollicitud presencial de certificat d’inscripcio. Tramitaci6 no electronica

REGISTRE D' EMPRESES ACREDITADES
SECTOR DE LA CONSTRUCCIO

(Espai reservat per alaidentificacio de
I’ autoritat laboral que expedeix el certificat)
SOL-LICITUD DE CERTIFICAT D’'INSCRIPCIO

DADES DE LA SOL-LICITUD

Si actua mitjangant representacio, indicau les seglients dades del representant:
Nom i llinatges:

Numero d'identificacio (DNI, NIE, €C.) .. .uvuiiiie e

(signatura)

Per quin mitja voleu rebre el certificat?
Descarrega electronica del certificat.
Indicau en quina adreca de correu electronic voleu rebre I’ avis de notificacio:

()

() Accept larecepcio d aquest avis en el correu electronic indicat i don el meu consentiment pel que faal tractament automatitzat de les meves dades, d'a-
cord amb el que disposal’article 6 dela Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal
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() Tramesapostal

Domicili (carrer, plaga, etc.)

NUm.
Lletra
Escala
Pis
Porta

Localitat
Provincia

Codi postal

() Lliurament ala personainteressada en les oficines de I autoritat |aboral

PROTECCIO DE DADES. Als efectes que preveu I’ article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, us
informam que les dades consignades en |’ apartat ‘ Dades de la sol licitud’ seran incorporades en un registre de consulta ptblica. Respecte de les dades esmentades
podreu exercitar els drets d’ accés, de rectificacio i de cancel-lacio en els termes que estableix Llei organica 15/1999.

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA

Num. 13871
Correcci6 d'errada del Decret 76/2008, de 4 de juliol, pel qual esregula I’ aplicacio, en I’ambit agricola i ramader, de la Llel 16/2006, de 17 d’ oc-
tubre, deregim juridic de lesllicencies integrades d' activitats de les I lles Balears

Ates que s ha observat una errada a la versié catalana del Decret 76/2008, de 4 de juliol, pel qual es regulal’aplicacid, en I’ambit agricola i ramader, de la
Llei 16/2006, de 17 d' octubre, de régim juridic de les llicencies integrades d’ activitats de les Illes Balears (publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.
96, de 10 dejuliol de 2008), se'n falarectificacio oportuna.

A lapagina6, en el darrer paragraf de I’ exposici6 de motius, on diu:

‘Per tot aix0, a proposta de la consellerad’ Agriculturai Pesca, després de consultar |es entitats representatives del's sectors afectats, oit el Consell Consultiu,
i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessié de 4 de juliol de 2008’

Hadedir:

‘Per tot aix0, a proposta de la consellerad’ Agriculturai Pesca, després de consultar les entitats representatives dels sectors afectats, d’acord amb el Consell
Consultiu, i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessié de 4 dejuliol de 2008'.

Palma, 18 de juliol de 2008

Laconsellerad’Agriculturai Pesca
Merce Amer Riera

— Q0 —

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

SINDICATURA DE COMPTES

Num. 13808
Acord pel qual s'aproven la convocatoria, les bases, €l barem de meritsi la designacié de la Comissié Tecnica de Valoracié del concurs per al pro-
veiment del Iloc de treball d’ajudant d’arxiu de la Sindicatura de Comptes de les I lles Balears.

L’ article 69 del Reglament de regim interior de I’ SCIB disposa que el personal dels cossos generals d’ administracio sera seleccionat bé pels sistemes d’ opo-
sici6 o concurs-oposicio lliures, bé mitjangant concurs especific de meérits o Iliure designacio entre funcionaris, d’ acord amb el que estableixi la Relacié de llocs
de treball.

Elsarticles 75 i seglients de laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6é Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, regulen els sistemes ordina-
ris de provisio de llocs de feina

El Reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris a servei de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de marg, aplicable a personal a servei de |’ SCIB d'acord amb el que preveu |’article 28 de la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura
de Comptes, dedica el capitol 11 aestablir el procediment a seguir per al proveiment de llocs de treball per concurs de merits.

Atesala normativa esmentada, i amb lafinalitat de cobrir € Iloc de treball d’ ajudant d’arxiu, I’ objecte d’ aquest Acord és aprovar |a convocatoria per a pro-
veiment de personal funcionari del lloc de treball esmentat de |la Sindicatura de Comptes de les I1les Balears, dotat pressupostariament, les seves basesi €l barem
de merits, aixi com la designaci6 dels membres de la Comissi6 Técnica de Valoracio.



