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Qualsevol técnic municipal o agent de la Policia Local tindra accés a les
obres, amb €l fi de comprovar que les mateixes s gjusten al’ acte comunicat per
I"interessat. Per aquesta rad el justificant del document de comunicacio es tro-
bara al lloc de I’obra i exposat des d’'un lloc visible des de I’ exterior a fi que
pugui ser examinat en el moment que s efectui |la comprovacio.

El régim d' assabentat regulat en aquesta Ordenanca s’ entén salvat el dret
de propietat i sense perjudici de tercer.

Article 9.- Mesures de protecci6 de la legalitat

9.1.- Quan les obres menors simples es redlitzin sense la comunicacié
regulada en aquesta Ordenanca, I’ Ajuntament acordara les mesures regulades a
lallei 10/1990, de 23 d octubre, de disciplina urbanistica a les Illes Balears o
norma legal vigent en el seu cas, relatives a les Ilicencies urbanistiques i que
siguin d’ aplicaci6 a tipus d’ obra objecte d’ aguesta Ordenanga.

9.2.- En el cas que s observi, després d'una inspeccio pels serveis muni-
cipals, bé d' ofici, bé per denlincia de particulars, que s ha apreciat que les pre-
sumptes “obres menors simples’ no son tals, siné que s han de conceptuar veri-
tablement com a obres menors generals o, si n’era el cas, com auténtiques obres
majors, hom estara sempre a aquesta conceptuacio i seran prevaents els criteris
del’ Ajuntament al’ horad’ aqueixainterpretaci6 i s’ haurade demanar la corres-
ponent Ilicéncia urbanistica per lavia general, amb les sancions administratives
gue correspongui.

9.3.- Es considera infraccié greu contra aquesta Ordenancga la manca de
comunicaci6 que hi esregulai es podra sancionar amb multa de fins a 1.500 €
0 la quantitat que correspongui a aquest Ajuntament per aguest rang de grave-
tat.

9.4.- Es considerainfracci6 lleu I'incompliment del termini d' execucio de
I’obrai es sancionara amb multa fins a 750 € o la quantitat que correspongui a
aguest Ajuntament per a aquest rang de gravetat. També es considera infraccio
Ileu no disposar en €l lloc de les obresi durant el transcurs d’ aquestes, del docu-
ment d’ assabentat de |’ obra menor simple.

9.5.- Es considera infracci6 Ileu les obres que, essent obres menors sim-
plesi no superin el pressupost maxim per tenir aquesta condicio, modifiquin les
obres objecte de I’ acte comunicat.

9.6.- Si el seu pressupost superas el maxim establert per tenir la condicio
d obramenor simple, s'estaraal régim disciplinari establert per alesinfraccions
urbanistiques alallei 10/1990 o norma urbanistica aplicable.

9.7.- Les accions i omissions tipificades com a infraccions en la llei
10/1990 donaran lloc a la tramitacié del corresponent expedient sancionador i
imposicié, s s escau, de les sancions corresponents.

Article 10.- Limitacions a I'Gs del sistema autoritzat per aguesta
Ordenanca

Només es podra concedir unallicéncia d’ obra menor simple en el periode
d'un any natural, tret d' autoritzacié expressa amb visita d'inspeccié que justifi-
qui la plena necessitat d’' una autoritzacié nova per una altra obra menor simple.

Article 11.- Horari de realitzaci6 de les obres menors simples

L'horari per alarealitzacié de les obres menors simples és el segiient: de
8:00 hores a 14.00 hores i de 16:00 hores a 20:00 hores, amb I’ obligacié que la
utilitzacié de maquinaria que faci remor només es podra emprar a partir de les
11:00 hores i s haura d’acomplir, en tot moment, amb |a resta de la normativa
en matéria de remors.

Disposici6 transitoria
Aquesta Ordenanga no sera d’ aplicaci6 al's procediments iniciats abans de
la seva entrada en vigor, els quals es regiran per la normativa anterior.

Disposicio final

Aquesta Ordenanca entrara en vigor, tot conformement amb I'article
103.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
Illes Balears, una vegada publicada integrament al BOIB, i sempre que hagi
transcorregut el termini que s assenyalaal’ article 113 delapropiaLlei 20/2006,
jaesmentada.

— 0 —

Num. 8036
INFORMACIO PUBLICA DE L'ACORD DEL PLE DE L'AJUNTA-
MENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY DE DATA 23 D'ABRIL DE
2008, ON S'APROVA INICIALMENT EL TEXT DEL REGLAMENT
D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL ESCOLAR
MUNICIPAL DE SANT ANTONI DE PORTMANY

Esfaplblic que el Ple en la sessi6 de data 23 d' abril de 2008, conforme-
ment amb allo establert ala Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les Illes Balears, ha adoptat I acord relatiu a

ler.- APROVAR INICIALMENT el text del Reglament d’ organitzacio i
funcionament del Consell Escolar Municipal de Sant Antoni de Portmany.
2n.- SOTMETRE L'EXPEDIENT A INFORMACIO PUBLICA mitjan-

cant €l corresponent anunci al BOIB i a taul6 d’anuncis de I’ Ajuntament, per
un termini de 30 dies, durant els quals els vesins i les persones |egitimament
interessades podran examinar-lo i formular reclamacions, objeccions o observa-
cions.

3er.- SOTMETRE L' EXPEDIENT A AUDIENCIA PREVIA de les asso-
ciacions veinals i de defensa de les persones consumidores i usuaries establer-
tes a municipi i que estiguin inscrites en el Registre municipal d’ associacions
veinals i les finditats de les quals guardin relacié directa amb aquesta
Ordenanca.

4art.- CONSIDERAR que una vegada hagi finalitzat el periode d'infor-
macié publica, s'haura d'adoptar I’ acord definitiu que procedeixi, tot resolent
les reclamacions, objeccions 0 observacions que s hagin presentat, amb aprova-
ci6 de laredacci6 definitivade I ordenanca a que es refereix |' acord fins llavors
inicial. En el cas que no es presentin reclamacions, objeccions o observacions,
ENTENDRE DEFINITIVAMENT APROVAT L' ACORD inicial, sense necessi-
tat de cap acord plenari exprés.

5é.- PUBLICAR d BOIB I’ acord definitiu que correspongui, jasigui I'i-
nicial elevat automaticament ala categoria de definitiu, jasigui €l definitiu deri-
vat de laresolucio de les reclamacions, objeccions o observacions, aixi com el
text integre d’ aquesta Ordenanga, als efectes oportuns d'entrada en vigor, tot
conformement amb | article 103.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, muni-
cipa i derégim loca deles|lles Balears.

En conseqliencia, d’acord amb I’ apartat segon se sotmet |’ expedient a
informacio publica, per un termini de 30 dies, durant els quals els vesins i les
persones legitimament interessades podran examinar-lo i formular reclama-
cions, objeccions o observacions.

L’ expedient estara de piblic manifest ala Secretaria de la Corporacio.

L' Alcalde, José Sala Torres
Sant Antoni de Portmany, 30 d'abril de 2008.
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Ajuntament de Sant Josep

Num. 7893
Mitjancant Decret d’ Alcaldia nim. 353 de 30 d' abril de 2008, s han apro-
vat |es bases que a continuacio es transcriuen:

‘BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UNA PLAGA INTERINA D’ ARQUITECTE, INCLOSA A L’ O-
FERTA D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOSEP PER A
L’ANY 2008.

1) Descripcio6 de la plaga: Arquitecte, grup A.

Realitzacio de les funcions per ales quals I’ habilitala sevatitulacié en el
camp de laredacci6 d'informes técnics d' expedients municipals urbanisticsi de
Ilicéncies d’ obres i altres informes que li corresponen pel seu carrec.

2) Requisits dels aspirants:

Les solicituds dirigides a sr Alcalde, es presentaran al Registre Genera
de I’ Ajuntament, durant el termini de 10 dies naturals comptats a partir de la
publicacié de la convocatoria a BOIB.

Per prendre part en el procés selectiu mitjangant concurs-oposicié és
necessari que les persones aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del ter-
mini de presentacio de sol licituds, els seglients requisits:

a) Ser espanyol/a, 0 nacional dels estats membres de la Uni6 Europea, 0
nacional d’aguells estats als quals sigui d’aplicacio lalliure circulacié de treba-
Iladors, en els termes previstos en lallei estataal que regula aquesta matéria

b) Tenir 18 anysi no excedir d'aquells en que faltin menys de deu anys
per ala jubilacié forgosa per edat determinada a la legislacié basica de funcid
publica. Al sol efecte de I’ edat maxima es compensara el limit amb els serveis
prestats anteriorment a qual sevol Administracié Publica

c) Estar en possessio del titol d'arquitecte, o en condicions d’ obtenir-lo en
ladata en qué acabi el termini de presentacio de sol licituds.

Les persones aspirants dels estats estrangers hauran d’estar en possessio
d’algun delstitols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent d' aplicacio.

Aixi mateix, les persones nacionals d' estats estrangers hauran d’ acreditar
coneixements suficients de catalai castella en els termes d' aquesta convocato-
ria

d) No haver estat separat, mitjancant expedient administratiu, del Servel
de I’Administraci6 Publica, estatal, autondmica o local, ni trobar-se inhabilitat
per al’exercici de funcions publiques.

€) No patir malatia o impediment fisic que no permeti € normal desen-
volupament de les funcions de la plaga a proveir.

f) En general, no estar sotmeés a cap causa d' incapacitat especifica previs-
ta alanormativa vigent.

Tenir e nivell B de coneixements de la llengua catalana. Aquest requisit
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s haura d’ acreditar presentant el certificat expedit per la Direccio Genera de
Politica LingUstica del Govern Balear o certificat equivalent, o bé mitjangant la
superaci6 de la prova que a aquest efecte s estableixi que s haura de sol licitar
al temps de presentar lainstancia.

3) Tribunal qudificador:

1.- El Tribunal qualificador d’ aquestes proves estara constituit de laforma
seguient:

President: Sr. Joan Josep Prats Mari.

Suplent: Sra. Maria Ribas Tur.

Primer vocal: Un arquitecte designat per un gjuntament d’ Eivissa.

Segon i tercer vocal: Dos arquitectes designats pel Consell Insular
d Eivissa

Al mateix temps es sollicitara al Consell Insular, e nomenament de dos
funcionaris amb la mateixa titulacio i especiditat a qué es refereix la convoca
toria, que seran €ls suplents d’ aquests vocals.

Quart vocal i suplent: Un representant sindical dels funcionaris de
I’ Ajuntament que actuara Gnicament amb veu i sense vot.

Secretari: la secretaria d’ aquest Ajuntament, Sra. Maria Domingo Garcia,
0 persona que la substitueixi.

2.- Com aassessor del Tribuna en la prova de coneixements de catala, es
designa |’ assessora lingliistica d’ aquest Ajuntament, que actuara amb veu i
sense vot.

3.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia de més
de lameitat del seus membres, titulars o suplents.

4) Procés de seleccio:

La seleccié constara de les segiients fases:

lafase: Oposicio.

Constara de dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants.

1.- Coneixement de lallengua catalana. Prova de coneixements delallen-
gua catalana, nivell B.

La prova de coneixements de la llengua catalana s organitzara en quatre
arees que avaluen les habilitats segiients:

Area 1.- Comprensi6 oral i lectura

Area 2.- Expressio escrita

Area 3.- Domini practic del sistema lingiistic.

Area 4.- Expressio oral.

La qualificacié sera d’ apte o no apte, sent necessari superar aquest exer-
cici per passar alarealitzacié del seguent.

Per superar la prova sera necessari obtenir un 72% del total de la prova.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin, mitjancant |’ aportacié de titol o certificat oficial corresponent, els
coneixements de catala del nivell exigit o superior en aguesta convocatoria,
expedit per I'Escola Balear d’ Administracié Publica (o per I'Institut Balear
d’ Administracié Puablica, fins a la data de creaci6 de I’ esmentada Escola) o
expedit 0 homologat per la Direccié General de politica linglstica.

2.- Realitzaci6 del seglient exercici escrit consistent adesenvolupar durant
el temps maxim de dues hores, dos temes extrets al’ atzar, un de cada annex del
seglient temari:

ANNEX |

Temari:

1r. Execucio de plangjament: unitats d’'execucid. Sistemes d'actuacio.
Criteris d’ eleccié. Sistemes de compensacié i cooperacio.

2n. Intervencié en I'edificacié i usos del sdl: llicéncia urbanistica
Naturalesa i régim juridic. El visat col-legia en els projectes d'obres. Ordres
d’ execucio.

3r. Classes de plans d'ordenaci6: Pla nacional d'ordenaci6, Pla director
territorial de coordinacio, Pla general d’ ordenaci6 urbana, Normes subsidiaries,
Projecte de delimitacié de sol urba.

4t. Projectes d' obres. Definicio i fases: memoaria, planols, plec de condi-
cionsi pressupost. Tramitacio.

5e. Legislacié autonomicade les lles Balears, referida a |’ urbanisme des
de I’any 1990.

6e.- Competéencies professionas dels arquitectes. Emissions d'informes
municipals en relacié amb les competencies que té atribuides. Continguts dels
informes.

La puntuacié d’ aquest exercici sera de 0 a 7 punts i sera necessari un
minim de 3,5 punts per superar la prova.

2afase: Concurs de mérits:

En aquesta fase es puntuaran els merits, degudament acreditats mitjancant
certificat origina o compulsat de I’empresa o administracio, de les persones
aspirants que hagin superat la fase anterior.

La puntuacié total d’ aquests merits no superara els 3 punts.

1) Experienciaprofessional: es valoraran els meritsfinsaun maxim d’' 1,5
punts.

a) Serveis prestats com a arquitecte a I’ Administracio: 0,25 per anys fins
aun maxim d’ 1,5 punts.

b) Experienciaen treballs d' arquitecte al’ empresa privada: 0,10 punts per
any fins aun maxim d'un punt.

2) Formacié: es valoraran els merits fins a un maxim d' 1,5 punts.

a) Formaci6 no reglada: fins a un maxim d’ un punt.

Cursos relatius a local, urbanisme, procediment administratiu, autocad.
Lleis d' aplicacio.

Cursos o jornades de 10 a 20 hores..... ..0,3 punts per curs.

Cursos o jornades de 21 a 30 hores..... ..0,4 punts per curs.

Cursos o jornades de més de 31 hores........... 0,5 punts per curs.

L es jornades especificades en dies de duracié es comptaran amb
I’ equivalent a 10 hores per dia, amb un maxim d'un punt per aquest apartat.

b) Altres mérits: es valoraran amb 0,5 punts.

Una vegada realitzada aguesta fase, es sumaran les dues puntuacions
obtingudes pels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sollicitudsi en el termini de 3 dies
segiients a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, el Sr. Alcade
aprovaralallistad aspirants admesosi exclososi es publicara a tauler d’anun-
cisde I’ Ajuntament, assenyalant, amés, diai hora per realitzaci6 dels exercicis,
gue en tot cas, sera com a maxim dins dels vint dies naturals segiients ala fina-
litzacié del termini de presentacié de sollicituds.

5) Proposta de nomenament:

El Tribunal proposara |’ aspirant que havent superat I exercici de I’ oposi-
cié i afegit ala puntuaci6 lanotadel concurs, hagi obtingut la major puntuacié
i elevaraal’Alcaldiala proposta per al seu nomenament com a funcionari inte-
rf.

En el suposit de no prendre possessio en el termini de tres dies seglients a
la presentaci6 de la documentacié, decauraen el seu dret i esproposaraladesig-
naci6 interinaal’ aspirant seglient que hagi obtingut |a segiient major puntuacio.

6) Recursos i impugnacions:

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n deri-
vini I’actuaci6 del Tribunal podran ser impugnats en els casos i formes previs-
tosenlalle.

Laqual cosaes publica per a general coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 30 d' abril de 2008.
L’ALCALDE, St: Josep Mari Ribas.

Mediante Decreto de Alcaldian® 353, de 30 de abril de 2008, se han apro-
bado las bases que a continuacién se transcriben:

‘BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA INTERINA DE ARQUITECTO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE OCUPACION DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP
PARA EL ANO 2008.

1) Descripcion de la plaza: arquitecto, grupo A.

Realizacion de las funciones para las cuales le habilita su titulacion en el
campo de la redaccion de informes técnicos de expedientes municipales urba-
nisticos y de licencias de obras y otros informes que le correspondan por su
cargo.

2) Requisitos de los aspirantes.

Las solicitudes dirigidas a Sr. Alcalde se presentardn en € Registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias naturales contados a par-
tir de la publicacion en el BOIB.

Para tomar parte en el proceso selectivo mediante concurso oposicion es
necesario que las personas aspirantes retinan, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de aquellos estados en los cuales sea de apli-
cacion lalibre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la ley
estatal que regula esta materia.

b) Tener 18 afios y no exceder de aquellos en que falten menos de diez
afios parala jubilacién forzosa por edad determinada en lalegislacién basicade
funcion pablica. Al Gnico efecto de la edad méxima se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormente en cualquier Administracion Pablica

c) Estar en posesion del titulo de arquitecto, o en condiciones de obtener-
lo en lafecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes de los estados extranjeros tendran que estar en
posesion de alguno de los titulos reconocidos en Espafia de conformidad con lo
gue establece la normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, las personas nacionales de estados extranjeros tendran que
acreditar conocimientos suficientes de catalan y castellano en los términos de
esta convocatoria

d) No haber estado separado, mediante expediente administrativo, del ser-
vicio de la Administracion Publica, estatal, autonémica o local, ni encontrarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o impedimento fisico que no permita el normal
desarrollo de las funciones de la plaza a proveer.

f) En general, no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifi-
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caprevista en la normativa vigente.

Tener el nivel B de conocimientos de la lengua catalana. Este requisito se
tendra que acreditar presentando el certificado expedido por la Direccion
Genera de Politica Linguistica del Govern Balear o certificado equivalente, o
bien mediante |a superacion de la prueba que a este efecto se establezca que se
tendr& que solicitar al tiempo de presentar lainstancia.

3) Tribunal calificador:

1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente: Sr. Joan Josep Prats Mari.

Suplente: Sra. Maria Ribas Tur.

Primer vocal: Un arquitecto designado por un ayuntamiento de |biza.

Segundo y tercer vocal: Dos arquitectos designados por €l Consell Insular
d Eivissa

Al mismo tiempo se solicitard al Consell Insular, el nombramiento de dos
funcionarios con lamismatitulacion y especialidad a que se refiere la convoca
toria, que serén los suplentes de estos vocales.

Cuarto voca y suplente: un representante sindical de los funcionarios del
Ayuntamiento que actuara Gnicamente con voz y sin voto.

Secretario: la secretaria de este Ayuntamiento, Sra. Maria Domingo
Garcia, o persona que la substituya.

2. Como asesor del Tribunal en la prueba de conocimientos de catalan, se
designa a la asesora linguiistica de este Ayuntamiento, que actuardcon voz y sin
voto.

3. El Tribuna no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de
lamitad de sus miembros, titulares o suplentes.

4) Proceso de seleccion:

La seleccidn constara de las siguientes fases:

12 fase. Oposicion.

Constara de dos gjercicios, de carécter obligatorio y eliminatorio para
todas las personas aspirantes.

1.-Conocimiento de la lengua catalana. Prueba de conocimientos de la
lengua catalana, nivel B.

La prueba de conocimientos de lalengua se organizara en cuatro éreas que
evalUan |as habilidades siguientes:

Area 1. Comprension oral y lectura.

Area 2. Expresion escrita

Area 3. Dominio préctico del sistema lingiistico.

Area 4. Expresion oral.

La calificacion sera de apto o no apto, siendo necesario superar este gjer-
cicio para pasar alarealizacion del siguiente.

Para superar la prueba serd necesario obtener un 72% del total de la prue-
ba

Quedaran exentos de realizar esta pruebalas personas aspirantes que acre-
diten, mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, los
conocimientos de catalan del nivel exigido o superior a esta convocatoria, expe-
dido por la Escuela Balear de Administracion Publica (o por el Instituto Balear
de Administracion Plblica, hasta la fecha de creacién de dicha escuela) o expe-
dido o0 homologado por la Direccién General de Poalitica Lingistica.

2. Realizacién del siguiente gjercicio consistente en desarrollar durante el
tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos a azar, uno de cada anexo del
siguiente temario:

ANEXO |

Temario:

1°. Ejecucion de planeamiento: unidades de gjecucion. Sistemas de actua-
cion. Criterios de eleccion. Sistemas de compensacion y cooperacion.

2°. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: licencia urbanistica.
Naturaleza y régimen juridico. El visado colegia en los proyectos de obras.
Ordenes de ejecucion.

3°. Clases de planes de ordenacion: Plan nacional de ordenacién, Plan
director territorial de coordinacién, Plan general de ordenacién urbana, Normas
subsidiarias, Proyecto de delimitacién de suelo urbano.

4°. Proyectos de obras. Definicién y fases: memoria, planos, pliego de
condiciones y presupuesto. Tramitacion.

5°. Legidacion autonémica de las Islas Baleares, referida a urbanismo
desde el afio 1990.

6°. Competencias profesionales de los arquitectos. Emisiones de informes
municipales en relacion con las competencias que tiene atribuidas. Contenidos
de los informes.

Lapuntuacion de este gjercicio serade 0 a 7 puntos y seré necesario obte-
ner un minimo de 3,5 puntos para superar la prueba.

22 fase. Concurso de méritos:

En esta fase se puntuaran los méritos, debidamente acreditados mediante
certificado original o compulsado de la empresa o administracion, de las perso-
nas aspirantes que hayan superado la fase anterior.

La puntuacion total de estos méritos no superara los 3 puntos.

1) Experiencia profesional: se valoraran los méritos hasta un méximo de
1,5 puntos.

a) Servicios prestados como arquitecto en la Administracion: 0,25 por

afios hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Experiencia en trabajos de arquitecto en la empresa privada: 0,10 pun-
tos por afio hasta un méaximo de un punto.

2) Formacién: se valorardn |os méritos hasta un méximo de 1,5 puntos.

a) Formacion no reglada: hasta un méximo de un punto.

Cursos relativos a local, urbanismo, procedimiento administrativo, auto-
cad. Leyes de aplicacion.

Cursos o jornadas de 10 a 20 horas........... 0,3 puntos por curso.

Cursos o jornadas de 21 a 30 horas........... 0,4 puntos por curso.

Cursos o jornadas de més de 31 horas........ 0,5 puntos por curso.

L as jornadas especificadas en dias de duracion se contardn con el equiva-
lente a 10 horas por dia, con un méaximo de un punto para este apartado.

b) Otros méritos: se valoraran con 0,5 puntos.

Una vez redlizada esta fase, se sumaran las dos puntuaciones obtenidas
por los aspirantes.

Finalizado €l plazo de presentacién de solicitudesy en el plazo detres dias
siguientes alafinalizacion del plazo de presentacion deinstancias, el Sr. Alcalde
aprobara lalista de aspirantes admitidos y excluidosy se publicard en €l tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sefialando, ademas, diay hora paralarealizacion
delos gercicios que, en todo caso, serd como méaximo dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5) Propuesta de nombramiento:

El Tribunal propondra al aspirante que, habiendo superado €l gercicio de
la oposicién y afiadido a la puntuacion la nota del concurso, haya obtenido la
mayor puntuacién y elevara a la Alcaldia la propuesta para su nombramiento
como funcionario interino.

En el supuesto de no tomar posesion en el plazo de tres dias siguientes a
la presentacion de la documentacidn, decaera en su derecho y se propondra la
designacion interina al aspirante siguiente que haya obtenido la siguiente mayor
puntuacién.

6) Recursos e impugnaciones:

La presente convocatoria y todos aguellos actos administrativos que se
deriven y la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y for-
mas previstos en la Ley.’

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sant Josep de sa Talaia, 30 de abril de 2008.
EL ALCALDE, Fdo: Josep Mari Ribas.

_o_

Ajuntament de Sant Joan de Labritja

Num. 7852
Havent estat aprovada definitivament la Modificacié de Credits 1/2008,
després de la seva publicacié a BOIB nim. 37 de data 15 de mar¢ de 2008, i
exposada al public pel termini de quinze dies habils, sense que haver-se produit
reclamaci6 alguna sobre la mateixa; es public, a nivell de capitols, € resum de
I” estat de despesesi ingressos del Pressupost General 2008, per a general conei-
xement.

Estat de despeses

1. Despeses de Personal 1.179.880,00 €
2. Despeses en béns correntsi serveis 1.851.922,70 €
3. Despeses financeres 39.600,00 €
4. Transferencies corrents 348.625,23 €
6. Inversions reals 2.902.034,61 €
7. Transferéncies de capital 272.000,00 €
9. Passius financers 205.000,00 €
Total 6.799.062,54 €
Estat d’ingressos

1. Impostos directes 1.706.000,00 €
2. Impostos indirectes 403.000,00 €
3. Taxesi altresingressos 1.443.900,00 €
4. Transferéncies corrents 862.500,00 €
5. Ingressos patrimonials 127.000,00 €
7. Transferéncies de capital 1.658.262,78 €
8. Actius financers 213.399,76 €
9. Passius financers 385.000,00 €
Total 6.799.062,54 €

Sant Joan de Labritja, 23 d’abril de 2008.
L' ALCALDE, Sgt. Antoni Mari Mari

Habiendo resultado aprobada definitivamente |la M odificacion de Créditos
1/2008, tras haberse publicado en el BOIB nimero 37 de fecha 15 de marzo de
2008y expuestaa publico por plazo de quince dias hébiles sin que se hayan for-
mulado reclamaciones sobre la misma, se hace publico, a nivel de capitulos, el



