
BASES  QUE  REGIRAN  EL  CONCURS  DE  MÈRITS  PER  COBRIR,  AMB
CONTRACTE  D’INTERINITAT,  UNA  PLAÇA  D’ARQUITECTE  DEL
PATRONAT MUNICIPAL DE L’HABITATGE, ACTUALMENT VACANT PER
RAÓ DE L’EXCEDÈNCIA FORÇOSA PER OCUPAR CÀRREC PÚBLIC DE
L’ARQUITECTE TITULAR.

ESCALA: Règim interí de la plantilla laboral del Patronat Municipal de l'Habitatge.

NOMBRE DE VACANTS: 1

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: Concurs.

TIPUS  DE  CONTRACTE  i  DURADA: Article  15.  1  c)  de  l’Estatuts  dels
Traballadors: Per substituir a un treballador amb dret a reserva del lloc de treball: el Sr.
Juan Manuel Martínez Álvarez. Duració del contracte: El contracte finalitzarà a la data
en que el treballador amb situació d’excedència reingressi en el seu lloc de treball per
finalització de l’excedència, o fins quan el Patronat Municipal de l’habitatge consideri
que ja no existeixen les raons d’urgència que varen motivar la seva cobertura interina.

REQUISITS DELS ASPIRANTS: Els aspirants a aquestes proves selectives hauran
de reunir, a la data de finalització del termini d’admissió de sol·licituds, els següents
requisits:

A)  Tenir  la  nacionalitat  espanyola,  o,  en  el  cas  de  nacionals  d’altres  Estats,
complir els requisits establerts en l’article 57 de la llei 7/2007, de 13 d’abril, de l’Estatut
Bàsic de l’empleat públic.

B) Ternir complits els setze anys en el moment de presentació d’instàncies i no
haver arribat a l’edat de jubilació forçosa.

C)  Estar  en  possessió  del  títol  d’Arquitecte  Superior,  o  estar  en  condicions
d’obtenir-lo a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

D)  Tenir  la  capacitat  funcional  necessària  per  el  desenvolupament  de  les
funcions pròpies de la plaça.

E) No haver estat separat ni despedit, mitjançant expedient disciplinari del servei
a  qualssevol  Administració  pública,  o  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les
Comunitats Autònomes, ni trobar-se inhabilitat per l’exercici de la funció pública o en
alguna de les situacions que determina l’article 56.d) de la llei 7/2007.

F)  No  estar  sotmès  a  cap  causa  d’incapacitat  específica  d’acord  amb  la
normativa vigent.

G)  Acreditar  el  requisit  de  coneixements  de  la  llengua  catalana.  S’haurà
d’acreditar mitjançant l’aportació del corresponent certificat del nivell B, o mitjançant la
superació de la prova específica d’acreditació. En quan al certificat, si se disposa del
mateix, haurà de ser l’oficial o homologat per l’òrgan competent en matèria de política
lingüística de les Illes Balears. 

Aquest  certificat  s’haurà d’adjuntar a la instància de sol•licitud d’admissió al
concurs, sense que pugui ser presentat en qualsevol altra moment. 

Amb caràcter previ a la valoració dels mèrits al·legats, aquells aspirants que no
hagin demostrat estar en possessió dels certificats o títols acreditatitus dels coneixement
de la llengua catalana hauran de realitzar una prova del nivell B. Aquesta prova tindrà



caràcter obligatori. El seu resultat serà “apte” o “no apte”. La qualificació de “no apte”
o la no compareixença de l’aspirant a la prova, donarà lloc a la seva exclusió del procés
sel·lectiu.

D) Abans de prendre possessió de la plaça,  l’aspirant  tindrà que realitzar una
declaració de les activitats  que realitza o sol·licitud de compatibilitat,  en cas de ser
necessària,  en aplicació de la normativa vigent  sobre règim d’incompatibilitats  en el
sector públic.

INSTÀNCIES: Les sol·licituds per participar al concurs seran dirigides al President del
Patronat Municipal de l’Habitatge i presentades en el Registre del  Patronat Municipal
de l’Habitatge, abans de dia 9 de novembre de 2007.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu, les instàncies hauran d’anar
acompanyades  de  Fotocopia  del  DNI,  del  currículum  i  la  justificació  dels  mèrits.
S’aportarà tota la documentació relativa als mateixos, mitjançant originals o fotocòpies
compulsades. Únicament es valoraran els mèrits que estiguin adequadament i clarament
acreditats d’acord amb els barems de la fase de concurs.  No es tindrà en compta la
remissió a altres expedients de convocatòries anteriors.

La  data  límit  per  a  l’al·legació  dels  mèrits  i  la  presentació  dels  documents
relatius als mateixos, serà la de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Els
mèrits adduïts i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats. 

Pel  que  fa  als  serveis  prestats  al  Patronat  Municipal  de  l’Habitatge,  aquesta
comprovació serà realitzada d’ofici pel tribunal en base a les dades que figurin en els
arxius i bases de dades del Patronat.

Els  documents  acreditatius  dels  mèrits  presentats  podran  ser  retirats  pels
aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de l’endemà d’adquirir fermesa la
resolució definitiva del procediment. En cas contrari seran destruïts.

Els aspirants que tinguin la condició legal de discapacitats, tindran que adjuntar
en  la  instància  el  certificat  oficial  de  l’Equip  Oficial  de  Valoració,  que  acrediti  la
mencionada  condició,  la  compatibilitat  amb  l’exercici  de  les  tarees  i  funcions
corresponents a la plaça a cobrir.

COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ: Per l’avaluació dels mèrits
es constituirà una Comissió de Valoració, integrada pels membres que es relacionen a
continuació:

PRESIDENT: El  President  del  Patronat  Municipal  de  l’Habitatge  o  persona  en  qui
delegui.
VOCALS:

1.El Gerent del Patronat de l’Habitatge.
2.La Directora General de la Regidoria d’Habitatge.
3. Un Representant dels Treballadors:

Bartolomé Bonet Palmer (titular)
Maria Antonia Palmer Ponsell (suplent).

SECRETARI:
Agustín F. Estela Ripoll (titular)
Jose Mª Mir de la Fuente (suplent)



La Comissió de Valoració podrà sol·licitar la designació d’assessors perquè, en
qualitat d’experts, actuïn amb veu però sense vot, en ajuda de la Comissió. En relació a
la prova de català, la valoració es farà amb l’assessorament dels serveis lingüistics de
l’Ajuntament de Palma.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU:

Finalitzat  el  termini  per  a  la  presentació  d’instàncies,  el  Gerent  del  Patronat  de
l’habitatge  dictarà  resolució  en  el  termini  màxim  de  deu  dies  naturals,  declarant
aprovada la llista d’aspirants  admesos i exclosos, determinant el lloc i data per a la
celebració de la prova de català, si algun dels aspirants no hagués aportat el certificat
oficial. Aquesta resolució s’exposarà al tauló d’anuncis del Patronat de l’Habitatge.

Dins el termini de deu dies naturals des de la data de realització de la prova de català,
s’exposarà al tauló d’anuncis del Patronat el resultat de dita prova i la data de reunió de
la Comissió de Valoració per a valorar els mèrits al·legats pels aspirants admesos i que
hagin superat la prova de català. Els aspirants que no hagin obtingut la qualificació de
“apte” a aquesta prova, quedaran eliminats del concurs de mèrits.

La Qualificació final serà la puntuació atorgada als aspirants admesos i no eliminats.

La Comissió de Valoració està facultada per a resoldre els dubtes o discrepàncies que
puguin produir-se durant el desenvolupament del procés selectiu.

El Gerent del Patronat contractarà a l’aspirant que hagi obtingut el primer lloc en el
procés selectiu, segons la proposta de la Comissió de Valoració.

La resta d’aspirants, passaran a formar part d’una relació única, per orde de puntuació
total, a efectes de poder ser contractats temporalment en el cas que sigui necessària,
durant els dos anys següents a la data d’aquesta convocatòria, la contractació temporal
de professionals amb la titulació interessada en aquestes bases.

BAREM  DE  MÈRITS.      Els  mèrits  a  valorar  en  aquest  concurs  seran  els  que
s’esmenten  a  continuació.  Aquests  mèrits  es  valoraran  en  referència  a  la  data
d’expiració del termini d’admissió d’instàncies.

A)  Elaboració  de  projectes  d’edificació  i  d’urbanisme  per  a  organismes  públics  i
experiència en treballs propis d’arquitecte en l’exercici lliure de la professió. Màxim 4
punts:

a) Elaboració de projectes d’edificació i d’urbanisme per a organismes públics:
Màxim 2 punts. 

b)  Elaboració  de  projectes  de  d’edificació  i  d’urbanisme  i  en  treballs  propis
d’arquitecte en l’exercici lliure de la professió. Màxim 2 punts.



B)  Per  serveis  prestats  en  Administracions  Públiques,  Col·legis  professionals  o
empreses privades, desenvolupant funcions pròpies d’arquitecte: Màxim de 3 punts.

*En Administracions Públiques i/o Col·legis professionals: 0,050 punts/mes
*En empreses privades: 0,030 punts/mes.

S’exigeix  vincle  laboral  o  estatutari.  S’acreditarà  mitjançant  certificat  expedit  per
l’Administració corresponent.

C) Cursos de postgrau i participació en altres cursos, jornades, seminaris, etc...,  sempre
que s’hagi lliurat el corresponent diploma, certificat d´assistència o be d´ aprofitament
el corresponent. Màxim 2,5 punts.

*Postgrau, especialista en dret urbanistic i ordenació del territori: 2 punts.
*Altres cursos de 10 o més hores: 0,005punts/hora.

*Altres cursos de fins 10 hores o sense especificar: 0,025 punts/curs.

D) Per formació impartida o treballs publicats d’arquitectura. Màxim 0,5 punts.

En  cas  d’igualtat  de  puntuació,  es  resoldrà  per  la  Comissió  de  Valoració  el
desempat, prèvia entrevista.

Periode de prova.- La persona que hagi obtingut la plaça haurà de superar un
periode  de  prova  de  dos  mesos,  al  Patronat  Municipal  de  l’Habitatge  realitzant  els
treballs propis del càrrec que l’indiqui el Gerent del Patronat Municipal de l’Habitatge,
percebent el salari que correspongui a la plaça.

Palma, a 15 d’octubre de 2007.


