Departament de Presidéncia
Direcci6 Insular de Funcié Piblica
Seccio de Seleccié i Formacio

ASSUMPTE: Proveiment en régim interi d’una placa d’ARQUITECTE SUPERIOR per als Serveis
Técnics d’Urbanisme, del Departament de Territori del Consell de Mallorca.

L’Hble. Sr. Conseller Executiu de Presidéncia, en el dia de la data, ha adoptat la segiient resolucio:

“Ates l'escrit del Conseller Executiu del Departament de Territori, L’Honorable Senyor Bartomeu Vicens
Mir, en el que es proposa la cobertura en regim interi d’'una plaga d’arquitecte superior per als Serveis
Tecnics d’Urbanisme (codi 00353). Ates 'informe justificatiu de la necessitat de cobrir interinament aquesta
placa amb caracter urgent e inajornable, mentre no es procedeixi a la seva cobertura definitiva.

Per tot aix0, en virtut de les atribucions que m'han estat conferides,
RESOLC:

1. Convocar les proves selectives per al proveiment interi de la placa anteriorment relacionada, la qual es
regira per les segiients bases i criteris, a més de I’estipulat al respecte als Acords per a Personal Funcionari del
Consell de Mallorca en referéncia a aquest tema.

BASES GENERALS PER A LA CONVQCATORIA INTERINA D’UNA PLACA D’ARQUITECTE
SUPERIOR PER ALS SERVEIS TECNICS D’URBANISME, DEL DEPARTAMENT DE
TERRITORI DEL CONSELL DE MALLORCA.

PLACA: ARQUITECTE SUPERIOR
DOTACIO: 1
GRUP: A

FUNCIONS DEL LLOC: Realitzar els informes tecnics amb relacié a les materies propies del Servei
d’Urbanisme i Ordenacié del Territori.

TITULACIO REQUERIDA: Arquitectura Superior.

ALTRES REQUISITS:
® Coneixements de catala nivell elemental (B) acreditat mitjancant titol o diploma lliurat per la Junta
Avaluadora de Catala o declarat equivalent per la Conselleria d’Educacié i Cultura del Govern de les
Illes Balears, o mitjangant certificat de coneixements elementals de llengua catalana (B), expedit pel
Consell Insular de Mallorca, en el marc de les convocatories efectuades per la Presidencia, pel
Decrets de data 3 de juny de 2004 o del 29 de setembre de 2004.
e (Carnet de conduir B o equivalent.

SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS. La puntuacié minima per poder accedir a la plaga sera de 9 punts.
En el suposit que la convocatoria quedas deserta perque cap aspirant arribas a la puntuacié minima establerta,
la Junta Qualificadora podra establir que la puntuacié minima per a accedir a la plaga sigui la de 7 punts

VALORACIO DE MERITS:

Es valorara la possessié de titols académics de formacié reglada amb caracter oficial acreditats i/o la
formaci6 no reglada acreditada, ambdés casos relacionats amb les funcions de la placa convocada, i també el
treball desenvolupat en llocs de categoria igual o semblant sempre que siguin de naturalesa o contingut técnic
analeg al de la placa oferta. Es valorara especialment els cursos relacionats amb temes d’urbanisme i
d’ordenaci6 del territori.

ALTRES MERITS: Coneixements a nivell d’usuari dels programes Word, Excel i Acces, i també Autocad i
Microstation.
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TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES: De dia 29 de maig fins a dia 5 de juny de 2006, ambdés
inclosos.

FASE DE CONCURS: La puntuacié global maxima de la fase de concurs és de 40 punts.

Els merits al-legats pels aspirants s'han de posseir a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
Unicament es puntuaran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb 1’especificat a
I’annex 1 d’aquestes bases i presentats dins el termini fixat a tal efecte. No s’admetra cap documentacié referida
a merits un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies. En cap cas es requerira documentacié o
subsanacié d’errades referida a merits.

BAREM DE MERITS
I.- EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima d'aquest bloc: 20 punts.

1) Experiencia professional amb relaci6 laboral i/o contractes de caracter administratiu, en treballs realitzats
a I’administracié publica d’igual o semblant categoria a la convocada, sempre que siguin d’analoga
naturalesa o contingut tecnic al de la placa oferta: 0,30 punts per mes (3,60 punts per any).

2) Experiencia professional amb relacié laboral en empresa puiblica o privada i/o contractes de caracter
administratiu en el cas d’empreses publiques, en tots els casos d’igual o semblant categoria a la
convocada, sempre que siguin d’analoga naturalesa o contingut tecnic al de la placa oferta: 0,20 punts
per mes (2,40 punts per any).

Es podra atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui, a criteri de la Junta Qualificadora, quan la
jornada no coincideixi plenament amb les de la placa oferta.

Per a la valoraci6 de I'experiencia laboral, les fraccions inferiors a I'any es prorratejaran, si és el cas.

En cap cas l'ocupacié d'un lloc de treball reservat a personal eventual constituira merit per a l'accés a la funcié
publica.

En cas que l'aspirant hagués desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només
es computara una d'elles a efectes de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

IL.- FORMA CIO PROFESSIONAL. Puntuacié maxima d'aquest bloc: 17 punts.

1) Formaci6 reglada. Puntuacié maxima: 10 punts, d'acord amb els segiients criteris:

Titols academics de formacié reglada amb caracter oficial distints de l'exigit per accedir a la plaga que
tinguin relaci6 directa amb les funcions d'aquesta, amb les segilients matisacions;

- Unicament es puntuaran aquelles titulacions academiques de formacié reglada amb caracter oficial diferents a
la utilitzada com a requisit per participar en aquesta convocatoria i que com a maxim es trobin un grau o nivell
per damunt aquesta.

- No es valoraran els titols academics que constitueixin un requisit per obtenir-ne d’altres de caracter superior.

- A efectes de la valoracié d'aquest merit, es tindran en compte les mateixes equivalencies de titulacions que per a
l'ingrés a la funci6 publica.

2) Formaci6 no reglada. Puntuacié maxima: 7 punts, d'acord amb els segiients criteris:
Els documents presentats que no acreditin el nimero d’hores es puntuaran amb la puntuacié corresponent a
una hora de formacié per dia d’assisteéncia acreditat.

a) Participaci6 en cursos, jornades, seminaris, etc. que tenguin relacié directa amb les funcions corresponents a la
placa i sempre que s'hagi lliurat el corresponent diploma i certificacié d'assisténcia o bé la certificacié
d'aprofitament; es puntuara a ra6 de 0,01 punts per hora de formacio.

b) Si s'acredita haver impartit cursos d'especialitzacié sobre materies directament relacionades amb les funcions
corresponents a la plaga, es computara a ra6 de 0,02 punts I'hora de formacié impartida.
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c¢) Publicacions i investigacions sobre materies directament relacionades amb les funcions corresponents a la
placa, en funcié de la seva participacio i extensid, es puntuaran fins un maxim de 4 punts.

IIL.- CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA.

Per a la valoracid dels coneixements de la llengua catalana corresponents a nivells superiors a I'exigit com a
requisit per a la plaga: 1,5 punts, maxim. L'acreditacié d'aquest merit només es podra realitzar mitjancant la
presentacié del corresponent certificat lliurat per la Junta Avaluadora de Catala o d'algun dels titols, certificats o
diplomes declarats equivalents per la Conselleria d'Educacié i Cultura del Govern de les Illes Balears o
mitjangant certificat de coneixements de llengua catalana, expedit pel Consell de Mallorca, en el marc de la
convocatories efectuades per la Presidencia pels Decrets de data 3 de juny de 2004 o del 29 de setembre de
2004. La puntuacié d'aquest merit es realitzara d'acord amb el segiient barem:

Certificat C: ....oeoveveveeerircerecreeee 0,80 punt
Certificat D: c..cooveeenieinieieccneccecee 1 punt
Certificat E (amb possessié del Nivell C): 1,25 punts
Certificat E (amb possessid del Nivell D): 1,5 punts

Els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell exigit com a requisit no sera objecte de
valoracid. En el suposit que I'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només sera objecte de valoraci6
el certificat que acrediti un nivell de coneixements més alts.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuaran dins aquest apartat.

IV.- ALTRES MERITS
Si és el cas, els altres merits especifics relacionats amb les funcions de la plaga i especificats en I’apartat d’altres
merits del perfil de la plaga, es valoraran fins un maxim de 1,5 punts.

JUNTA QUALIFICADORA

La Junta Qualificadora que ha d’entendre de les proves selectives per a la cobertura interina i/o
laboral temporal, estara integrada pels segiients membres, que actuaran amb veu i vot:

President: L'Honorable Conseller Executiu de Presidencia del Consell de Mallorca.

Vocals: Cap de Departament de Funci6 Ptblica
El Secretari Tecnic de 1'Area de destinaci6 de la plaga oferta.
El cap de servei o unitat de I’ Area de destinaci6 de la placa oferta.
Un representant sindical, que haura d'ostentar una titulacié o especialitzaci6 igual o superior
a la de la plaga objecte de convocatoria, proposat per la Junta de Personal del CdM.

El Secretari: ~ Actuara de Secretari de la Junta el de la Corporacié o persona en qui delegui.

El Conseller Executiu de Presidencia nomenara mitjangant resolucié els membres de la Junta, aixi com els
seus suplents, la qual es publicara al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (General Riera 113), al
Departament destinaci6 de la plaga ofertada i a efectes informatius, a la pagina web del Consell de Mallorca.

La composicié de la Junta sera predominantment técnica i es designara un suplent per a cada un dels
membres que la integren. Els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzaci6 iguals o superiors a les
exigides per a ’accés a les places convocades. En la designacié de la Junta es procurara garantir, en tot cas,
el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per enjudiciar els coneixements i les aptituds requerides
als aspirants.

La Junta podra disposar la incorporacid, en els treballs que dugui a terme, d’assessors especialistes per a
aquelles proves en que sigui necessari i també de col-laboradors en tasques de vigilancia i de control del
desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar 1’assistencia
i la col-laboracié que se’ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.
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Correspon a la Junta Qualificadora el desenvolupament, la concreci6 i la qualificacié de les proves selectives,
resoldre totes les qiiestions derivades de ’aplicacié d’aquesta normativa i també allo que pertoqui en els
casos no prevists, aixi com presentar a Presidencia els resultats i la proposta d’adjudicacié de la placa.

El Secretari de la Junta estendra 1’acta de les actuacions amb el vist-i-plau del President.
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ANNEX 1

PRESENTACIO D'INSTANCIES PER A LA COBERTURA DE PLACES INTERINES O
LABORALS TEMPORALS.

1.- MODEL D'INSTANCIA I PRESENTACIO: Les instancies per prendre part a les proves selectives per
al proveiment en regim funcionarial interi i laboral temporal de places del Consell de Mallorca s'han d'ajustar
al model oficial, el qual es pot recollir juntament amb la informacié pertinent a la Seccié de Seleccié del
Consell de Mallorca situat al C/ General Riera, 113. Es pot presentar de dilluns a divendres de 9:00 a
14:00 hores a qualsevol registre de la Corporacio i de dilluns a dissabte (no festius), al Registre general
del Consell de Mallorca (C/ Palau Reial nim. 1) de 9:00 a 14:00 hores.

El termini de presentacid és I’especificat en el perfil de la placai publicat en premsa. En cap cas es podra fer
servir una mateixa instancia per sol-licitar dues o més places diferents.

2.- FORMA D'ACREDITACIO DELS REQUISITS I DELS MERITS: la documentaci6 acreditativa dels
merits i requisits al-legats al "curriculum vitae" s'haura de lliurar juntament amb la instancia. No podran ser
objecte de valoracié ni tinguts en compte, segons els cas, els merits o requisits al-legats que no es posseeixin
a la finalitzacié del termini de sol-licituds ni aquells que no siguin acreditats mitjancant la corresponent
documentacié de forma adequada i clara. No s’admetra cap documentaci6 referida a merits un cop finalitzat el
termini de presentaci6 d’instancies.

La compulsa d'aquesta documentacié s'haura de realitzar unicament per part dels aspirants
seleccionats, abans de la contractacié laboral temporal o el nomenament interi, mitjancant la
presentacio de tots els originals en el Departament de Presidencia.

- Titulacié académica de formacié reglada amb caracter oficial exigida i d’altres: s'ha de
presentar fotocopia de la titulacié emesa per l’organisme oficial competent, exigida a la
convocatoria i utilitzada com a requisit per participar en aquesta o d’altres que es presentin com a
merits. Es podra presentar certificat oficial que acrediti especificament tenir cursats i aprovats els
estudis necessaris per a I’obtencid del titol en qiiestié. No es tindran en compte les simples
relacions o certificacions d’assignatures o blocs o arees aprovades.

- Formacié no reglada: Els merits relatius a la formacié no reglada dels aspirants s’han de
justificar mitjangant fotocopies acreditatives de titulacions i estudis relacionats amb la placa. Els
documents acreditatius d’aquesta formacié que no indiquin el nimero d’hores, es puntuaran amb
la puntuaci6 corresponent a una hora de formacié per dia d’assistencia acreditat.

En el cas de publicacions i investigacions sobre materies directament relacionades amb les funcions
corresponents a la placa, s’haura de presentar documentacié que acrediti: la tematica, el nom i
I’ambit del mitja de la publicacidé/investigacid, 1’autoria i/o0 participacié en [1’esmentada
publicacid/investigacio, aixi com la seva extensié. En el cas d’aportar el document original, una
vegada finalitzat el procés selectiu, es podra recollir el document al departament de Funcié Publica.

- Experiéncia laboral:

- Treballs realitzats a 1'administracié publica: certificacié de l'organisme corresponent, on
consti: temps treballat, categoria professional i vinculacié amb l'administracié (funcionari de
carrera, funcionari interi, contracte laboral). Aquests treballs també es podran acreditar mitjangant
la presentacié de copies de contractes de treball, acompanyats obligatoriament del certificat de
vida laboral emes per la Seguretat Social. S’haura de fer constar el temps de feina, categoria
laboral i la vinculacié amb 1’administracio.

En el cas de contractes de caracter administratiu, s’ha d’acreditar I’objecte de contracte, I’horari o
nimero d’hores treballades, el temps de contractacid, el pressupost i la categoria professional o la
titulaci6 minima necessaria per ser contractat. Quan no es doni aquesta acreditacid, la Junta
Qualificadora podra no puntuar I’experiencia laboral presentada.
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- Treballs realitzats a I'empresa piblica o privada: certificat de 'empresa on s'hagi fet feina

o copies de contractes de treball obligatoriament acompanyats del certificat de vida laboral emes
per la Seguretat Social. S’haura de fer constar el temps de feina i la categoria professional 1 la
relaci6 contractual.
En el cas de contractes caracter administratiu a empreses publiques, s’ha d’acreditar I’objecte de
contracte, 1’horari o nimero d’hores treballades, el temps de contractacid, el pressupost i la
categoria professional o la titulacié minima necessaria per ser contractat. Quan no es doni aquesta
acreditacid, la Junta Qualificadora podra no puntuar I’experiencia laboral presentada

Dins I’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, quan la categoria no sigui igual a la de la plaga
convocada, s’haura d’acreditar que té analoga naturalesa o contingut técnic a aquesta, mitjancant la
presentacid, juntament amb els merits, d’un certificat de funcions realitzades. Quan no es doni aquesta
acreditacio, la Junta Qualificadora podra no puntuar I’experiencia laboral presentada.

Els merits al-legats seran puntuats d'acord amb el barem recollit a les bases d’aquesta convocatoria.

3.-FORMA D'ACREDITAR EL REQUISIT DEL CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA:
Presentant, juntament amb la sol-licitud per prendre part a les proves selectives, el certificat emes per la Junta
Avaluadora de Catala o declarat equivalent per la Conselleria d’Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes
Balears, o mitjangant certificat de coneixements de llengua catalana , expedit pel Consell de Mallorca, en el
marc de les convocatories efectuades per la Presidencia pels Decrets de data 3 de juny de 2004 o la del 29 de
setembre de 2004 que correspongui com a minim al nivell de coneixements fixat per a la placa objecte de la
convocatoria.

4.- LLISTA D'ADMESOS I EXCLOSOS I NOMENAMENT DE LA JUNTA QUALIFICADORA

Una vegada finalitzat el termini per a la presentacié de instancies, es procedira a revisar les esmentades
sol-licituds i es publicara, a partir de dia 9 de juny, una resolucié provisional d’admesos i exclosos
concedint un termini de cinc dies per esmenar les deficiencies 0 mancances que s'hagin observat en
relacio amb els requisits exigits. En cap cas es requerira documentaci6 o subsanacié d’errades referides a
merits. A la mateixa resolucid s'hi incloura el nomenament dels membres que han de conformar la Junta
Qualificadora. La Junta tindra la consideraci6 d'organ dependent de la seva autoritat.

Finalitzat aquest termini, el Conseller Executiu de Presidencia dictara una resolucié definitiva mitjancant la
qual s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos aixi com d'admesos condicionats (a que aportin algun
document que es configuri com a requisit, si s el cas, abans de la seva contractacié o0 nomenament).

Aquestes Resolucions es publicaran al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (General Riera 113), al
Departament destinaci6 de la plaga ofertada i a efectes informatius, a la pagina web del Consell de Mallorca.

5.-PUBLICACIO DELS RESULTATS.

Un cop finalitzat el procés selectiu la Junta Qualificadora comprovara si hi ha algun empat. En cas que
aquest es doni, si el sistema de seleccié és el de concurs, I’ordre de prioritat el determinara la millor
puntuacié obtinguda a I’apartat d'experiencia laboral dins administracié publica; si persisteix, la millor
puntuacié referent a experiencia laboral dins empresa ptiblica o privada; si persisteix, les puntuacions
referents a formaci6 reglada i amb posterioritat les de formacié no reglada. De persistir I’empat, finalment es
procedira al sorteig.

Els resultats es publicaran al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (General Riera 113), al Departament
destinaci6 de la placa ofertada i a efectes informatius, a la pagina web del Consell de Mallorca, disposant els
candidats de tres dies habils a partir de I’endema de la publicacid, per presentar reclamacions, al-legacions o
sol-licitar revisi6 de I’exercici o de la puntuacié de concurs davant la Junta Qualificadora. En cas que aquest
fet suposés un canvi en la relacié anterior es publicaria una nova llista, ja definitiva, amb la rectificaci6
d’errades i/o publicacié de noves puntuacions.
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6.- LLISTA D’ESPERA.

Els candidats que havent superat el minim establert a la fase de concurs no hagin estat inclosos a la proposta
de nomenament o de contractacid, passaran a formar part d’una relacié unica, per ordre de puntuacio total, a
efectes de poder ser nomenats funcionaris interins o ser contractats temporalment, en el cas que hagi
possibles vacants de la mateixa categoria. La llista d’espera resultant sera publicada en el al tauler d’edictes
de la Llar de la Infancia (General Riera 113), al Departament destinacié de la placa ofertada i a efectes
informatius, a la pagina web del Consell de Mallorca.
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SOL-LICITUD D’ ADMISSIO AL CONSELL DE MALLORCA PER A LA COBERTURA DE PLACES
INTERINES O LABORALS TEMPORALS DE LA PLACA DE

DADES PERSONALS:

LLINATGES I NOM

DNI DATA NAIXEMENT
DOMICILI

CODI POSTAL LOCALITAT
TELEFON NACIONALITAT
TITOLS ACADEMICS:

EXIGIT EN LA CONVOCATORIA

CENTRE I DATA D’EXPEDICIO

ALTRES REQUISITS:

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA. NIVELL:

EXPEDIT PER:

CARNET DE CONDUIR:

SOL-LICIT CERTIFICAT DE SERVEIS PRESTATS AL CONSELL DE MALLORCA

MERITS AL-LEGATS:

El/la sotasignat sol-licita ser admes/a per a la placa referida a la present instancia i DECLARA que s6n certes
les dades consignades en aquesta i que reuneix les condicions exigides per a I’ingrés a la Funci6 Publica.
En cap cas es podra fer servir una mateixa instancia per sol-licitar dues o més places diferents.

Palma, d de 2006
Signatura,

HBLE. SR. CONSELLER DE PRESIDENCIA DEL CONSELL DE MALLORCA
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2. Ordenar a la Direccié Insular de Funcié Piblica que inicii els tramits oportuns de seleccid, inserint en
premsa 1’anunci corresponent a les esmentades proves d’accés.

3. Publicar les bases derivades d’aquesta resoluci6 al tauler d’edictes de la Llar de la Infancia (General Riera
113), al Departament destinacié de la plaga ofertada i a efectes informatius, a la pagina web del Consell de
Mallorca.

4. Contra aquesta resoluci6 que no posa fi a la via administrativa es pot interposar el RECURS D’ALCADA
davant la Presidencia del Consell de Mallorca, dins el termini d’UN MES, comptador a partir del dia segiient
al de la publicaci6 de la present Resoluci6 al Tauler d’edictes de la Corporacio.

Contra la desestimacié expressa dels recurs d’alcada podra interposar-se el recurs contencids administratiu,
en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia seglient al de la recepcié de la notificaci6 de la
desestimaci6 de I’esmentat recurs.

Contra la desestimaci6 per silenci del recurs d’alcada podra interposar-se el recurs contencidés administratiu,
en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la desestimaci6 presumpta (tres mesos des de
la interposicié del recurs sense que s’hagi notificat la resolucid).

No obstant, I’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent. Tot aix0 de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i de
la Llei 4/99, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd.”

Palma, 23 de maig de 2006

Il-Ima. Sra.Esperanca Massanet Forteza
Secretaria tecnica del Departament de Presidencia

Tauler d’edictes



