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puntos por cada 10 horas.

- Los cursos impartidos se valorarén a razén de 0,15 puntos por cada 10
horas.

Lafraccion se valorara proporcionalmente.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,8 puntos.

ANEXO VI
RECOMENDACIONES PARA TRAMITAR LA SOLICITUD

I. FORMULARIOS

Los impresos de las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
estaran a disposicion de los interesado al EBAP, a todas las consgjerias, a los
consgjos insulares y ala pagina de Internet www.caib.es.

Dado que se prevé una elevada participacion en los diferentes procesos
selectivos, se recomienda rellenar |as solicitudes a través de Internet, a efectos
de agilizar la gestion, de acuerdo con las instrucciones siguientes:

— La web http://oposicions.caib.es ofrece la posibilidad de rellenar e
imprimir las solicitudes a través de Internet.

— La persona interesada tiene que cumplimentar el formulario con los
datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones que se indi-
can en e formulario.

El sistema comprobara la coherencia de los datos introducidos, para lo
que indicara los errores con relacion ala convocatoria correspondiente.

Lasolicitud asf Ilenada tiene que imprimirsey presentarse en el Registro
de conformidad con lo que establece la base 7.2 de las bases generales, junto
con la documentacién que se indica en la base 7.4 de |as bases mencionadas.

Il. PAGO ELECTRONICO DE LA TASA DE LOS DERECHOS DE
EXAMEN

Podra cumplimentarse el documento de ingreso para el pago de latasade
derechos de examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. La aplicacion
mostrard a modelo correspondiente a la liquidacion de latasay el interesado
tiene que rellenar el formulario con los datos de |a operacion que se le pidan.

A continuacion, e usuario podra imprimir el documento y hacer el pago
en una de |as entidades colaboradoras que figuran en el modelo o bien hacer el
pago telemético, mediante banca electrénica, si la persona interesada tiene una
cuenta operativa para via telemética con una de las entidades bancarias cuyos
anagramas aparecen ala pantalla. La aplicacién indica también laformadelle-
var a cabo este pago electrénico. Unavez que el pago se haya realizado correc-
tamente, se incorporara en el modelo del documento de ingreso €l justificante
del pago efectuado.

En todo caso, € justificante del pago de la tasa tiene que adjuntarse a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
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Num. 12847
Resolucién del Consgjero de Interior por la cual se convocan
pruebas selectivas y se aprueban los temarios y los gercicios
para cubrir las plazas de estabilidad de la ocupacién del Cuerpo
facultativo superior, escala Arquitectos, de la Administracién
especial de la comunidad auténoma de las | lles Balears

1. Con fecha 3 de diciembre de 2004, la Administracion de la comunidad
auténoma de las Illes Balears y las organizaciones sindicales suscribieron un
acuerdo sobre |a determinacién del contenido de un Plan de estabilidad Iaboral
y de lapromocion de la carrera profesional de los funcionarios, el cual prevé el
desarrollo del Plan de estabilidad durante un periodo de tres afios que se des-
arrollaré durante los gjercicios presupuestarios de 2005, 2006 y 2007, y que
incluye la promocién interna por conversion directa de plazas.

Este Plan de estabilidad |aboral ha sido regulado por la disposicién tran-
sitoria octava de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcién plblica de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, introducida mediante la disposicion
adiciona décimo-octava de la Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de medidas tri-
butarias, administrativas y de funcion publica. El apartado 2 establece que este
Plan se desarrollard mediante la aprobacion por el Consegjo de Gobierno de los
decretos de oferta publica de ocupacion de los afios 2005, 2006 y 2007, que
incluiran un porcentaje de plazas con indicacién expresa del carécter de plazas
de estabilidad de la ocupacion, para el acceso alas cuales sellevaran acabo con-
vocatorias especificas.

2. Mediante Acuerdo del Consegjo de Gobierno de 24 de junio de 2005
(BOIB nim. 96, de 25/6/2005), se aprobd la Oferta publica de ocupacion para
€l afio 2005 del personal funcionario de la Administracién general y especial de
lacomunidad autbnoma de las |lles Balears, constituida por las plazas que figu-
ran como anexo | de este Acuerdo. Por otra parte, unavez determinadas las pla-
zas de estabilidad de la ocupacion y su naturaleza laboral o funcionarial, como
también el porcentaje correspondiente a este gercicio presupuestario, €l
Consegjo de Gobierno las ha aprobado como anexo Il y anexo Il de la Oferta
publica de ocupacién para el afio 2005.

El anexo Il de la oferta pablica de ocupacién para el afio 2005, corres-

pondiente a las plazas de estabilidad de la ocupacion del personal funcionario,
incluye 3 plazas del Cuerpo facultativo superior, escala Arquitectos, de la
Administracion especia de la comunidad auténomade las Illes Balears.

3. El objeto de esta convocatoriaes llevar acabo el proceso selectivo para
el acceso al Cuerpo facultativo superior, escala Arquitectos, de la
Administracion especia de la comunidad auténoma de las Illes Balears de las
plazas correspondientes a la oferta publica de ocupacién del afio 2005 siguien-
tes:

- - 3 plazas de estabilidad de la ocupacién por €l turno libre (anexo 11).

4. Labase 1.2.3 de las bases generales establece que el sistema de selec-
cién de las convocatorias especificas que se efectdien como consecuencia de la
ejecucion del Plan de estabilidad laboral serd el concurso-oposicién libre, tal
como prevé el apartado 3 dela disposicion transitoria octava de la Ley 2/1989,
de 22 de febrero, introducida mediante la disposicién adicional décimo-octava
de la Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de funcién pablica.

Por todo ello, una vez practicaday concluidala negociacion con las orga-
nizaciones sindical es mas representativas de la Administracién de la comunidad
auténomade las Illes Balears, y haciendo uso de |as competencias que me otor-
gan los articulos 17.e y 43 de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcién
publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears,

RESUELVO

Primero. Aprobar |a convocatoria de un concurso-oposicion para cubrir 3
plazas de personal funcionario de carreradel Cuerpo facultativo superior, esca-
laArquitectos, de la Administracién especial de la comunidad auténoma de las
Illes Balears por € turno libre correspondientes alaislay turno siguientes:

- 3 plazas de estabilidad de la ocupacién, por €l turno libre, en laisla de
Mallorca

Segundo. Aprobar las bases que deben regir esta convocatoriay que se
adjuntan a esta Resolucién como anexo |.

Tercero. Designar alos tribunales calificadores de este proceso selectivo,
que estan constituidos por los miembros que seindican en el anexo I1.

Cuarto. Designar alos miembros de la Comision Técnica que se indican
en el anexo 111, a efectos de la valoracion de la prueba especifica de conoci-
mientos de la lengua catalana, de acuerdo con lo que prevé e articulo 8 del
Decreto 162/2003, de 5 de septiembre, por el cual se aprueba el Reglamento que
regula la exigencia de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso alafuncién piblicay parala ocupacion de puestos de tra-
bajo que se convoquen en e dmbito de laAdministracién de lacomunidad auté-
nomade las |lles Balears.

Quinto. Aprobar los gercicios y los programas de temas para el acceso a
Cuerpo facultativo superior, escala Arquitectos, de la Administracion de la
comunidad auténoma de las I1les Balears, correspondientes alas plazas de esta-
bilidad de la ocupacion por el turno libre que figuran en el anexo IV.

Sexto. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso de estas prue-
bas selectivas que figuraen el anexo V .

Séptimo. Hacer publicas |as recomendaciones para tramitar |as solicitudes
para participar en este proceso selectivo que figuran en el anexo VI.

Octavo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial delas|llesBalears.

Contra esta Resolucién, que pone fin alavia administrativa, pueden inter-
ponerse: recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero de Interior, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun; o recurso contencioso-administrativo frente ala Salade |o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciadelas|lles Balears, en el plazo
de dos meses a contar desde el diasiguiente al de la publicacién, de acuerdo con
losarticulos 8.2y 46.1 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade lajuris-
diccion contencioso-administrativa.

Marratxi, 26 de junio de 2006

El consgjero de Interior
José Maria Rodriguez Barbera

ANEXO |
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo facul-
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tativo superior, escala Arquitectos, de la Administracion especia de la comuni-
dad auténoma de las Illes Balears, correspondientes alaislay turno siguientes.

3 plazas del Plan de estabilidad, por €l turno libre, en laislade Mallorca.

1.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion,
con lostemariosy los gjercicios que se detallan en el anexo |V y los méritos que
seindican en el anexo V.

1.3 Esta convocatoria se regula por las bases generales aprobadas por la
Resolucion del consgjero de Interior de 2 de agosto de 2005, publicadas en el
BOIB nim. 12, de 16 de agosto de 2005, que deben regir los procesos selecti-
vos para cubrir las plazas vacantes que prevé la oferta publica de ocupacion de
la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Baears para 2005, y
por estas bases especificas.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSO-
NAS INTERESADAS

Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, las personas interesadas
deben cumplir, en lafecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
desy durante todo el proceso selectivo, |os requisitos generales establecidos en
|as Bases generales, con |as especificaciones siguientes:

a) La titulacion exigida para € acceso a Cuerpo facultativo superior,
escalaArquitectos, es la siguiente:

Titulo de Arquitectura

b) El nivel de conocimientos de lengua catalana exigible para el acceso a
Cuerpo facultativo superior es el correspondiente al certificado B, de conformi-
dad con lo establecido en €l articulo 2.1.b del Decreto 162/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el cual se aprueba el Reglamento que regula la exigencia de cono-
cimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcién pablicay parala ocupacién de puestos de trabajo que se convoguen en
el &mbito de laAdministracion de la comunidad auténoma de las |lles Balears.

3. REQUISITOS PARA LOS ASPIRANTES DE LAS PLAZAS DE
ESTABILIDAD LABORAL

Los aspirantes de |as plazas de estabilidad de |a ocupacién tienen que reu-
nir los requisitos y condiciones generales de | os aspirantes que establece la base
3 de las Bases generales.

4. SOLICITUDES

4.1. El procedimiento para la presentacion de solicitudes, como también
los documentos que deben adjuntarse, son los que determinan las Bases genera
les.

Latramitacion de las solicitudes podra llevarse a cabo de acuerdo con las
recomendaciones que se publican como anexo V1 de esta convocatoria, con las
especificaciones siguientes para el Cuerpo facultativo superior.

4.2. A efectos de quedar exentas de la realizacion de la prueba especifica
de conocimientos de lengua catalana, |as personas interesadas deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del certificado acreditativo de poseer, como mini-
mo, €l nivel B de conocimientos de lengua catalana, en laforma previstaen la
base 10 de las Bases generales.

4.3. Latasade los derechos de examen para esta convocatoria es de 22,93
euros. Los aspirantes que a eguen una discapacidad igual o superior al 33% que-
darén exentos del pago de estatasa.

5. PRUEBA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA

La prueba especifica prevista en la base 10 de las Bases generales para
aquellos aspirantes que no puedan acreditar documentalmente los conocimien-
tos de lengua catalana del nivel B, se llevard a cabo en la primera quincena del
mes de septiembre de 2006.

6. FASE DE OPOSICION: EJERCICIOSY CALIFICACION

6.1 Lafase de oposicién, de carécter y superacién obligatorios, constitu-
ye un 60% del proceso selectivo.

6.2. El programa de temas y los gjercicios de la fase de oposicién para
cada uno de los turnos que se convocan son los que se detallan en el anexo IV.

6.3. Lacdlificacién de los gjercicios, excepto en el caso de que se trate de
cuestionarios tipo test con respuestas alternativas, que tienen una correccion
mecanizada, deberd hacerse de acuerdo con los criterios siguientes:

a) tienen que sumarse todas las calificaciones aportadas por cada miem-
bro del tribunal calificador, después de excluir la nota més atay la més baja

b) tiene que cal cularse la media aritmética de |a suma anterior, que serdla
caificacion final del gercicio.

6.4 Los aspirantes que aprueben, como minimo, €l primer gercicio de la
fase de oposicion y no obtengan plaza, si participan en las pruebas selectivas de
las dos siguientes convocatorias especificas del Plan de estabilidad |aboral (para
el ingreso en el mismo cuerpo y especialidad), tendréan las opciones siguientes:

a) Conservar la puntuacién obtenida en la Gltima convocatoria, del gjerci-
cio o de un apartado del gercicio.

b) Realizar el gjercicio o, en su caso, algunade las partes del gercicio, con
el fin de obtener una puntuacién més elevada. En caso de obtener una puntua-
cion inferior podré conservarse la puntuacion obtenida en la primera convoca
toria

7. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS

7.1 Lafase de concurso constituira un 40% del proceso selectivo.
7.2 El baremo de méritos de la fase de concurso del turno libre de las pla-
zas de estabilidad de la ocupacion es el que figuraen €l anexo V.

8. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
Los gercicios deben desarrollarse segiin el calendario siguiente:
Primer gjercicio: del 16 a 30 de septiembre de 2006.

Segundo gercicio: del 16 al 31 de octubre de 2006.

Tercer gercicio: del 16 a 30 de noviembre de 2006.

9. RESULTADO DEL CONCURSO OPOSICION Y ORDEN FINAL DE
PRELACION DE LOSASPIRANTES

Larelacion de aspirantes que hayan superado el concurso-oposicion, que
no puede contener un nimero de personas superior a de plazas convocadas, asi
como el orden de prelacidn, quedaré determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el conjunto de los gercicios obligatorios y eliminatorios y de los
méritos que conforman el proceso selectivo.

En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate establecidos en
labase 11.13 de las Bases generales para | os procesos sel ectivos del afio 2005 .

10. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO EL CONCURSO-OPOSICION Y ADJUDICACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO

La Resolucién del consgjero de Interior que ordene la publicacion de la
lista de aspirantes aprobados contendra la relacion de puestos de trabajo que se
ofrecen. La adjudicacion se hara por orden de prelacion, atendiendo a las pre-
ferencias de |os aspirantes.

11. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICI-
PEN EN LA OPOSICION

En caso de que, por el hecho de haber concurrido a la oposicion un ele-
vado nimero de personas, tengan que organizarse diferentes turnos para llevar
a cabo los gercicios de esta convocatoria, estos turnos deberan empezar con la
primera persona admitida correspondiente alas letras C F, segin €l resultado del
sorteo llevado a cabo en la Mesa Sectoria de Servicios Generales el dia 3 de
noviembre de 2005.

ANEXO I

Tribunal calificador para el Cuerpo facultativo superior, escala
Arquitectos, de la Administracién especial de la comunidad auténoma de las
Illes Balears

Presidente/a: designado por el Consgjero de Interior
Titular: Sr. Algjo Reynés Corbella
Suplente: Sra. Yolanda Maria Garvi Blazquez

Vocales:

— Primero. Designado por sorteo entre funcionarios de carrera del
Cuerpo facultativo superior, escala Arquitectos, de la Administracién especia
de la comunidad auténoma de las Illes Balears

Titular: Sr. Oscar Canalis Hernandez

Suplente: Sr. Santiago Rodrigo Ribas Gonzélez

— Segundo. Designado por sorteo entre funcionarios de carrera del
Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, con latitulacion de arquitectu-
ra

Titular: Sra. Maria Inmaculada Perell6 Ripoll

Suplente: Sr. Juan José Moran Barfios

— Tercero. Designado por sorteo entre funcionarios de carreradel Cuerpo
superior de la administracion general de la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

Titular: Sr. José Manuel Busquets Sanchez

Suplente: Sr. David Casado Llamas

— Cuarto. Designado por las organizaciones sindicales con presencia en
laMesa Sectorial de Servicios Generales

Titular: Sr. Sabino Elgjondo Miguel (USO)

Suplente: Sra. Aurora Lépez Garrido (USO)

Secretario: designado por los miembros del Tribunal entre los vocales.

ANEXOIll )
COMISION TECNICA DE VALORACION DE LA PRUEBA
ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA (NIVEL B)

Presidente/a: designada por el Consejero de Interior
Titular : Sra. Joana M. Munar Oliver
Suplente: Sra. Margalida Truyols Sureda

Vocales:

— Primero. Un representante de la Direccion General de Politica
Linguistica

Titular: Sr. Bartomeu Riera Rodriguez

Suplente: Sra. Margalida Pons i Amengual

— Segundo. Un representante de la Escuela Baear de Administracion
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Publica

Titular: Sra. Apol-lonia Montserrat Caravaca

Suplente: Sr. Rafel Ramis Mandilego

— Tercero. Un representante de la Escuela Balear de Administracion
Publica

Titular: Sra. AngelaAguil6 Ferrer

Suplente: Sra. Maria Angels Canals Roiz

Cuarto: Designado por las organizaciones sindicales con presencia en la
Mesa Sectorial de Servicios Generales

Titular: Sr. Benet Rubert Palerm (CSI-CSIF)

Suplent: Sr. Mateu Garcia Bennassar (CSI-CSIF)

Secretario: designado entre todos los miembros de la Comision

ANEXO IV

TEMARIOSY EJERCICIOS PARA EL ACCESOAL CUERPO FACUL -
TATIVO SUPERIOR, ESCALA ARQUITECTOS, CORRESPONDIENTES
AL TURNO LIBRE DE LAS PLAZAS DE ESTABILIDAD DE LA
OCUPACION

|. Temarios

A) Programa de temas juridicos del Cuerpo facultativo superior

1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional: composicién, funcionesy
competencias.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputadosy e Senado: com-
posicion y funciones. El Gobierno: funcionesy potestades en el sistema consti-
tucional. Composicion del Gobierno.

3. LaLey derégimen juridico de las administraciones pdblicas y del pro-
cedimiento administrativo comudn: objeto y ambito de aplicacion. La organiza-
ci6n administrativa. Organos de las administraciones pablicas. Relaciones entre
las administraciones publicas.

4. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administra-
ciones plblicas. Las personas interesadas en el procedimiento: legitimacién y
capacidad de obrar. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses | egitimos.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto adminis-
trativo. La eficacia: notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad del acto
administrativo.

6. Disposiciones generales del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién e instruccion. Terminacion del procedimiento.

7. Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso de alzada.
El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. La
declaracion de lesividad.

8. LaLey 2/1989, de 22 de febrero, de la funciéon publica de la comuni-
dad auténoma de las I1les Balears: objeto y ambito de aplicacion. El persona a
servicio de la Administracién de la comunidad auténoma: clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios de la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

9. El Estatuto de Autonomia de las |lles Balears: contenido bésico y prin-
cipios fundamentales. Competencias de la comunidad auténoma de las Illes
Balears. El Parlamento de las Illes Balears: composicion y funciones.
Organizacion y funcionamiento. Especia referencia a la funcién legidativa: la
elaboracion de las leyes. El control de la accién de gobierno.

10. El presidente de la Comunidad Auténoma: designacion, funciones 'y
estatuto personal. El Gobierno de la comunidad auténoma: composicion, com-
petencias y funcionamiento. La estructura de la Administracion de la comuni-
dad: las consgjerias, |as direcciones generales y las secretarias generales.

11. El presupuesto: concepto y finalidades. Los presupuestos generales de
la comunidad auténoma: estructura. Elaboracion, aprobacion, ejecucion y con-
trol.

12. La Unién Europea: concepto y naturaleza juridica. Las instituciones
europeas. composicion y funciones del Consgjo, la Comisién, € Parlamento
Europeo y € Tribunal de Justicia de la Union Europea

B) Grupo de materias especificas de la escala Arquitectos, del Cuerpo
facultativo superior

1. Laley 6/1998, de 13 de abril, sobre el régimen del suelo y valora-
ciones.

2. Laley decostes de 29 de julio de 1988. Reglamento.

3. La ordenacion urbanistica en la Comunidad Auténoma
Competencias, principios de ordenacion.

4. Laley 8/1987, de 1 de abril, de ordenacion territorial de las lles
Balears.

5. Laley 10/1990, de 23 de octubre, de disciplina urbanistica.

6. LalLey 1/1991, de 30 de enero, de espacios naturales, y sus sucesi-
vas modificaciones.

7. Laley 6/1997, de 8 dejulio, de suelo rastico de la CAIB.

8. El Reglamento de planeamiento.

9. El Reglamento de gestion urbanistica.

10. Tipologiade planesy figuras de planeamiento.

11. Los planes generales.

12. Los planes especiales.

13. Losplanes parciaes.

14. Los estudios de detalle.

15. Los proyectos de urbanizacion y de recepcion de urbanizaciones.

16. Vigenciade los planes, revisién y suspension.

17. Régimen juridico del suelo. La propiedad del suelo. Laclasificacion
del suelo.

18. Laejecucion del planeamiento (1). Técnicas de distribucién de los
beneficiarios y de las cargas derivadas del planeamiento en el suelo urbanoy en
el urbanizable.

19. Laegjecucion del planeamiento (2). Los sistemas generales. Criterios
de valoracion del suelo.

20. Los sistemas de actuacion, cooperacion y compensacion.

21. El sistema de expropiacion. El procedimiento de tasacion conjunta
L as expropiaciones urbanisticas.

22. Suspension de obras. Declaracion de ruina.

23. Valoracion del suelo urbano. Clasificacion del suelo en un nicleo
urbano en razén de la edificabilidad y de las condiciones de uso y volumen per-
mitidos. Aprovechamiento id6neo: la parcela, tipo y coeficientes correctores.
Método residual de valoracion del suelo.

24. Vaoracion de las construcciones. Valoracién analitica y valoracién
sintética. Método de la superficie cubierta y de la superficie construida
Procedimiento de medicién construida. Procedimiento de medicion. Valor uni-
tario. Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortiza-
cion.

25. Lalicencia urbanistica, condiciones, otorgamiento y facultades.

26. Lasinfracciones urbanisticas, prescripcién y sanciones.

27. Normasy condiciones acusticas de la edificacion. Cumplimiento y
control.

28. Normas y condiciones térmicas de la edificacion. Cumplimiento y
control.

29. Laprevencion y la extincion de incendios. Condiciones de protec-
cién contra incendios en los edificios. Condiciones generales de los edificios y
de sus componentes. Condiciones de mantenimiento y uso. Otras exigencias
normativas.

30. Lanormativa sobre hormigoén.

31. Lanormativa sobre acero en la edificacion.

32. Instalaciones en la edificacion, electricidad, cafieriasy gas.

33. Energias aternativas y edificacion sostenible.

34. Las barreras arquitectonicas. Definicion y clases. Disposiciones
sobre el disefio y gjecucidn. La supresion de barreras arquitecténicas.

35. Laredlizacion y supervision de un proyecto de edificacion. Pasosy
documentacion.

36. Plan de unaobra. Determinacion de las necesidades de mano de obra
de materiales y maquinaria. Técnicas de amortizacion y de valoracién de costes
de uso y mantenimiento.

37. Ejecucion de una obra. La direccién de las obras. Concepto legal,
competencias y responsabilidad de la direccion facultativa. Las certificaciones
de obra. Modificaciones de obray proyectos reformados. Revision de precios.

38. El contrato de obras. Expediente de contratacion. Desarrollo de las
obras. Recepcion y liquidacion.

39. Ejecucion y modificacion del contrato de obras programadas por las
administraciones pablicas.

40. Las viviendas de proteccion oficial. Normas de disefio y calidad.
Normativa técnica aplicable especificamente a las viviendas de proteccion ofi-
cia. Viviendas para minusvaidos. Control de la Administracion.

41. Habitabilidad. Cédulas. Niveles minimos de habitabilidad.
Objetivos. Control de habitabilidad previo a proyecto. Inspecciones para e
otorgamiento de la cédula.

42. Patrimonio arquitectonico. Diferentes conceptosy definiciones lega-
les. Legislacion especifica

43. Laley 12/1998, de 21 de diciembre, del patrimonio histérico de las
Illes Balears.

44. Los catélogos. Normativas de proteccion de edificios y ambientes.

45. Andlisis arquitecténicos de un monumento antes de la restauracion,
datos arqueol 6gicos e histdricos minimos.

46. Laley 2/1999, de marzo, general turistica.

47. El paisge. Zonas verdes y espacios naturales. Planificacion y ges-
tion.

48. Estudios y planes de seguridad. Requisitos para la aplicacion y
desarrollo. Normativa legal aplicable.

1. Ejercicios

Primer gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en res-
ponder un cuestionario tipo test, designado por sorteo publico entre cinco ater-
nativas diferentes, de sesenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, delas
cuales silo una sera correcta, referidaal programa de temas juridicos del Cuerpo
facultativo superior que se indica en €l apartado primero, letraA, del anexo IV.
Se calificara de 0 a 12 puntos. Para aprobar este gjercicio seré necesario obte-
ner 6 puntos como minimo.

Cada pregunta contestada correctamente se valoraré con 0,2 puntos; las
preguntas no contestadas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si
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figuran con més de unarespuesta, no se valorardn. En cuanto alas preguntas con
respuesta errénea, se penalizardn con un tercio del valor asignado a la respues-
ta correcta.

La calificacion del gjercicio se hard de manera mecanizaday garantizan-
do el anonimato.

El cuestionario ser& confeccionado por €l Tribunal el cual, si lo estima
oportuno, podra contar con la colaboracién de la EBAP. El Tribuna garantiza-
r4, en todo caso, la confidencialidad y €l secreto del contenido hasta el momen-
to del desarrollo del gercicio. El tiempo para realizarlo serd de 90 minutos.

En caso de que e Tribunal acuerde la anulacion de algunao algunas de las
60 preguntas, por haber detectado de oficio algin error manifiesto durante la
realizacion del gercicio o porque éste se detecte como consecuencia de las ale-
gaciones que posteriormente se presenten, se gjustara el valor de cada pregunta
afin de que la puntuacién méxima sea de 12 puntos.

Segundo €gjercicio. De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
desarrollar por escrito dos temas designados por sorteo publico entre el progra-
ma de temas especificos de que consta e apartado primero de este anexo. El
gercicio tendrd una duracién de cuatro horas y se valorard de 0 a 24 puntos.
Cada tema se calificara de 0 a 12 puntos, y seré necesario obtener una puntua-
cién minima de 4 puntos por cada temay una calificacion global de 12 puntos
para superar el gercicio.

Se valorara la formacién genera universitaria, los conocimientos sobre
los temas del programa, la claridad y el orden de las ideas, asi como la calidad
de la expresion escrita

Tercer gercicio. De caréacter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
resolver por escrito dos casos précticos designados por sorteo publico entre un
minimo de cinco aternativas diferentes, referidos a las funciones de la escala
arquitectos, del Cuerpo facultativo superior de la Administracién especia de la
comunidad auténomade las |lles Balears. Asimismo el contenido del caso prac-
tico debera estar relacionado con las materiasincluidas en € programa de temas
especificos de la especialidad.

Por otra parte el contenido de |os casos précticos sera el adecuado para su
resolucion en el tiempo establecido. Cada uno de los supuestos podra ser des-
glosado en cinco preguntas de tipo préctico.

El tiempo para resolver este gjercicio serd de cuatro horasy los aspirantes
podran hacer uso de los textos de normativa legal que consideren oportunos y
que aporten. El tribunal podra retirar a los opositores los textos mencionados
cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos de normativa
legal.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sisteméticay claridad de ideas,
y la correctainterpretacion de la normativa aplicable a caso planteado. Lacali-
ficacién del gercicio sera de 0 a 24 puntos. Cada caso préctico se valorara de 0
al2 puntos, y parasuperar €l gercicio serpreciso obtener como minimo 4 pun-
tos en cada uno delos casos précticosy 12 puntos de calificacion global del gjer-
cicio.

ANEXO V
MERITOSA VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE ESTABI-
LIDAD DE LA OCUPACION POR EL TURNO LIBRE CORRESPONDIEN-
TE A LA ESCALA ARQUITECTOS, DEL CUERPO FACULTATIVO SUPE-
RIOR

La puntuacién méaxima de la valoracién de los méritos es de 40 puntos.

A. EXPERIENCIA

a) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion autonémicadel
mismo cuerpo y especialidad a los cuales se accede o en categorias profesiona-
les equivalentes.

Se valorard a razén de 0,224 puntos por cada mes de servicios prestados.

b) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion autonémica de
diferentes cuerpos o escalas y especiaidades al cual se accede o en categorias
profesionales equivalentes, y experiencia en otras administraciones publicas.

Se valorard a razén de 0,056 puntos por cada mes de servicios prestados.

Lavaloracién méxima de este apartado es de 28 puntos.

B. NIVEL DE CATALAN

Certificado C: 2 puntos

Certificado D: 2,5 puntos

Certificado E: 0,5 puntos

La valoracién méaxima es de 3 puntos. Unicamente se valorara el certifi-
cado de més nivel y el certificado E, de conocimientos de lenguaje administra-
tivo.

C. FORMACION
Cursos de formacién en escuelas de Administracion publicay en centros
oficiales que estén relacionados con las funciones del Cuerpo facultativo supe-

rior, escala Arquitectos, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Seincluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de for-
macién continua con laAdministracion publica, cualquieraque seael promotor.

2. Se incluyen todos los cursos cuyo promotor sea una Administracién
publica

3. Sevalorarén los cursos de |as &reas siguientes:

— Cursos del érea juridico-administrativa

— Cursos del érea de calidad

— Curso bésico de prevencion de riesgos |aborales

— Cursos del area de informética referidos a aplicaciones de ofimética a
nivel de usuario

4. Otros cursos, jornadas y seminarios se valoraran cuando estén relacio-
nados directamente con las funciones del Cuerpo facultativo superior, escala
Arquitectos.

5. Laasistenciao laimparticion de un curso solo se puede valorar unavez.
A tal efecto debera tenerse en cuenta el contenido del curso.

6. Lavaloracion serala siguiente:

— Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se
vaoraran arazén de 0,2 puntos por cada crédito de 10 horas.

— Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran
arazon de 0,1 puntos por cada crédito de 10 horas.

—L os cursos impartidos se valoraran a razén de 0,3 puntos por cada cré-
dito de 10 horas.

Lafraccion se valorara proporcional mente.

La puntuacién méxima para este apartado sera de 9 puntos.

ANEXO VI

RECOMENDACIONES PARA TRAMITAR LA SOLICITUD

I. FORMULARIOS

Los impresos de las solicitudes para participar en las pruebas selectivas
estaran a disposicion de los interesado al EBAP, a todas las consgjerias, a los
consgjos insulares y ala pagina de Internet www.caib.es.

Dado que se prevé una elevada participacion en los diferentes procesos
selectivos, se recomienda rellenar las solicitudes a través de Internet, a efectos
de agilizar la gestion, de acuerdo con las instrucciones siguientes:

— La web http://oposicions.caib.es ofrece la posibilidad de rellenar e
imprimir las solicitudes a través de Internet.

— La persona interesada tiene que cumplimentar el formulario con los
datos correspondientes a cada apartado, siguiendo las instrucciones que se indi-
can en el formulario.

El sistema comprobara la coherencia de los datos introducidos, para lo
queindicara los errores con relacion ala convocatoria correspondiente.

Lasolicitud asi llenada tiene que imprimirsey presentarse en el Registro
de conformidad con 1o que establece la base 7.2 de las bases generales, junto
con la documentacién que se indica en la base 7.4 de las bases mencionadas.

Il. PAGO ELECTRONICO DE LA TASA DE LOS DERECHOS DE
EXAMEN

Podra cumplimentarse el documento de ingreso para el pago de latasade
derechos de examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. La aplicacion
mostrard al modelo correspondiente a la liquidacion de latasay e interesado
tiene que rellenar el formulario con los datos de la operacion que se le pidan.

A continuacion, el usuario podra imprimir el documento y hacer el pago
en una de las entidades colaboradoras que figuran en el modelo o bien hacer e
pago telemético, mediante banca electrénica, si la persona interesada tiene una
cuenta operativa para via telemética con una de las entidades bancarias cuyos
anagramas aparecen a la pantalla. La aplicacion indicatambién laformade lle-
var acabo este pago electrénico. Unavez que el pago se haya reaizado correc-
tamente, se incorporara en el modelo del documento de ingreso € justificante
del pago efectuado.

En todo caso, € justificante del pago de la tasa tiene que adjuntarse a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

_o_

Num. 12848
Resolucion del Consejero de Interior por la cual se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo facultativo supe-
rior, especialidad I ngenieria forestal, de la Administracion espe-
cial dela comunidad auténoma de las I lles Balears, por € turno
libre, y se aprueban las bases especificas, los temariosy los gjer-
cicios que regiran el proceso selectivo.

1. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2005
(BOIB nim. 96 , de 25 de junio), se aprobo la Oferta pablica de ocupacion para
el afio 2005 del personal funcionario de laAdministracion general y especial de
lacomunidad auténoma de las Illes Balears incluido en el ambito de aplicacion
de las disposiciones adicionales primera a undécima de la Ley 2/1989, de 22 de
febrero, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears,
constituida por las plazas que figuran como anexo | de este Acuerdo.

En éste anexo | se incluye 1 plaza de la especialidad Ingenieria forestal,



